
[image: image1.jpg]=

ETrS
Brezice




Ekonomska in trgovska šola Brežice
Poklicna in srtokovna šola
IZVEDBENI KURIKUL

za izobraževalni program
TRGOVEC-spi
v šolskem letu 2011/2012 

avgust 2011 

KAZALO

31
OSEBNA IZKAZNICA ŠOLE


42
VIZIJA IN RAZVOJNA STRATEGIJA


42.1
Materialni pogoji v ETrŠ Brežice


42.2
Programska struktura ETrŠ Brežice


52.3
Organizacijska kultura oz. šolska klima v ETrŠ Brežice


63
OSNOVNI PODATKI


63.1
Učilnice in drugi prostori, kjer se bo program izvajal


63.2
Projektna skupina za uvajanje programa (in zadolžitve)


63.3
Seznam STROKOVNIH DELAVCEV, ki bodo izvajali  i p  TRG-spi


73.4
Struktura dijakov, oddelki, skupine


73.5
Podjetja, kjer bodo dijaki izvajali Praktično usposabljanje Z DELOM (pud)


84
PREDMETNIK IZVEDBENEGA KURIKULA ZA PROGRAM trgovec - spi


125
cilji izobraževalnega programa


126
ODPRTI KURIKUL ZA PROGRAM TRGOVEC-SPI


147
NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA


148
DRUGE OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA


148.1
Projektni dnevi


148.2
Interesne dejavnosti


148.3
Praktično izobraževanje pri delodajalcu


159
NAČRT SVETOVANJA IN STROKOVNE PODPORE DIJAKOM


159.1
Osnovne vrste dejavnosti:


159.2
Sodelovanje na naslednjih področjih:


1610
NAČRT SODELOVANJA S STARŠI IN DRUGIMI INSTITUCIJAMI


1610.1
Dijake in starše se obvešča o uspehu:


1610.2
Ob začetku šolskega leta dijake  in starše seznanimo:


1610.3
Izpitni roki v skladu s šolskim koledarjem:


1611
NAČRT ZA SAMOEVALVACIJO


1612
LETNE UČNE PRIPRAVE (pri splošnoizonbraževalnih predmetih, strokovnih modulih in v programskih enotah odprtega kurikula)




1 OSEBNA IZKAZNICA ŠOLE
Ekonomska in trgovska šola ima dve organizacijski enoti: Poklicno in strokovno šolo ter Višjo strokovno šolo. 
Na Poklicni in srokovni soli izvajamo štiri verificirane izobraževalne programe srednje poklicne in srednje strokovne izobrazbe: program trgovec, program ekonomski tehnik, poklicno-tehniški program ekonomski tehnik in program logistični tehnik.
Šola je verificirana tudi za izobraževanje odraslih.
Naziv in sedež šole
Ekonomska in trgovska šola Brežice (skrajšano: ETrŠ Brežice)
Bizeljska cesta 45 
8250 Brežice
Vodstvo šole:
Direktor: Martin Šoško, prof.
OE Poklicna in strokovna šola
Ravnatelj: Martin Šoško, prof.
Organizator izobraževanja odraslih: mag. Metka Galič, univ. dipl. oec. 
Tajništvo: Lidija Vogrin
Tel.: 07/4992-550
Fax: 07/4992-570
Elektronska pošta: ss.trg-ekon-brezice@guest.arnes.si
Spletna stran: http://www.etrs.si
Računovodstvo
Računovodkinja: Vladimira Cipot
Tel.: 07/4992-554
Šolska svetovalna služba
Svetovalka: Alenka Pečnik-Kranjec 
Tel.: 07/4992-556
Knjižnica
Knjižničarki: Ema Maček in Deja Avsec
Tel.: 07/4992-560
2 VIZIJA IN RAZVOJNA STRATEGIJA
delovanja in razvoja ETrŠ Brežice

»Mar nam je za vsakega posameznika.«

Snovanje vizije prihodnjega delovanja, razvoja šole pa še zlasti, je smiselno samo tedaj, ko nam vizija kot nekakšno zrenje v prihodnost pomaga postavljati in nato dosegati prave cilje ter nam pri vsem, kar počnemo, omogoča, da smo uspešnejši in boljši, kot bi bili sicer. Če torej toliko pričakujemo od vizije, mora biti ta sprejemljiva za vse v šoli (ali vsaj za pretežni del zaposlenih) in za vse (ali spet za pretežni del), ki se v njej izobražujejo, kakor tudi za večino tistih, za potrebe katerih se izobražujejo. Zato jo je potrebno oblikovati tako, da vanjo v času njenega oblikovanja lahko prispeva svoj delež vsak dejansko zainteresiran posameznik.  Ravnateljeva vizija je potemtakem lahko zgolj idejno izhodišče oziroma nekakšno ogrodje za organsko celoto kompatibilnih prispevkov vseh zainteresiranih – šele to je potem vizija, v katero vsi verjamemo in ki ima moč usmerjati razvoj. 

Med idejna izhodišča za vizijo šole sodijo:

· materialni pogoji,

· programska struktura in

· temelji organizacijske kulture oz. šolske klime.

2.1 Materialni pogoji v ETrŠ Brežice 

Materialni pogoji so v novi stavbi na Bizeljski cesti 45 ustrezni, v nekaterih ozirih (učilnice, kabineti, oprema, okolje) celo precej nad slovenskim povprečjem. Z ustrezno šolsko kulturo je potrebno zagotoviti primeren odnos do obstoječih materialnih dobrin, da bi jih ohranili v uporabnem stanju čim dlje, s tem pa bi razpoložljive finančne vire lahko usmerili v dopolnitev in izboljšave sedanjega stanja.

Z izgradnjo šolske telovadnice je šola v 14. letu svojega delovanja na tej lokaciji končno dobila tudi lastne pokrite površine za športno vzgojo; uporabno dovoljenje je bilo pridobljeno v juniju 2011. Športne aktivnosti na prostem se izvajajo na atletskem stadionu, tako da imajo dijaki in študenti sedaj tudi na tem področju zares dobre pogoje za delo. V letih 2003, 2004 in 2005 smo adaptirali šolsko podstrešje (predavalnica za višjo šolo in prostori učnega podjetja za srednjo stopnjo) in razširili parkirni prostor. Z izgradnjo telovadnice in ureditvijo šolskega dvorišča bo investicijski ciklus verjetno zaključen, s čimer bo šolsko območje zares lahko funkcioniralo kot prostor živahne interakcije šolskih in obšolskih dejavnosti.

Sprotno opremljanje šole s sodobno učno tehnologijo za potrebe obeh organizacijskih enot mora biti stalna skrb tako vodstva kot strokovnih aktivov.

Financiranje osnovne dejavnosti kot javne službe po metodologiji MoFAS postavlja šolo v težaven položaj, saj predstavljajo številčno manjši oddelki zaradi zmanjšanega vpisa ob financiranju »po glavi« resen izpad prihodkov.  

2.2 Programska struktura ETrŠ Brežice

Sedanje stanje:

Trenutna programska struktura šole kaže trend zmanjšanega oz. stagnacije vpisa v dosedanje programe: ekonomski tehnik (1-2 oddelka), trgovec (1 oddelek ali skupina) in poklicno-tehniški program ekonomski tehnik (1 oddelek ali celo samo skupina), kar pomeni okvirno 11-12 oddelkov mladine. Nov štiriletni izobraževalni program logistični tehnik, ki je obogatil programsko ponudbo naše šole in ustreza razvojnim načrtom regije, je stabiliziral strukturo in velikost šole na približno 15 oddelkih. 

Od leta 2005 naprej opažamo, da se število kandidatov za program trgovec močno zmanjšuje, tako da se je v šolskih letih od 2007/08 do 2010/11 vpisovalo v 1. letnik samo do 15-17 dijakov. Večina jih želi po končanem 3. letniku nadaljevati izobraževanje v poklicno-tehniškem programu, ki s poklicno maturo odpira možnosti študija na višjih in visokih strokovnih šolah. Nadaljevanje izobraževanja po opravljeni poklicni maturi je, kot je videti, glavni motiv za vpis v program ekonomski tehnik, saj so bile potrebe po ekonomskih tehnikih s srednjo izobrazbo do nedavnega sorazmerno majhne, ponudba na trgu delovne sile pa precej velika. V letih od 2008 do 2010 pa so se razmere že spremenile: v Sloveniji je zaznavno opazno pomanjkanje prodajalcev s triletno trgovsko šolo in tudi ekonomskih tehnikov s štiriletno šolo na trgu delovne sile že primanjkuje.  

Na višji strokovni šoli se je program komercialist iztekel, v študijskem letu 2008/09 ga je nadomestil prenovljen višješolski program ekonomist. Tudi vpis študentov na VSŠ Brežice se je zmanjšal, kar je seveda v dobršni meri posledica vpisnih trendov na srednji stopnji. 

Vpis v prihodnjih letih ne bo nič bolj zanesljiv, kot je sedaj. Potrebno je torej razmišljati o možnostih takšnega dopolnjevanja programske ponudbe, ki bi pomagalo v prihodnje med mladino strukturirati interes za srednjo poklicno in strokovno izobrazbo ustrezneje razmeram na trgu, hkrati pa ne bi zmanjševalo možnosti nadaljnjega šolanja.

Prihodnje možnosti:

Glede na sedanjo izobrazbeno strukturo prebivalstva v Brežicah in Posavju ter glede na razvojne potrebe regije je pričakovati povečano število študentov v višjih in visokih strokovnih šolah. V Brežicah se intenzivno pripravlja ustanovitev fakultete za turizem, zato bo ob že obstoječem višješolskem programu ekonomist interes za pridobitev srednje strokovne izobrazbe s poklicno maturo kot »vstopnico« za nadaljnje izobraževanje zanesljivo prisoten tudi v naslednjih letih, zanimanje za programa trgovec in ekonomski tehnik sama po sebi pa verjetno nekoliko manjše. 

Ustrezno dopolnjevanje programske ponudbe je pogojeno z več dejavniki, med katerimi so vsekakor naslednji:

· zaposlitvene možnosti mladih s srednjo, višjo in visoko strokovno izobrazbo,

· kadrovske možnosti ETrŠ Brežice za izvajanje izobraževalnih programov,

· prostorski in drugi materialni pogoji v ETrŠ Brežice, 

· sedanja mreža šol oz. razmestitev izobraževalnih programov,

· trgovsko-turistična usmerjenost regije,

· Posavje kot pomemben energetski bazen (savske elektrarne, nuklearka),

· pomebna prometna infrastruktura v regiji (železnica, avtocesta, letališče)

· načrtovani razvoj logističnega centra,

· načrtovani razvoj višjega in visokega šolstva v regiji.

Glede na ta izhodišča so obstoječi izobraževalni programi v ETrŠ Brežice primerni, vsebinsko pa bi v ta prostor sodila še okoljevarstveni tehnik in tehnik varovanja (šola je že vpisana v razvid VIO za izvajanje tega programa).

2.3 Organizacijska kultura oz. šolska klima v ETrŠ Brežice

Opravljanje osnovne dejavnosti (vzgoja, izobraževanje) po ustanovitvenem aktu in področni zakonodaji je sicer samoumevna aktivnost javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda, uspešnost (zlasti doseganje strateških, dolgoročnih ciljev) pa je v pomembni meri odvisna od organizacijske kulture v šoli. Racionalistična zaverovanost v moč razuma in izrazita ciljna naravnanost v sodobni šoli predstavljata resno nevarnost, da se v stremljenju k čim višjim rezultatom pozabi na temeljne humanistične vrednote, na človečnost. 

V ETrŠ Brežice bomo zato (kot doslej oz. še intenzivneje) posvečali posebno pozornost medčloveškim odnosom in skrbi za posameznika, in sicer na različnih nivojih in v različnih medsebojnih povezavah, tako da bodo čim bolj dejavno vključeni vsi neposredni in tudi posredni akterji vzgojno-izobraževalnega procesa (učitelji, predavatelji, dijaki, študenti, starši, delavci skupnih služb, vodstvo šole, podjetja, sorodne šole, lokalna skupnost, …).

Pomembno težo pripisujemo kulturnim dejavnostim (različne kulturne prireditve, aktivnost dijakov oz. študentov in zaposlenih tako v šoli kot izven nje), osebnostni rasti posameznika (opaženost v delovnem okolju, izobraževanje, napredovanje) in sproščenemu, a hkrati delovnemu vzdušju (negovanje pristne medsebojne komunikacije, obeleževanje osebnih praznikov, pomembnih dnevov, posebnih priložnosti – vendar ne na račun delovnih nalog). V odnosu do mlade generacije, ki se v naši šoli izobražuje, naj bi se to kazalo (v še večji meri kot doslej) predvsem v tem, da izhajamo iz mnogoplastne različnosti med ljudmi (seveda tudi med mladimi) in da nam je zares mar za vsakega posameznika.

Martin Šoško

3 OSNOVNI PODATKI

3.1 Učilnice in drugi prostori, kjer se bo program izvajal
Splošno izobraževalni predmeti, strokovni moduli in praktični pouk se bo izvajal v prostorih Ekonomske in trgovske šole Brežice (učilnice, specialne učilnice, laboratorijska učilnica, predavalnici).
3.2 Projektna skupina za uvajanje programa (in zadolžitve)

	IME IN PRIIMEK
	ZADOLŽITEV

	Mojca Ogorelc
	vodja PUZ-a, izvedbeni kurikul, odprti kurikul

	Martin Šoško, Mojca Ogorelc, Metka Galič, Mira Starc, Hermina Vučajnk
	izvedbeni kurikul, odprti kurikul

	Alenka Pečnik Kranjec
	svetovalna služba, socialne veščine, učenje učenja

	Mojca Ogorelc
	socialne veščine

	Alenka Pečnik Kranjec
	interesne dejavnosti


3.3 Seznam STROKOVNIH DELAVCEV, ki bodo izvajali  i p  TRG-spi
	ZAP. ŠT.
	IME IN PRIIMEK
	PODROČJE

	1. 
	Martin Šoško
	ravnatelj

	2. 
	A.P.K.
	svetovalna delavka, dijaki s posebnimi potrebami 

	3. 
	P.R., J.R.
	slovenščina, slovenščina v Evropi

	4. 
	E.Ma.
	knjižnica

	5. 
	M.T., (H.J.S). 
	matematika

	6. 
	K.B., E.C.
	tuji jezik 1 - angleščina

	7. 
	D.B.D., D.P.V. 
	tuj jezik 2, jezik stroke – nemščina (odprti k.)

	8. 
	A.K.
	umetnost

	9. 
	B.A., K.K.U., M.O., B.S.F.
	zgodovina, geografija, sociologija, psihologija

	10. 
	N.I., L.V.
	kemija, biologija

	11. 
	V.L.O., S.G., A.Ž.
	športna vzgoja, zdravstvena vzgoja s TPP

	12. 
	H.V., B.M, M.S., L.F., M.O., N.I.
	stroka - TEORETIČNO

	13. 
	D.A., B.M., S.L., M.O., L.F., L.V.
	stroka - PRAKTIČNO

	14. 
	A.K., K.K., K.K.U., N.I., J.R., D.B.D
	odprti kurikul

	15. 
	M.O.
	PUD


3.4 Struktura dijakov, oddelki, skupine
1.letnik:

Oddelek:
1. At (7 M, 11Ž, skupaj 18 dijakov)
Razrednik: M.O.
V 1. letnik programa trgovec (spi) bo v šolskem letu 2011/2012 vpisanih 18 dijakov, 7 moških in 11 žensk. Predvidoma bo v oddelku potekal pouk tri leta. Oddelek je sicer majhen, vendar je v njem dijakinja s posebnimi potrebami, zato bomo dijake pri izvajanju vaj in praktičnega pouka v šoli delili v 2 skupini.

Vpisani dijaki prihajajo iz osnovnih šol z območja Posavja.

Dijaki izhajajo pretežno iz socialno šibkih slojev in okolij.

2.letnik:

Oddelek:
2. At (11 M, 12 Ž, skupaj 23 dijakov)

Razrednik: M.S.
V 2. letnik programa trgovec (spi) bo v šolskem letu 2011/2012 vpisanih 23 dijakov. Pri izvajanju vaj in praktičnega pouka v šoli bomo dijake delili v 2 skupini.

Vpisani dijaki prihajajo iz osnovnih šol z območja Posavja.
3.letnik:

Oddelek:
3. At (6 M, 13 Ž, skupaj 19 dijakov)

Razrednik: M.T.
V 3. letnik programa trgovec (spi) bo v šolskem letu 2011/2012 vpisanih 19 dijakov. Pri izvajanju vaj in praktičnega pouka v šoli bomo dijake delili v 2 skupini.

Vpisani dijaki prihajajo iz osnovnih šol z območja Posavja.

3.5 Podjetja, kjer bodo dijaki izvajali Praktično usposabljanje Z DELOM (pud)
Predvidevamo, da bo večini dijakov s pomočjo šole uspelo poiskati podjetja, ki potrebujejo delavce s poklicnimi znanji trgovca na območju, v katerem stalno prebivajo, torej v Posavju. Pri zagotavljanju mest za PUD bomo izhajali iz dosedanjih izkušenj s  trgovskimi podjetji v domači regiji.  
4  PREDMETNIK IZVEDBENEGA KURIKULA ZA PROGRAM trgovec - spi
	TRGOVEC (spi) - IZVEDBENI PREDMETNIK      
	 
	         Število ur
	 
	 
	
	
	
	

	Oznaka
	Progr. enota
	1.letnik
	2.letnik
	3.letnik
	Skupaj ur v IP
	Ure učitelja
	Kr. t.

	
	
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	na leto
	

	A
	Splošnoizobraževalni predmeti
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SLO
	Slovenščina
	3
	99
	2
	66
	3
	48
	8
	213
	213
	12

	MAT
	Matematika
	3
	99
	2
	66
	3
	48
	8
	213
	213
	12

	TJ 1
	Tuji jezik I
	2
	66
	2
	66
	2
	32
	6
	164
	164
	9

	UME
	Umetnost 
	1
	33
	 
	0
	 
	0
	1
	33
	33
	2

	NAR
	Naravoslovje
	2
	66
	2
	66
	 
	0
	4
	132
	132
	6

	DRU
	Družboslovje
	2
	66
	2
	66
	 
	0
	4
	132
	132
	6

	ŠVZ
	Športna vzgoja
	2
	66
	2
	66
	2
	32
	6
	164
	164
	7

	Skupaj A
	15
	495
	12
	396
	10
	160
	37
	1051
	1051
	54


	B
	Strokovni moduli
	1.letnik
	2.letnik
	3.letnik
	Skupaj ur v IP
	Ure učitelja
	 Kr. t.

	
	
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	na leto
	

	 
	Gospodarske dejavnosti – teor.
	 
	 
	0,5
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	M-1
	(praktični pouk)
	 
	 
	0,5
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Temelji pravne kulture – teor.
	 
	 
	0,5
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Temelji
	(praktični pouk)
	 
	 
	0,4
	14
	 
	 
	 
	108
	108
	5

	gospodarstva
	Pravno organizacijski vidiki poslovanja – teor.
	 
	 
	
	 
	2
	30
	 
	 
	45
	 

	 
	(praktični pouk)
	 
	 
	 
	 
	1
	16
	 
	 
	 
	 

	 
	Skupaj M-1
	0
	0
	1,9
	62
	2,9
	46
	4,8
	 
	 
	 

	 
	Poslovno računstvo – teorija
	 
	 
	1
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	M-2
	(praktični pouk)
	 
	 
	2
	63
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Poslovanje trgovskega podjetja – teorija
	1
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Poslovanje
	(praktični pouk)
	2
	63
	 
	 
	 
	 
	 
	324
	324
	17

	trgovskega
	Informacijsko-komunikacijska tehnologija
	1
	33
	1
	33
	 
	 
	 
	 
	192
	 

	podjetja
	(praktični pouk)
	1
	33
	1
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Skupaj M-2
	4,9
	162
	4,9
	162
	0,0
	0,0
	9,8
	 
	 
	 

	 
	Poznavanje blaga – teorija
	1
	33
	1
	33
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	M-3
	(praktični pouk)
	2
	67
	1
	34
	2
	32
	 
	 
	 
	 

	 
	Prodajni proces – teorija
	1
	33
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 

	Prodaja
	(praktični pouk)
	2
	67
	2
	67
	2
	32
	 
	513
	513
	29

	blaga
	Psihologija prodaje – teorija
	 
	 
	1
	34
	1
	16
	 
	 
	364
	 

	 
	(praktični pouk)
	 
	 
	1
	33
	2
	32
	 
	 
	 
	 

	 
	Skupaj M-3
	6,1
	200
	6,1
	201
	7,00
	112
	19,2
	 
	 
	 

	M-4
	Poznavanje živil – teorija
	 
	 
	1
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Upravljanje z 
	(praktični pouk)
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	blagovno
	Prodaja živil – teorija
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	108
	108
	5

	skupino živil
	(praktični pouk)
	 
	 
	0,9
	29
	2,9
	46
	 
	 
	75
	 

	 
	Skupaj M-4
	0
	0
	1,9
	62
	2,9
	46
	4,8
	 
	 
	 

	Skupaj B
	11,0
	362
	14,8
	487
	12,8
	204
	38,5
	1053
	1729
	56

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Skupaj A in B
	26,0
	857,01
	26,8
	882,99
	22,8
	364
	75,5
	2104
	2780
	110

	C  - od tega praktični pouk (delitve) v B
	 
	230
	 
	288
	 
	158
	 
	676
	676
	27


	E
	Odprti kurikul 
	1.letnik
	2.letnik
	3.letnik
	Skupaj ur v IP
	Ure učitelja
	 Kr. t.

	
	
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	na leto
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Poslovni bonton
	1
	33
	 
	 
	 
	 
	1
	33
	33
	2

	 
	Oblikovanje prodajnega prostora
	2
	66
	 
	 
	 
	 
	2
	66
	66
	2

	 
	Zdravstvena vzgoja s t.p.p.
	2
	66
	 
	 
	 
	 
	2
	66
	66
	2

	 
	Družboslovje - strokovno
	0
	0
	 
	 
	1
	18
	1,1
	18
	18
	2

	 
	Nemški jezik 2 - osnove
	0
	0
	1,25
	41
	1
	16
	2,3
	57
	57,25
	3

	 
	Slovenščina - prodajno sporazumevanje 
	2
	66
	1
	33
	1
	17
	4,1
	116
	116
	4

	 
	(praktični pouk)
	0
	0
	0,5
	15
	1
	15
	1,4
	30
	60
	 

	 
	Skupaj
	7
	231
	2,7
	89,25
	4
	66
	13,8
	386,3
	416,3
	15

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	M-5
	Poznavanje tehničnega blaga - teorija
	 
	 
	1
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Upravljanje 
	(praktični pouk)
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	z blagovno
	Prodaja tehničnega blaga - teorija
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	108
	108
	5

	skupino  
	(praktični pouk)
	 
	 
	0,5
	16
	4
	59
	 
	 
	75
	 

	 tehnike
	Skupaj M-5
	0
	0
	1,5
	49
	3,7
	59
	5,2
	 
	 
	 

	M-6
	Poznavanje tekstilij in drogerijskih izdelkov - teor.
	 
	 
	1
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Upravljanje z blagovno sk.
	(praktični pouk)
	 
	 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	tekstilij in
	Prodaja tekstilij in drogerijskih izdelkov - teor.
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	 
	108
	108
	5

	drogerijskih 
	(praktični pouk)
	 
	 
	1
	29
	3
	46
	 
	 
	75
	 

	izdelkov 
	Skupaj M-6
	0
	0
	1,88
	62
	2,88
	46
	4,75
	216
	366
	10

	Skupaj E
	7
	231
	6,1
	200
	10,7
	171
	23,8
	602
	782
	25

	Od tega praktičnega pouka v E (do 30%)
	0
	0
	1,8
	60
	7,5
	120
	9,3
	180
	210
	 


	Povzetek
	Izobraževalni program TRG (spi) 
	1.letnik
	2.letnik
	3.letnik
	Skupaj ur v IP
	Ure učitelja
	 Kr. t.

	
	
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	teden
	leto
	na leto
	

	Skupaj A, B in E
	33
	1088
	33
	1083
	33
	535
	99
	2706
	3562
	135

	C   - praktični pouk v šoli (v okviru B in E)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	856
	 
	27

	Č   -     Izobraževanje z delom pri delodajalcu   
	 
	76
	 
	152
	 
	684
	 
	912
	 
	37

	Skupaj praktičnega izobraževanja: C + Č   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1768
	 
	64

	D   -     Interesne dejavnosti   
	 
	96
	 
	32
	 
	32
	 
	160
	 
	6

	Skupaj A, B, Č, D in E
	 
	1260
	 
	1267
	 
	1251
	 
	3778
	 
	178

	Zaključni izpit (izdelek ali storitev) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	Vseh ur in kreditnih točk
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3778
	 
	180


Na osnovi predmetnika, ki je določen v programu TRGOVEC - SPI, je programski učiteljski zbor določil zgornji predmetnik izvedbenega kurikuluma ter na tej osnovi obseg in razpored ur posameznih predmetov in vsebinskih sklopov po letnikih, oddelkih in izvajalcih (Priloga 1 – razporeditev ur po učiteljih - LDN 2011/12).
5 cilji izobraževalnega programa

Povzeto po veljavnem IP Trgovec – spi

»Poleg splošnih ciljev vzgoje in izobraževanja izobraževalni program omogoča dijakom in dijakinjam (v nadaljevanju: dijakom), da:

· razvijajo sposobnosti in spretnosti za kakovostno strokovno delo ter se pripravijo za poklicno kariero v trgovini;

· pridobivajo sposobnosti za kritično presojanje in odgovorno ravnanje na svojem delovnem področju;

· spoznajo klasične in sodobne postopke, blago in orodja v procesu prodaje blaga; 

· znajo ustrezno in ekonomično negovati in vzdrževati trgovsko blago;

· obvladujejo temeljno strokovno terminologijo, znajo uporabljati različne strokovne vire in informacijske tehnologije;

· pridobivajo smisel za natančnost, doslednost in pravočasnost;

· poznajo vse faze od nabave, skladiščenja in prodaje blaga;

· prodajajo blago;

· razvijajo podjetniško miselnost;

· razvijajo sposobnosti in spretnosti za organiziranje ekonomičnega poslovanja, vodenje skupine, uspešno komuniciranje, reševanje problemov in motiviranje sodelavcev;

· uporabljajo zaščitna sredstva, poznajo pravila varnega dela in razvijajo odnos do zdravja;

· se zavedajo pomena čistega in zdravega okolja;

· pridobivajo pozitiven odnos do poklica.«
6 ODPRTI KURIKUL ZA PROGRAM TRGOVEC-SPI
Odprti kurikulum je namenjen uresničevanju ciljev na regionalni in lokalni ravni. Šola v sodelovanju s podjetji in obrtniki definira cilje in vsebino tega dela kurikuluma, v katerem dijaki lahko pridobijo dodatne nacionalne poklicne kvalifikacije, razvijajo praktične veščine, poglabljajo in širijo znanje strokovne teorije in razvijajo ključne kompetence.
Svet zavoda je je sprejel z lokalnim gospodarstvom usklajen predlog vsebin odprtega kurikula. Tako zagotavljamo dijakom dopolnitev znanj pri splošnoizobraževalnih predmetih in pridobitev dodatnih poklicnih kompetenc pri strokovnih modulih, in sicer na naslednjih področjih:
Področje socialnih veščin: poslovni bonton, zdravstvena vzgoja s tečajem prve pomoči, urjenje v spretnosti prodajnega sporazumevanja;  
Področje družboslovja: dodatne vsebine iz gospodarske geografije, spoudarkom na trgovini;
Področje drugega tujega jezika: osnovna znanja  in temeljna strokovna terminologija v nemškem jeziku;
Področje tržne estetike: oblikovanje prodajnega prostora;
Področje trgovinske dejavnosti: 

· Upravljanje z blagovno skupino tehnike;
· Upravljanje z blagovno skupino tekstilij in drogerijskih izdelkov.
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	Programske enote odprtega kurikula
	Letno število ur

	
	1. letnik
	2. letnik
	3. letnik

	Poslovni bonton
	33
	0
	0

	Oblikovanje prodajnega prostora
	66
	0
	0

	Zdravstvena vzgoja s tečajem prve pomoči
	66
	0
	0

	Družboslovje – strokovno 
	0
	0
	18

	Tuj jezik 2 (nemščina) – osnove  
	0
	41
	16

	Slovenščina – prodajno sporazumevanje
	66
	48
	32

	M-5 (Upravljanje z blagovno skupino tehnike)
	0
	49
	59

	M-6 (Upravljanje z blagovno skupino tekstilij in drogerijskih izdelkov)
	0
	62
	46

	SKUPAJ (602 uri)
	231
	200
	171


7 NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA

Priloga 2 (objavljeno na spletni strani šole)
8 DRUGE OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA
8.1 Projektni dnevi
V šolskem letu 2011/2012 v programu TRG-spi načrtujemo izvedbo projektnih dni na izbrano temo v vsakem letniku, in sicer: Učenje učenja (1. letnik, izvedba po dogovoru z izvajalko), Zdrav življenjski slog dijaka ETrŠ Brežice (1. in 2. letnik v marcu 2012, 3. letnik v decembru 2011), Prodajalne in prodaja v Posavju (1., 2. in 3. letnik, izvedba po dogovoru), Nasilje – nenasilje (Beli obroč, V. Nussdorfer – 1., 2., 3. letnik, izvedba po dogovoru) in Trgovina z ljudmi (Društvo Ključ – 1., 2. in 3. letnik, izvedba po dogovoru).
8.2 Interesne dejavnosti
Interesne dejavnosti so določene v skladu z izobraževalnim programom in LDN za šolsko leto 2011/2012 za vse 3 letnike v obsegu 160 ur (96+32+32).

Strokovne ekskurzije

Spremljanje:

· seminarska naloga ter predstavitev (po skupinah do 5 dijakov ali individualno),

· pogovor o delu ter opažanja v posameznem delovnem procesu.

Kulturne prireditve (gledališke in filmske predstave, ogledi galerij, muzejev)
Spremljanje:
· poročilo (skupine do 5 dijakov ali individualno),

· pogovor o vsebini ogledane predstave.

Športni dnevi

Spremljanje:
· obvezna udeležba na športnem dnevu.
Dijak t.i. druge obveznosti po IP:

- OPRAVI:
· ko izpolni obveznosti, ki so opredeljene v SPREMLJAVI.

- NE OPRAVI:

· če je bil odsoten več kot 6 ur,

· če ni oddal seminarske naloge ali poročila,

· če ni sodeloval pri nobenem poročanju.

Da dijak opravi dopolnilni izpit, PUZ določi obseg aktivnosti ali poročil za posameznega dijaka, in sicer glede na obveznosti, ki jih dijak ni opravil.

8.3 Praktično izobraževanje pri delodajalcu
Izvedba praktičnega usposabljanja z delom (PUD) je načrtovana po letnikih, kot sledi: 1. letnik (76 ur – od 14. 5. do 25. 5. 2012), 2. letnik (152 ur – od 7. 11. do 2. 12. 2011) in 3. letnik (684 ur  - od 16. 1. do 18. 5. 2012). 

Načrt doseganja procesnih ključnih kompetenc

Procesne ključne kompetence bomo vključevali v različne oblike dela: pouk, projektni dnevi, interesne dejavnosti.

V prvem letniku bomo dali poudarek učenju učenja in ekologiji, v višjih letnikih pa socialnim veščinam ter etični in moralni osveščenosti mladih.  
9 NAČRT SVETOVANJA IN STROKOVNE PODPORE DIJAKOM
9.1 Osnovne vrste dejavnosti:

Svetovalna služba se vključuje v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj v šoli preko treh osnovnih vrst dejavnosti: dejavnosti pomoči, razvojnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti načrtovanja in evalvacije.

9.2 Sodelovanje na naslednjih področjih:

Svetovalno delo z dijaki in starši

· vpis in sprejem novincev

· spremljanje in svetovanje novincem, ponavljalcem, preusmerjenim, osipnikom

· delavnice na temo UČENJE

· poklicna orientacija (individualni razgovori, koordinacija dela z ZRSZZ in VPIS, skupinsko svetovanje)

· identifikacija in pomoč pri reševanju socialno-ekonomskih stisk dijakov 

· svetovalna pomoč dijakom pri razreševanju osebnostnih in situacijskih težav

· delo z OPP

· predavanja za starše (Mladostnik, adolescenca in šola; Nadaljevanje izobraževanja)

· svetovanje staršem

· svetovanje družinam

Svetovalno delo z učitelji

· preučevanje potreb po strokovnem izpopolnjevanju

· sodelovanje na sejah programskih učiteljskih zborov

· sodelovanje na sejah celotnega učiteljskega zbora (ocenjevalne in pedagoške konference)

· sodelovanje na strokovnih aktivih

· sodelovanje in posvetovanje z učitelji - izvajanje pouka, razredništvo

· sodelovanje pri izvajanju individualiziranih programov za OPP

Načrtovanje, spremljanje in evalvacija

· normalizacija oddelkov začetnega letnika

· predlogi za oblikovanje oddelkov

· priprava in izvedba informativnih dni ter promocija poklicev na osnovnih šolah 

· sodelovanje pri pripravi šolske publikacije

· sodelovanje pri evalvaciji dela šole: učni uspeh po predmetih in oddelkih, vpisna 

problematika, osip, preusmeritve in prešolanje, poklicna orientacija

· posvetovalno delo z vodstvom šole

· sodelovanje pri organizaciji interesnih dejavnosti

Razvojno-analitične naloge

· analiza učne uspešnosti in napredovanja dijakov

· analize razredne klime in sociometrični testi - po potrebi

· analiza ponavljalcev

· analiza individualiziranih programov OPP

· analiza realizacije pouka

· sodelovanje in/ali vodenje v šolskih projektih

Strokovno izpopolnjevanje

· seminarji 

· sodelovanje na študijskih skupinah

· supervizija

· transakcijska analiza

· multiplikator za področje Ključne konpetence učenje učenja

10 NAČRT SODELOVANJA S STARŠI IN DRUGIMI INSTITUCIJAMI
10.1 Dijake in starše se obvešča o uspehu:

· na tedenskih govorilnih urah, ki so objavljene na oglasni deski in spletni strani šole;

· na štirih popoldanskih srečanjih po šolskem koledarju (dva roditeljska sestanka in dvoje popoldanskih govorilnih ur)

· z obvestilom o uspehu ob polletju in s spričevalom ob zaključku pouka, če so uspešno zaključili letnik (sicer se jim do izpolnitve vseh obveznosti izda le obvestilo)

10.2 Ob začetku šolskega leta dijake  in starše seznanimo:

· s cilji, ki naj bi jih dosegli 

· z minimalnimi standardi znanja 

· z oblikami in načini ocenjevanja 

· s pravili ocenjevanja in

· z dovoljenimi pripomočki. 

10.3 Izpitni roki v skladu s šolskim koledarjem:

· Popravni in dopolnilni izpiti:  


· Spomladanski izpitni rok za dijake 3. letnika TRG: 4. 6. – 7. 6. 2012

· Spomladanski izpitni rok za ostale dijake: 28. 6. – 6. 7. 2012


· Jesenski izpitni rok:  16. 8. – 24. 8. 2012 


· Ostali izpiti: 


· Zaključni izpit in poklicna matura: po šolskem koledarju  


· Izpiti za občane in odrasle udeležence izobraževanja:  po Letnem delovnem načrtu šole


11 NAČRT ZA SAMOEVALVACIJO

Evalvacija načrtovanega dela:

· spremljanje dosežkov dijakov in napredka v primerjavi z začetnim stanjem,

· samoevalvacija dijakov, 
· spremljanje svetovalne službe,

· opažanja programskega učiteljskega zbora in njihova analiza dosežkov,

· evidentiranje dobrih in slabih rešitev ter predlogi za spremembe in izboljšave,
· zapisovanje ugotovitev v letnem poročilu. 
Programski učiteljski zbor se bo sestajal na 14 dni oz. po potrebi in obravnaval problematiko v razredu ter usklajeval delo in vsebine med posameznimi predmeti oz. vsebinskimi sklopi.
12 LETNE UČNE PRIPRAVE (pri splošnoizonbraževalnih predmetih, strokovnih modulih in v programskih enotah odprtega kurikula)  
Priloga 3 
Pri pripravi izvedbenega kurikuluma so sodelovali:
Mojca Ogorelc (vodja PUZ-a), člani PUZ-a in ravnatelj
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