Grobi korikulum

GROBI KURIKUL – 1. PTI EKONOMSKI TEHNIK – PROJEKTI IN POSLOVANJE PODJETJA                                                 M1 - Menedžment
	
	Časovni okvir za celoten VS
	Programska enota - PROJEKTI IN POSLOVANJE PODJETJA
	1. PTI EKT

	
	
	Poklicne kompetence:

Dijak spozna organizacijo in poslovanje podjetja.

Dijak razvije sposobnost vodenja ter odgovornosti pri sebi in pri drugih.
	Učitelji: 
Praktični pouk:



	
	83
	TEO 35
	PRA 48
	KOMPETENCE

zaokroženega vsebinskega področja
	TEOR. POUK - CILJI
	PRAK. POUK - CILJI
	INTEGRIRANE KLJUČNE KVALIFIKACIJE

	1
	Ustanovitev učnega podjetja
	4
	4
	- spozna pomen in razlike posameznih pravnih oblik podjetja

- spozna postopek registracije podjetja in zaposlenih


	- utemelji in opiše ustanavljanje in registracijo podjetja

- pojasni organizacijo podjetja in naloge posameznih oddelkov

- opiše in poveže temeljne funkcije menedžmenta, načrtovanja in organiziranja in upravljanja
	- ustanovi podjetje in izvede registracijski postopek

- izdela ustanovitveni akt podjetja 

- sestavi organigram in opis del in nalog

- sestavi letni  plan dela za učno podjetje


	Upošteva predpise in novosti na področju zakonodaje gospodarskih družb in računovodskih standardov

Razvija sposobnost komunikacije in timskega dela

Razvija zavest za natančno delo in dosledno upoštevanje dogovorjenega

	2
	Delo v splošnih poslih
	13
	18
	- spozna dela in naloge vodstva podjetja,  tajniškega, kadrovskega in računovodskega področja
	- spozna delo z dokumenti in osebami na tajniškem področju 

- spozna način ravnanja s človeškimi viri

- Pojasni naloge računovodstva (planiranje, kalkulacije,  knjiženje, bilance stanje, bilanca uspeha)
	- Načrtuje in izvaja različne načine vodenja podjetja (demokratično, avtokratično, popustljivo)

- Organizira in vodi sestanek

- Načrtuje delo po različnih metodah

- Nastavi evidence za pošto, porabo pisarniškega materiala in prisotnost na delu

- Izdela kriterije ugotavljanje delovne uspešnosti (kriteriji za ocenjevanje zaposlenih)

- Načrtuje pridobivanje in izbor kadrov

- Izvede postopek za sklenitev in prenehanje delovnega razmerja

- Sestavi bilanco stanja in uspeha

Knjiži poslovne dogodke

- Sestavi mesečno finančno poročilo

- Vodi postopek obračunavanja plač in simulira izplačilo plač
	Razvija sposobnost komunikacije in reševanja problemov

Razvija zavest za natančno in dosledno opravljanje nalog

Sprejema naloge in zadolžitev in se zaveda odgovornosti



	3
	Delo v komercialnih poslih
	13
	18
	- spozna dela in naloge nabavnega, prodajnega in marketinškega področja
	- Spozna veščine poslovnega komuniciranja pri komercialnih poslih (poslovni bonton, ustni in tel. razgovor, elektronsko komunic., sestanki, pogajanja, pisno komunic., poslovne predstavitve)

- Spozna dokumentacijo za sklepanje prodajnih in nabavnih poslov (pogodbe, naročilnice, dobavnice, račune, reklamacijske zapisnike)
	- Planira in realizira nabavo blaga

- Planira in realizira  prodajo blaga

- Izdela različne oblike ponudb (katalogi, akcije)

- Izvede raziskavo tržišča

- Ugotavlja uspešnost poslovanja

- Načrtuje in izvaja delo v timu

- Rešuje probleme v stroki


	Razvija sposobnost komunikacije in reševanja problemov

Razvija zavest za natančno in dosledno opravljanje nalog

Sprejema naloge in zadolžitev in se zaveda odgovornosti



	4
	Zaključevanje poslovnega leta
	5
	8
	- spozna pomen in naloge pri izdelavi letnega poročila

- spozna pomen arhiviranja dokumentacije
	- Spozna oblike  analiziranja in pomen primerjanja rezultatov poslovanja

- Spozna načine arhiviranja

- Pojasni namen arhiviranja
	- Izdela letno poročilo

- Arhivira vso dokumentacijo v digitalni in papirni obliki
	Sprejema naloge in zadolžitev in se zaveda odgovornosti

Razvija čut za natančnost



	
	
	
	
	
	
	
	


Celje, 23. 5. 2008                                                                                         
Sestavila: Tatjana Kosi
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