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Usmerjevalni cilji:

Dijak/dijakinja: 

· razvija podjetniške lastnosti in deluje podjetno,

· načrtuje in vodi svojo kariero,

· načrtuje in organizira svoje delo,

· vodi evidence in dokumentacijo,

· razvija sposobnost sporazumevanja, timskega dela in podjetniškega načina razmišljanja,

· razvija strokovno in poklicno odgovornost na delovnem mestu,

· zagotavlja kakovost svojega dela,

· uspešno komunicira v poslovni situaciji,

· pridobi splošna informacijska znanja, spretnosti in navade za učinkovito in uspešno uporabo sodobne informacijske tehnologije in različnih programskih orodij,

· razvija potrebo in pripravljenost za vseživljenjsko izobraževanje,

· izdeluje in predstavlja poslovni načrt,

· razvija sposobnost prepoznavanja nakupnega vedenja kupcev,

· opredeljuje dejavnike trženjskega spleta,

· načrtuje in izvaja trženjske dejavnosti,

· uporablja ustrezno strokovno terminologijo.

	cilji
	čas
	metodične  enote

praktične vsebine

teoretične vsebine so integrirane v praktične

	1. GOSPODARSTVO

   Potrebe

   Dobrine

   Delitev dela

   Gospodarska dejavnost

   Faze gospod. Dejavnosti

2. TRG

 Povpraševanje

 Ponudba

 Delovanje trga

3. VRSTE PODJETIJ IN PODJETNIŠKE ENOTE

 Vrste podjetij po različnih kriterijih

4. DEJAVNIKI POSLOVANJA PODJETJA

 Premoženje podjetja

 Aktiva – dolgoročna sredstva

 Aktiva – kratkoročna sredstva

 Struktura sredstev

 Pasiva – obvez. Do virov sredstev

5. ODDELKI PODJETJA

 Kadrovski oddelek

 Tajništvo

 Finance

 Računovodski oddelek

 Nabavni oddelek

 Prodajni oddelek

 Skladišče

 Ostale poslovne funkcije

6. PRAVNI SUBJEKTI IN PRAVNOORGANIZACIJSKE OBLIKE GOSPODARSKIH DRUŽB IN PODJETNIKOV

 Pravni subjekti

Pravnoorganizacijske oblike pravnih oseb

Gospodarska družba

Samostojni podjetnik

 Družba z neomejeno odgovornostjo

Tiha družba

 Družba z omejeno odgovornostjo

 Delniška družba 

7. KALKULACIJE IN EVIDENCE
 Shema kalkulacije

 Nabavna kalkulacija

 Prodajna kalkulacija 
 Stroški

8. PODJETNIK, PODJETNE OSEBE IN USTANOV. PODJETJA

 Komunikacija v podjetništvu

 Podjetnik

 Podjetniški proces

 Management

 Sestavine poslov. Načrta

 Ustanovitev podjetja


	20 ur od tega 7 vaj

4 ure

12 ur od tega 5 ur vaj

10 ur od tega 4 ure vaj

15 ur od tega 7 ur vaj

14 ur od tega 5 ur vaj

12 ur od tega 6 ur vaj

15 ur od tega 7 ur vaj


	· spozna pomen gospodarstva in stopnje gospodarskega procesa,

· pojasni delovanje trga,

· analizira povezavo med povpraševanjem, ponudbo in delovanjem trga,

· loči posamezne vrste podjetij in podjetniške enote,

· opiše dejavnike poslovanja podjetja in njihov pomen,

· razlikuje med nalogami oddelkov podjetja,

· razlikuje med različnimi pravnoorganizacijskimi oblikami gospodarskih družb in podjetnikov,

· spozna preproste računovodske kalkulacije in evidence
· izdela kalkulacijo cene,

· izdela preproste računovodske evidence
· razloži postopek ustanovitve podjetja,

· spozna ustrezno zakonodajo za poslovanje podjetja,

· opiše lastnosti podjetnih oseb,

· opredeli potrebna znanja za uspešnega podjetnika,

· spozna različne možnosti iskanja podjetniških idej, 

· opiše temeljne sestavine poslovnega načrta,

· zna določiti potrebna znanja za uspešnega podjetnika,

· oceni sebe in svoje lastnosti,

· ugotavlja možnosti za zaposlitev in osebno kariero,

· oceni pomen in posledice svojih odločitev na trgu,

· uporabi različne metode pridobivanja novih idej,

· razvija in oblikuje poslovno idejo,

· izdela poslovni načrt za izbrano poslovno idejo,




Ocenjevanje:

Dijaka s ocenjuje v pisni in ustni obliki. Pri pisnem preverjanju znanja pridobi v šolskem letu   vsaj 3 pisne ocene.  Pri ustnem ocenjevanju pridobi od 2 do 3 ocene.

