Šolski center Srečka Kosovela Sežana

Gimnazija in ekonomska šola

Stjenkova 3, 6210 Sežana

	LETNI DELOVNI NAČRT


	SREDNJE STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE

ARANŽERSKI TEHNIK

STROKOVNI MODUL

PODJETJE NA TRGU




	ŠOL. LETO 2011/12

PREDMET: PODJETJE NA TRGU

RAZRED: 2. letnik aranžerski tehnik, 

2. Vsebinski sklop:  TRŽENJE(102  uri)

TEDENSKO ŠT. UR: 3

LETNO ŠT. UR: 102


Usmerjevalni cilji:

Dijak/dijakinja: 

· razvija podjetniške lastnosti in deluje podjetno,

· načrtuje in vodi svojo kariero,

· načrtuje in organizira svoje delo,

· vodi evidence in dokumentacijo,

· razvija sposobnost sporazumevanja, timskega dela in podjetniškega načina razmišljanja,

· razvija strokovno in poklicno odgovornost na delovnem mestu,

· zagotavlja kakovost svojega dela,

· uspešno komunicira v poslovni situaciji,

· pridobi splošna informacijska znanja, spretnosti in navade za učinkovito in uspešno uporabo sodobne informacijske tehnologije in različnih programskih orodij,

· razvija potrebo in pripravljenost za vseživljenjsko izobraževanje,

· izdeluje in predstavlja poslovni načrt,

· razvija sposobnost prepoznavanja nakupnega vedenja kupcev,

· opredeljuje dejavnike trženjskega spleta,

· načrtuje in izvaja trženjske dejavnosti,

· uporablja ustrezno strokovno terminologijo.

	cilji
	čas
	metodične  enote

praktične vsebine

teoretične vsebine so integrirane v praktične

	1. SODOBNO TRŽENJE

2. TRŽENJSKO UPRAVLJANJE

3. NAKUPNO VEDENJE PORABNIKOV

4. ANALIZA TRŽENJSKIH PRILOŽNOSTI

 
	21 ur od tega 9 vaj

36 ur od tega 12 ur vaj

36 ur od tega12 ur vaj

9 ur 


	· spozna osnovne pojme in razvoj trženja,

· definira cilje trženja,

· razume vlogo in pomen trženja kot poslovne funkcije v podjetju,

privabijo in hkrati obdržijo kupce
· pojasni poslanstvo, filozofijo in vizijo podjetja,

· razloži SWOT analizo in njen pomen,
· oblikuje poslanstvo in vizijo podjetja,

· razloži nakupni proces,

· opiše dejavnike, ki vplivajo na kupčevo nakupno vedenje,

· loči med nakupnim vedenjem končnih porabnikov in organizacij,

· pojasni pomen zadovoljnih kupcev,

razloži, kako lahko podjetja
· opiše temeljno trženjsko strategijo,

· pojasni pomen tržnih raziskav,

· opiše potek tržnih raziskav,

· oblikuje trženjsko strategijo,

· izdela enostavno tržno raziskavo in prikaže rezultate,




Ocenjevanje:

Dijaka se  ocenjuje v pisni in ustni obliki. Pri pisnem preverjanju znanja pridobi v šolskem letu   vsaj 3 pisne ocene.  Pri ustnem ocenjevanju pridobi od 2 do 3 ocene.
