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SREDNJA ŠOLA ČRNOMELJ
SREDNJA POKLICNA IN STROKOVNA ŠOLA
IZVEDBENI KURIKULUM
za izobraževalni program
EKONOMSKI TEHNIK
1. letnik

v šolskem letu 20011/2012
september 2011
1. OSEBNA IZKAZNICA ŠOLE
Srednja šola Črnomelj
Srednja poklicna in strokovna šola
Kidričeva ulica 18 a
8340 Črnomelj
Ravnatelj: Branislav Adlešič, prof.
2. RAZVOJNA STRATEGIJA
Na  Srednji poklicni in strokovni šoli Črnomelj izvajamo programe s področja strojništva (oblikovalec kovin-orodjar SPI, strojni tehnik SSI) in program ekonomski tehnik. Poleg tega izvajamo še programe izobraževanja odraslih in sicer  strojni tehnik PTI,  oblikovalec kovin-orodjar SPI in  ekonomski tehnik.  Skupaj z uporabniki si bomo prizadevali razviti čim kvalitetnejše programe in jih umestiti v okolje. Trudili se bomo, da dijakom nudimo kvalitetno izobrazbo za  vključitev v delo v podjetjih in manjših obratovalnicah, obenem pa tudi za nadaljevanje izobraževanja.

Pred kolektivom in predvsem programskim učiteljskim zborom programa EKONOMSKI TEHNIK je cilj, da bo celoten vzgojno-izobraževalni proces, z njim pa usposobljenost dijakov za poklicne kompetence v tem programu izpolnjen v čim večji meri.
Zastavljeni cilj bomo dosegli tudi s tem, da bomo posvetili posebno skrb ukrepom za zmanjšanje osipa obenem pa poskrbeli tudi za nadarjene dijake.
S timskim delom in stalnim izobraževanjem učiteljev na strokovnem in pedagoškem področju bomo usposobili učitelje za nove didaktične pristope in boljše doseganje ciljev programa.
Skupaj s socialnimi partnerji bomo poskrbeli tudi za posodabljanje opreme v specialnih učilnicah, zagotavljanje pogojev za kvalitetno usposabljanje v realnih pogojih dela v stroki.

Učitelji bodo za dijake pripravljali gradiva in jim tako omogočili lažje pridobivanje poklicnih znanj. Z učenjem učenja in usmerjanjem dijakov pri iskanju novih znanj bomo dijake navajali na vseživljenjsko učenje.

Zaradi manjšega števila vpisanih dijakov bomo ure splošnoizobraževalnih predmetov izvajali skupaj s programom strojni tehnik

3. OSNOVNI PODATKI

3.1. Učilnice in drugi prostori, kjer se bo program izvajal
Strokovni moduli: RA2, EKN, RČN, PT1
Splošnoizobraževalni predmeti: ostale učilnice na šoli 
Praktični pouk: RA2 - upček 
3.2. Projektna skupina za uvajanje programa (in zadolžitve)
	Ime in priimek
	Zadolžitev

	Branislav Adlešič
	Ravnatelj, športna vzgoja

	Desanka Kambič
	vodja PUZ-a

	Anton Kambič
	namestnik vodje PUZa

	Brigita Šolar
	svetovalna služba, socialne veščine, učenje učenja

	Anica Želježnjak

Andrej Čufer

Palič Sandi

Polona Režek
	kakovost

	Anton Kambič

Vesna Fabjan

Zdenka Kavčič

Mitja Kolbezen
Anica Želježnjak
	projektni dnevi

	Branislav Adlešič

Boris Šikonja

Zdenka Kavčič

Mirica Trifkovič
	interesne dejavnosti

	Nevenka Dragovan Makovec
	mapa učnih dosežkov *


3.3. Seznam učiteljev, ki bodo izvajali izobraževalni program v prvem letniku
	Zap. Št.
	Ime in priimek
	Področje

	1.
	Branislav Adlešič 
	ravnatelj Srednje poklicne in strokovne šole

	2. 
	Mateja Juran Kordiš
	slovenščina, 

	3. 
	Nevenka Dragovan Makovec
	matematika

	4. 
	Ljiljanka Ilić
	angleščina

	5. 
	Alexandra Kočevar
	nemščina

	6. 
	Franci Fortun
	umetnost

	7. 
	Vesna Fabjan
	zgodovina 

	8. 
	Franci Fortun
	geografija

	9. 8
	Andrej Čufer
	biologija

	10. 
	Vlasta Pezdirc
	športna vzgoja (dekleta)

	11. 
	Branislav Adlešič
	športna vzgoja (fantje)

	12. 
	Silva Lozar
	M1- poslovni projekti    

	13. 
	Karmen Golobič
	OK - uporabna informatika

	14. 6
	Anica Želježnjak Nevenka Dragovan Makovec
	M7 – komercialno poslovanje

	15. 
	Desanka Kambič
	M8 – upravno administrativno poslovanje

	16. 
	Karmen Golobič
	uporabna informatika


3.4. Struktura dijakov, oddelki, skupine
V 1. letnik programa ekonomski tehnik SSI je v šolskem letu 2011/2012 vpisanih 11 dijakov. Oblikovali smo en oddelek, v katerem bo potekal pouk štiri leta. Pri splošnoizobraževalnih predmetih bomo oddelek združevali z dijaki programa strojni tehnik.
Vpisani dijaki prihajajo iz osnovnih šol iz vseh treh občin območja Bele krajine.
Dijaki izhajajo iz različnih socialnih slojev

Razrednik: Nevenka Dragovan Makovec
3.5. Podjetja, kjer bodo dijaki izvajali Praktično usposabljanje pri delodajalcu
Praktično usposabljanje pri delodajalcu imajo dijaki v drugem in tretjem letniku.
4. PREDMETNIK IZVEDBENEGA KURIKULA 
	Oznaka
	Programske enote
	Obvezno

 izbirno
	Skupno število   ur
	Število  kreditnih točk

	A – Splošnoizobraževalni predmeti

	 SLO
	Slovenščina
	obvezno
	487
	24

	 MAT
	Matematika
	obvezno
	383
	19

	TUJ I
	Tuji jezik I
	obvezno
	417
	20

	TUJ II
	Tuji jezik II
	obvezno
	204
	10

	 UME
	Umetnost
	obvezno
	68
	3

	ZGO
	Zgodovina
	obvezno
	102
	5

	GEO
	Geografija
	obvezno
	68
	3

	SOC
	Sociologija
	obvezno
	68
	3

	 PSI
	Psihologija
	obvezno
	68
	3

	KEM
	Kemija
	obvezno
	105
	5

	BIO
	Biologija
	obvezno
	105
	5

	 ŠVZ
	Športna vzgoja
	obvezno
	340
	14

	Skupaj A
	
	2415
	114

	B – Strokovni moduli

	M 1
	Poslovni projekti
	obvezno
	238
	12

	M 2
	Poslovanje podjetij
	obvezno
	272
	14

	M 3
	Ekonomika poslovanja
	obvezno
	238
	12

	M 4
	Sodobno gospodarstvo
	obvezno
	340
	21

	M 5
	Finančno poslovanje
	izbirno
	136
	7

	M 6
	Materialno knjigovodstvo
	izbirno
	136
	7

	M 7
	Komercialno poslovanje
	izbirno
	136
	7

	M 8
	Upravno administrativno poslovanje
	izbirno
	136
	7

	M 9 
	Zavarovalne storitve
	izbirno
	102
	6

	M 10
	Bančno poslovanje
	izbirno
	102
	6

	M 11
	Poštne  storitve
	izbirno
	102
	6

	M 12
	Finančno knjigovodstvo
	izbirno
	102
	6

	M 13
	Trženje
	izbirno
	102
	6

	Skupaj B
	 
	1462
	79

	Od tega za praktično izobraževanje v šoli:

	C- Praktično izobraževanje v šoli 

	
	Praktični pouk
	 
	748
	30

	Č – Praktično usposabljanje z delom

	 
	Praktično usposabljanje z delom pri delodajalcu
	 
	152
	6

	D – Interesne dejavnosti

	 
	Interesne dejavnosti
	 
	352
	14

	E – Odprti del kurikuluma

	 
	Odprti kurikulum
	 
	578
	23

	Skupaj pouka (A+B+E) 
	 
	4455
	216

	Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E) 
	 
	4807
	230

	Skupaj (A+B+Č+D+E) 
	 
	4959
	236

	Poklicna matura
	
	4

	Skupaj kreditnih točk
	
	240

	 

	Število tednov izobraževanja v šoli
	 
	136
	 

	Število tednov praktičnega izobraževanja v podjetju
	 
	4
	 

	Število tednov interesnih dejavnosti
	 
	11
	 

	Skupno število tednov izobraževanja
	 
	151
	 


Informatika je integrirana v modulu M 1

Šola ali dijak lahko izbere dva strokovna modula izmed M5 – M8
Šola ali dijak lahko izbere 1 modul izmed modulov M9 do M 13.
4.1 Predmetnik izvedbenega kurikula

	A - Splošno-izobraževalni predmeti
	 1. letnik
	opombe

	Slovenščina
	136
	združujemo s 1. ST

	Matematika
	102
	združujemo s 1. ST

	Tuji jezik I
	136
	združujemo s 1. ST

	Tuji jezik II
	68
	

	Umetnost
	68
	združujemo s 1. ST

	Zgodovina
	102
	združujemo s 1. ST

	Geografija
	68
	združujemo s 1. ST

	Biologija
	102
	

	Športna vzgoja
	102
	združujemo po normativu

	Skupaj A
	884
	

	
	
	
	
	

	B - Strokovni moduli - obvezni
	 
	 



	M1 Poslovni projekti       
	68
	

	Strokovni moduli – izbirni

(2 od M5-M8)  
	 
	

	M7 Komercialno poslovanje  
	68
	

	M8 Upravno administr. poslovanje 
	 68
	

	E - Odprti kurikul
	
	

	Uporabna informatika 
	34
	


Z obveznimi strokovnimi moduli in izbiro izbirnih strokovnih modulov ter odprtega kurikula si dijaki pridobijo nacionalne poklicne kvalifikacije:

- Komercialni referent (M7)

- Tajnik (M8)

cilji izobraževalnega programa:
Poleg splošnih ciljev vzgoje in izobraževanja izobraževalni program omogoča dijakom in dijakinjam (v nadaljevanju: dijakom), da:

· sistematično pridobijo splošna in temeljna znanja za razumevanje zakonitosti v naravi, družbi in stroki; 

· razvijejo spretnosti za uspešno delo in strokovno rast ter sposobnost razumevanja in ustvarjanje abstraktnih predstav o težje zaznavnih pojavih; 

· usposobijo se za analiziranje konkretnih strokovnih problemov na delovnem mestu, za načrtovanje ukrepov,  uspešno reševanje in odpravljanje zapletov; 

· razvijejo osebnostne lastnosti in vrednote, ki so pomembne za dobro in uspešno opravljanje poklica: odgovornost, delavnost, komunikativnost, natančnost, kreativnost, vztrajnost, poštenost in odločnost v skladu z etičnimi načeli; 

· spoznajo interdisciplinarnost strokovnega znanja in obvladajo osnovna načela skupinskega dela; 

· se učijo učiti, razvijejo motivacijo za izobraževanje, izpopolnjevanje in vseživljenjsko učenje; 

· razvijejo pripravljenost na raziskovanje in inovativnost in sledijo novostim na strokovnem področju; 

· obvladajo slovensko in tujo strokovno terminologijo, usposobijo se za primerno strokovno komunikacijo in spremljanje strokovne literature; 

· usposobijo se za uporabo sodobne informacijske tehnologije, delo z viri, s podatki in z gradivi, za izpolnjevanje dokumentacije in vodenje ustreznih evidenc; 

· oblikujejo se v samozavestne, dinamične in podjetne osebe, ki se bodo prilagajale spremembam na delovnem mestu in zahtevam poklicne mobilnosti, se uveljavljale na trgu delovne sile, načrtovale in vodile svojo kariero; 

· vešči so uglajenega obnašanja, nastopanja v javnosti, poslovnega komuniciranja in drugih  socialnih spretnosti; 

· obvladajo osnove vodenja in poslovanje ter razvijajo podjetnost; 

· usposobijo se za aktivno skrb za lastno zdravje in razvijejo pozitivni odnos do zdravega načina življenja; 

· obvladajo zaščitne ukrepe za varno delo in razvijajo zavest in pozitiven odnos do ukrepov za zmanjševanje onesnaževanja in varstvo okolja, do racionalne rabe energije in materialov; 

· prepoznajo temeljne ekonomske pojave in procese v sodobnem tržnem gospodarstvu ter kritično vrednotijo posledice različnih ekonomskih odločitev za razvoj gospodarstva, celotne družbe in narave ; 

· samostojno načrtujejo projekte in jih izvajajo s pomočjo ustrezne informacijske komunikacijske tehnologije; 

· uporabljajo teoretična znanja pri poslovanju podjetja , 

· prepoznajo temeljne ekonomske in pravne zakonitosti v sodobni družbi ter jih kritično ovrednoti z vidika trajnostnega razvoja; 

· obvladujejo metode in postopke za spremljanje in analizo poslovanja podjetja 

· poznajo področje finančnih trgov, davkov, področje plačilnega prometa in prodajo finančnih storitev 

· poznajo področje knjigovodskih storitev, kontnega okvirja, slovenskih računovodskih standardov in mednarodnih računovodskih standardov 

· uporabljajo pravila upravnega postopka in sestavljajo uradno in poslovno korespondenco 

· usposobijo se za prodajo enostavnejših bančnih storitev fizičnim osebam in opravljanje nalog v zalednih službah banke 

· osvojijo znanja s področja komercialnega poslovanja 

· poznajo področje zavarovalnih storitev, osnove zavarovalnih produktov in delovanje zavarovalnega trga 

· spoznajo nastanek, razvoj, bistvo in sodobne trende neposrednega trženja, zadovoljstvo uporabnika ter kakovosti poštnega prometa, ter se seznanijo s kakovostjo in trženjem posamezne storitve 

· poznajo področje in postopke notranjega in mednarodnega poštnega prometa, ter se seznanijo s kakovostjo in trženjem poštnih storitev 

· pridobijo znanja s področja upravljanja in ravnanja v trgovini 

5. ODPRTI KURIKULUM ZA PROGRAM EKONOMSKI TEHNIK
	Odprti kurikul
	1. letnik
	opombe

	Uporabna informatika
	34
	


Moduli odprtega kurikula so namenjeni dodatnemu usposabljanju v informatiki, zdravemu načinu preživljanja prostega časa (ŠVZ), pridobitvi znanja za nacionalne poklicne kvalifikacije, pripravi na 5. predmet splošne mature (razvojne poti slovenskega gospodarstva) in  pripravi na poklicno maturo. Oblikovali smo jih na PUZu na predlog aktiva učiteljev strokovnih predmetov in predlog delodajalcev (Livar, Secop, Obrtna zbornica), ki smo ga pridobili na okrogli mizi zaposlitvenega sejma.

Z moduli zagotavljamo nadgradnjo osnovnih ciljev programa, širimo znanja potrebna za določene NPKje. Poseben poudarek bomo dali samostojnemu delu dijakov in občutku za delo v kolektivu. V zaključnem letniku posvečamo posebno pozornost pripravi na poklicno maturo ter pripravi na 5. predmet poklicne mature.
Odprti kurikul je objavljen na spletni strani šole.

Proti koncu šolskega leta bomo naredili evalvacijo izvedbe odprtega kurikula in ga po potrebi ustrezno dopolnili (spremenili). 
6 NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA

6.1 Podlage za izdelavo načrta ocenjevanja znanja
· Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraževanju (Ur. l. RS, št. 78/2007) in

· Pravilnik o šolski dokumentaciji (Ur. l. RS, št. 96/1999, 108/1999 in 97/2006)

· Šolska pravila katerih sestavni del je Načrt ocenjevanja znanja

Izobraževalni program EKONOMSKI TEHNIK SSI (http://www.mss.gov.si)
Katalogi znanja za predmete (http://www.zrss.si):
Katalogi znanja za strokovne module (http://www.cpi.si)
6.2 Ocenjevanje programskih enot po zaokroženih vsebinskih sklopih:

	Programske enote
	Zaokrožena vsebinska področja (tematski učni sklopi, učne teme) 

	Slovenščina
	Jezik

	
	Književnost

	
	Domače branje

	Matematika
	Naravna in cela števila 

	
	Racionalna in realna števila

	
	Linearna funkcija in enačba

	Angleščina
	Ljudje in njihov način življenja

	
	Življenje včasih in sedaj

	
	Mladi in njihove želje

	
	Projektne naloge

	Nemščina
	Prvi stiki

	
	Gospodinjstvo

	
	Hrana in pijača

	
	Prosti čas

	Umetnost
	Umetnostna zgodovina

	
	Risanje

	
	Slikanje in oblikovanje dizajna

	Zgodovina
	Slovenski prostor in Slovenci do začetka prve svetovne vojne

	
	Slovenci od začetka prve svetovne vojne do danes

	
	Izbirna tema

	Geografija
	Človek in pokrajina

	
	Slovenija – pokrajinska pestrost

	
	Slovenija v Evropi in svetu

	Biologija


	Osnovni koncepti delovanja življenja in ravni organizacije v živi naravi

	
	Biologija celice

	
	Osnovni koncepti delovanja ekoloških procesov ter ohranjanje naravnih vrednot in biodiverzitete

	Športna vzgoja

	Osnovna kondicijska priprava

	
	Atletika

	
	Igre z žogo

	
	Gimnastika

	Poslovni projekti


	Urejanje besedila

	
	Oblikovanje dokumentov

	Komercialno poslovanje
	Analiza trženjskega okolja

	
	Trženjski splet in komunikacijski splet

	
	Razvrščanje blaga

	Upravno administrativno poslovanje
	Temeljni pojmi, vhodna obdelava, reševanje

	
	Izhodna obdelava, hramba, kadrovska služba

	Uporabna

informatika


	Osnove informacijske tehnologije, zgradba računalnika

	
	Operacijski sistemi

	
	Uporaba sodobnih programskih orodij: urejanje in oblikovanje besedila


6.3 Minimalni standardi znanja 

Priloga - Načrt ocenjevanja znanja 

6.4 – Načini ocenjevanja znanja po predmetih oz. modulih

Priloga - Načrt ocenjevanja znanja 

6.5  Osebni izobraževalni načrt  
Dijaku, ki ne bo dosegel vseh ciljev v šolskem letu, bomo s pomočjo pripravljenega individualiziranega programa pomagali pri premagovanju učnih težav z aktivnostmi zapisanimi v Osebnem izobraževalnem načrtu. Osebni izobraževalni načrt  pripravimo tudi za vse dijake s posebnimi potrebami. Za slednje ga pripravi svetovalna služba z razrednikom, dijakom, starši in učitelji, ki dijake poučujejo na podlagi odredbe.

Za dijake brez odredbe bodo v pripravo programa vključeni učitelji, ki dijaka poučujejo, razrednik, svetovalna delavka, dijak in starši. Za vsakega dijaka bomo poskrbeli že med šolskim letom, mu pomagali pri premagovanju težav, organizirali dopolnilni pouk in poiskali druge oblike pomoči.

Osebni izobraževalni načrt bomo pripravili tudi za nadarjene dijake in dijake s statusom

7. DRUGE OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA
7.1. Projektni dnevi
Na temo življenje ob meji bodo izvedeni maja v Marindolu. Za planiranje in izvedbo je zadolžena strokovna skupina katere vodja je prof. Vesna Fabjan.
7.2. Interesne dejavnosti
Dijake na začetku leta seznanimo s časom in oblikami izvajanja ter vsebinami, ki so določene z LDN šole in objavljene v publikaciji za dijake. Interesne dejavnosti vključujejo: športne dneve, kulturne prireditve in strokovne ekskurzije.

Izvedbo interesnih dejavnosti spremlja razrednik in o odstopanjih obvešča PUZ in starše. Dijak, ki ni opravil predpisanih dejavnosti ne napreduje v višji letnik. Če le te ni opravil iz utemeljenih razlogov se lahko pogojno vpiše v višji letnik in obveznosti opravi do konca septembra.

Športni dnevi:
· igre z žogo
· pohod
· plavanje
Cilji:

Dijaki si privzgajajo odnos do rekreacije, do odgovornega obnašanja v naravi, hkrati pa imajo možnost medsebojnega druženja z ostalimi dijaki šole in učitelji.

Kulturne prireditve:

· gledališka predstava

· filmska predstava

· ogled umetniške razstave, galerije

Kulturne dejavnosti bodo vključene tudi v program strokovne ekskurzije
Cilji: 

Dijaki z obiskom raznih kulturnih prireditev in ustanov spoznavajo nova okolja, nova pravila obnašanja, hkrati pa se seznanijo s kulturno dediščino našega naroda oz. prepoznavajo umetniško vrednost likovnih in kiparskih stvaritev

Strokovne ekskurzije:

· ogled podjetij na področju Bele krajine 
Cilji:

Dijaki spoznavajo delovni proces v podjetjih bodočih delodajalcev
7.4. Praktično izobraževanje pri delodajalcu (PUD)
Predviden čas izvedbe praktičnega usposabljanja z delom je 152 ur (4 tedni) in ga dijaki izvedejo v 2. letniku po 2 tedna, ter v 3. letniku 2 tedna. 
8. Načrt doseganja procesnih ključnih kompetenc

Procesne ključne kompetence bomo vključevali v različne oblike dela: pouk, interesne dejavnosti.

V prvem letniku bomo dali poudarek učenju učenja in ekologiji, v drugem in tretjem letniku socialnim veščinam ter podjetništvu.
8.1 Učenje učenja

Uporaba sposobnosti, znanja in spretnosti, pridobljenih v okviru te vsebine, omogoča dijakom uspešnejše in učinkovitejše učenje in reševanje problemov tako v šoli kot drugod.

Cilji:

· dijaki spoznavajo svoja močna in šibka področja, stile učenja in zahteve različnih učnih okoliščin, 

· razvijajo in osvajajo strategije učenja in reševanja problemov, 

· razvijajo sposobnosti načrtovanja, spremljanja in evalvacije svojih lastnih miselnih procesov, procesa učenja ter njegovih učinkov, 

· razvijajo tehnike postavljanja ciljev in samomotiviranja, 

· razvijajo sposobnosti za uravnavanje čustev, ki onemogočajo učinkovito učenje. 

Vsebine:

· stili spoznavanja in učenja

· strategije učenja in reševanja problemov 

· motivacija za učenje

· iskanje virov in gradiv

· spoznavanje računalnika in delo z njim

Način izvedbe:

Vsebine bomo vključili v pouk splošnoizobraževalnih predmetov in strokovnih modulov in ostale oblike interesnih dejavnosti ter v delo svetovalne delavke. Delo bo potekalo v skupinah, dvojicah in kot samostojno delo. Rezultati dela bodo predstavljeni v različnih oblikah poročil.

8.2 Ekologija

Cilji:

· dijaki spoznajo odnose med živimi bitji in njihovim okoljem,

· načine onesnaževanja vode, kopnega in zraka,

· vpliv tehnologij drugih dejavnosti na okolje,

· vpliv sodobnega gospodarjenja na naravne ekosisteme.

Dijaki oblikujejo pozitiven odnos do narave in se zavedo svoje potrebe po ekološko ustreznem ravnanju z okoljem.

Vsebine:

· pomen ekologije za človeka, pomen gozda za ekosistem

· varstvo narave in naravne dediščine

Način izvedbe:

Ekološke vsebine bomo vključili v pouk naravoslovja, družboslovja in strokovnih sklopov, aktivno pa povezali s strokovnimi ekskurzijami in projektnim tednom.

Poleg tega se bomo v okviru dneva zemlje udeležili akcije čiščenja okolja v sodelovanju z ribiči, gasilci in potapljači.
8.3 Socialne veščine
Medsebojni odnosi:

· dijak – dijak,

· dijak – učitelj, odnos do starejših,

· strpnost, drugačnost.

Način izvedbe:

Pripravili bomo teme za razredne ure, prav tako pa načrtujemo zunanjega predavatelja na temo strpnosti.
8.4 Podjetništvo
Osnove podjetništva: različne oblike podjetij, seznanjanje z organizacijo podjetij, vlogo posameznika v podjetju

Razvijanje idej: iskanje zamisli za izdelavo izdelkov, organiziranje proizvodnje, odločanje

Načrtovanje: oglaševanje, načrtovanje stroškov za poslovanje

Predstavitev: plakati, foto razstava, bilten, poročila, retorika

Dijaki:

· spoznavajo in primerjajo različne oblike proizvodnje in njihovo organiziranost,

· razvijajo tehnike iskanja idej,

· razvijajo inovativnost in rešujejo probleme,

· vrednotijo zamisli in oblikujejo kriterije za odločanje,

· razvijajo skupinsko odločanje,

· znajo organizirati delo v skupini,

· preučujejo tržne možnosti za izbrano poslovno zamisel,

· načrtujejo promocijsko dejavnost,

· predstavijo svoje poslovne zamisli,

· razvijajo retorične sposobnosti.

Način izvedbe:

Vsebine bomo obravnavali pri pouku splošnoizobraževalnih predmetov in pri strokovnih modulih. Še posebej jih bomo poudarili pred obiski podjetij in pred izvedbo praktičnega usposabljanja z delom.

9. NAČRT SVETOVANJA IN STROKOVNE PODPORE DIJAKOM
9.1. Osnovne vrste dejavnosti:

Svetovalna služba se vključuje v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj v šoli.
9.2. Sodelovanje na naslednjih področjih:

Svetovalna služba sodeluje z vsemi možnimi udeleženci v šoli (dijaki, starši, učitelji, vodstvo) in deluje na naslednjih področjih življenja in dela šole:

· učenje in poučevanje;

· šolska kultura, vzgoja, klima in red;

· telesni, osebni in socialni razvoj;

· šolanje in poklicna orientacija;

· socialno-ekonomske stiske.

9.3. Svetovalno delo z dijaki

· Vpis in sprejem novincev, čas: junij, julij, avgust, september, 
· Spremljanje in svetovanje novincem, ponavljalcem in preusmerjenim, čas: celo šolsko leto v sodelovanju z razredniki in svetovalnimi delavci drugih šoli,

· Svetovalna pomoč dijakom pri razreševanju razvojnih ali situacijskih težav (raznih osebnih stisk, učnih ali vedenjskih težav, socialne problematike), čas: celo šolsko leto, 
· Skupinske oblike dela z dijaki zaradi izboljšanja kvalitete učenja; individualne oblike dela po potrebi, čas: celo šolsko leto
· Identifikacija in pomoč pri reševanju socialno-ekonomskih stisk dijakov, čas: oktober, november, 

· Spremljanje dela dijakov s posebnimi potrebami, čas: celo šolsko leto, 

· Poklicna orientacija, informiranje, svetovanje in pomoč pri načrtovanju poklicne kariere, čas: zadnje leto izobraževanja

· Svetovanje za osebni in socialni razvoj, čas: celo šolsko leto; 

· Splošno razvojno - preventivni program, čas: celo šolsko leto, 

· Pogovorne ure za dijake, čas: celo šolsko leto, 

Svetovalna služba se bo pri delu z dijaki 1. letnika prioritetno usmerjala v naslednje naloge:

· poklicno svetovanje in informiranje dijakov, 

· nudenje pomoči dijakom z učnimi, vedenjskimi, prilagoditvenimi in osebnostnimi problemi (izostajanje od pouka, posebni pojavi: nasilje, zasvojenost, razvojni problemi, socialne stiske),

· spremljanje učnega uspeha dijakov, individualna pomoči in svetovanje učno šibkejšim dijakom, priprava individualiziranih načrtov vzgojno-izobraževalnega dela za učno neuspešne dijake,

· seznanjanje dijakov z uspešnimi učnimi strategijami (učne navade, metode in tehnike),

· osveščanje dijakov za sprejemanje odgovornosti do šole,

· krepitev pozitivne samopodobe, spoznavanje sebe in značilnosti odraščanja, uravnavanje čustev (premagovanje strahu, obvladovanje stresa),

· spodbujanju pozitivne razredne klime.

10. NAČRT SODELOVANJA S STARŠI IN DRUGIMI INSTITUCIJAMI
· Roditeljski sestanek za starše vseh dijakov (september, marec) 

· Svetovanje staršem: individualni razgovori s starši in njihovimi dijaki

· Govorilne ure za starše z razrednikom po telefonu enkrat tedensko

· Govorilne ure za starše z vsemi učitelji vsak tretji torek v mesecu oktobru, novembru, decembru,  marcu in maju s pričetkom ob 15.30.
· Predavanja, delavnice in druge oblike skupinskega dela s starši 

· Sodelovanje z zunanjimi institucijami: dijaški domovi, zdravstveni zavodi, svetovalni centri, centri za socialno delo in drugimi
· Pogovorne ure učiteljev s starši (in dijaki) enkrat tedensko po razporedu, ki visi v avli šole

· Problemske konference – po potrebi

11. NAČRT ZA SAMOEVALVACIJO

Evalvacija načrtovanega dela:

· spremljanje dosežkov dijakov in napredka v primerjavi z začetnim stanjem,

· samoevalvacija dijakov, 
· spremljanje svetovalne službe,

· opažanja programskega učiteljskega zbora in njihova analiza dosežkov,

· evidentiranje dobrih in slabih rešitev ter predlogi za spremembe in izboljšave,
· zapisovanje ugotovitev v letnem poročilu. 
Programski učiteljski zbor se bo sestajal na 14 dni oz. po potrebi in obravnaval problematiko v razredu ter usklajeval delo in vsebine med posameznimi predmeti oz. vsebinskimi sklopi.
12. Globalni načrt izvajanja programa EKONOMSKI TEHNIK SSI
      (PRILOGA 1)

13. LETNE UČNE PRIPRAVE PRI SPLOŠNOIZONBRAŽEVALNIH PREDMETIH IN 
      STROKOVNIH MODULIH   (PRILOGA 2)
Pri pripravi izvedbenega kurikuluma so sodelovali:

Branislav Adlešič, prof. ravnatelj
Desanka Kambič, prof., vodja PUZa

Anica Želježnjak, univ. dipl. ekon.
Vesna Fabjan, prof.

Brigita Šolar, psihologinja, svetovalna delavka
Oddelčni učiteljski zbor
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