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Šolska pravila ocenjevanja znanja Srednje šole Slovenska Bistrica

· Načrti ocenjevanja znanja (NOZ) po aktivih

· Načrti izvedbe didaktične posodobitev programov
1. Osebna izkaznica šole
1.1 Razvoj zavoda

Srednja šola Slovenska Bistrica je bila ustanovljena s podpisom Pogodbe o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Srednja šola Slovenska Bistrica s strani Vlade Republike Slovenije 1999 leta.

Organizirana je kot enoviti javni zavod za izobraževanje srednješolske populacije.

Šola se je v okolju dobro uveljavila. Njena dejavnost se je v obdobju od ustanovitve širila in je presegla predviden obseg (23 oddelkov in 570 dijakov).

Dosegamo dobre učne rezultate in visoke dosežke na področju drugih dejavnosti (tekmovanja v znanju in tekmovanja na interesnih področjih, športni dosežki, raziskovalno delo, mednarodno povezovanje, najbolj urejena srednja šola …).

1.2 Dejavnost in usmeritev zavoda

Zavod »je ustanovljen za opravljanje vzgojno-izobraževalne dejavnosti, ki se opravlja kot javna služba na področju izobraževanja na podlagi izobraževalnih programov, ki jih v izvajanje določi minister, pristojen za šolstvo« (5. člen akta o ustanovitvi).

Zavod izvaja vzgojno-izobraževalne programe v naslednjem obsegu:

program gimnazije, 12 oddelkov (od šolskega leta 2003 – 2004),

program ekonomski tehnik, 8 oddelkov (od ustanovitve leta 1999),

program trgovec, 3 oddelki (od ustanovitve),

program ekonomski tehnik – poklicno-tehniški program, 2 oddelka (od šol. leta 2002 – 2003, ko je šolanje končala prva generacija trgovcev).

Vizija šole (junij 2008)

Z znanjem, ustvarjalnostjo in s sodelovanjem odpiramo vrata v svet.
Poslanstvo šole


vrednote

Naše delo temelji na:


dobrih učnih dosežkih 

(znanju),

raznovrstnih dejavnostih 


(ustvarjalnosti),

zavzetem odnosu do vsakega posameznika 
sodelovanju s številnimi subjekti in partnerji

(sodelovanju),
skupnih prizadevanjih za nenehno izboljševanje,


(odprtosti)

celovitem pogledu na razvoj šole v prihodnosti …

Skupne vrednote vseh partnerjev v VI procesu (dijakov, staršev in zaposlenih) so oblikovane na osnovi izhodišč prenove strokovnih programov in izhodišč posodobitve gimnazijskega programa

1.3 Ocena položaja šole in dejavnosti panoge

Družbene spremembe (dvig izobraževalne ravni prebivalstva, vstop v EU …), pričakovanja okolja in upadanje natalitete povečujejo konkurenčnost med srednjimi šolami. 

Preusmerja se družbena orientacija iz družboslovnih (tudi ekonomskih) v naravoslovne izobraževalne programe (kar se izraža tudi pri manjšem izkazanem interesu dijakov za ekonomske program na naši šoli in drugod).

To lahko posledično pomeni kadrovske spremembe, zmanjšan vpis v ekonomske programe in spremembe v poslovanju.

Zato bo tudi v bodoče potrebno razvijati partnerstva v okolju in raziskati morebitne dopolnitve dejavnosti šole. Usmeritve so razvidne iz Programa razvoja zavoda (dolgoročni in srednjeročni cilji) in Letnega delovnega načrta šole (letni cilji) v nadaljevanju.

V srednjem strokovnem izobraževanju potekajo v skladu z lizbonsko strategijo in bolonjsko reformo usklajevanja sistema srednjega strokovnega in višjega strokovnega izobraževanja (npr. ključne poklicne kvalifikacije, kreditni sistem …). 

2. Razvojna strategija šole
2.1   Dolgoročni cilji (do 2014)
Usmeritve in cilji so razvidni v Programu razvoja zavoda (dolgoročni in srednjeročni cilji) in Finančnega načrta za leto 2010, 2011.

Sodobne strategije učenja in poučevanja
	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Prenova ekonomskih programov

(programski učiteljski zbor)
	- razviti ključne poklicne 

  zmožnosti dijakov
- priznavanje ne/formalno  

  pridobljenega znanja

- povezovanje z gospodarstvom …

- evalvacija prenove
	od 2008 – 2009 

do 2011 – 2012 

2012 – 2013 

	Posodobitev gimnazijskega programa,

didaktične posodobitve gimnazijskega (in ekonomskih) programov

(šolski razvojni timi)
	- uvedba posodobljenih UN

- projektno učno delo po vertikali,

- sodelovalno učenje

- debata kot učna metoda

- medpredmetne povezave

- timsko poučevanje …

- evalvacija posodobitev
	od 2008 – 2009 

po letnikih

od 2008 – 2009 

do 2011 – 2012 

2012 – 2013

	Razvoj učinkovitih učnih navad
	- informiranje in svetovanje dijakom

- evalvacija napredka
	stalna naloga

	Razvoj in uporaba IKT tehnologije pri pouku
	- prijava v e-šolstvo, oblikovanje e-   

   ŠRT

- pridobitev mednarodnega  

  računalniškega certifikata

- individualno delo dijakov z IKT

  (prenosniki za dijake)
	2009 – 2013 

od 2010/11 do 2014

(po predmetnih področjih)

	Širjenje jezikovnih zmožnosti
	- sodelovanje z naravnimi govorci

  (dramske produkcije)

- pridobitev mednarodnega  

  jezikovnega certifikata
	za vsako šolsko leto (izmenoma za AN, NE in ŠPA))

2010 – 2013 


Usmerjanje sodelovanja vseh sodelavcev k skupnim ciljem (sodelovalna kultura)
	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Proces nenehnega izboljševanja kot stil dela

(skupina za kakovost)
	- oblikovanje poslovnika

- nadaljnje izboljševanje in  

  samo/evalvacija dela (PDCA zanka)
	stalni proces

	Razvijanje in dopolnjevanje dodatne ponudbe šole
	na področjih OIV in IND

v sodelovanju z drugimi institucijami in zunanjimi sodel.

mednarodne povezave …
	stalna naloga

	Izboljšanje razredne klime

(projektna skupina)
	- razvoj socialnih veščin dijakov

- medsebojna učna pomoč

- večja povezanost in podpora 

  znotraj oddelkov
	od 2008 – 2009 

do 2010 – 2011, kasneje nadajjevati z dobrimi izkušnjami iz projekta

	Ugotavljanje potreb okolja in spremljanje stopnje zadovoljstva
	- vzpostaviti sistem zbiranja pobud 

   staršev, dijakov in drugih
	po segmentih in/ali celovito sakih 5 let 

(11/12 ali 12/13)


3.
Ustvarjanje pogojev za strokovni in profesionalni razvoj sodelavcev 

	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Spodbujanje sodelovalne kulture (k skupnim ciljem)
	- oblikovanje razvojno-projektnih  

  timov za posamezne razvojne cilje

- izmenjave izkušenj in dobrih praks
	letno/večletno



	Povezovanje načrtovanja in izvajanja z vizijo šole
	- osebni razvojni načrti

  (letni razgovori z zaposlenimi)

- posodobitveni načrti aktivov
	15 – 20 razgovorov letno

letno

	Podpora in usmerjanje pri razvoja kompetenc zaposlenih
	- zagotavljanje možnosti za 

  izobraževanje (e-kompetence)
- izmenjave dobrih praks (zunanji)

- programi za osebnostno rast
	stalna skrb, 

vsakoletni programi aktivov


4.
Sodelovanje s starši in povezovanje šole z okoljem ter njeno uspešno promocijo

	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Dopolnitev informatizacije zavoda
	vzpostavitev e-pošte z vsemi starši in dijaki
	2011 – 2012

	Podpora učinkovitemu starševstvu 

in medgeneracijsko sodelovanje
	- predavanja in delavnice – 

  dopolnitve z aktualnimi vsebinami
	za vsako šolsko leto

	Učinkovita promocija šole
	- prireditve, publikacije šole, spletna 

  stran, sodelovanje z OŠ, mediji …
	stalna naloga


5. Razvoj šole
	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Programske dopolnitve ???
	- pridobitev izvajanja modulov  

  za poklicne kompetence

pridobiti srednješolski ali 

  višješolski VI program
	od 2009 – 2010 dalje

delovna skupina

	
	
	

	Sodelovanje z drugimi izobraž. In gospodarskimi subjekti
	- sodelovanje v konzorcijih gimnazij 

  in ekonomskih šol in drugi združenj

skrb za učinkovito usposabljanje  pri  

  delodajalcih, sodelovanje pri   

  raziskovalnem delu …
	od 2008 do 2014




6. Izboljševanje prostorskih pogojev in opreme za pouk (učila, IKT ...)
	Cilji
	Pričakovani rezultati
	Časovni okvir

	Izdelava podstrešja
	- prostor za pouk (boljši urniki) 

- prostori za druge dejavnosti dijakov
	od 2009 do 2012

	Posodabljanje in dopolnitve strojne računalniške opreme
	- sodelovanje na razpisih RO

- samostojne nabave 
	vsakoletno

	Posodabljanje učil
	- večja nazornost in učinkovitost pouka
	vsakoletno


2.2   Kratkoročni prednostni cilji in izvedbene naloge v letu 2011 – 2012 
(mogoče so tudi medletne dopolnitve)
	Kratkoročni prednostni cilji v letu 2011/2012
	Izvedbene naloge v letu 2011/2012
	Pričakovani rezultati v letu 2011/2012
	Kazalniki

(in izvedbene naloge)

	1. Sodobne strategije učenja in poučevanja

	Nadaljevanje prenove in evalvacija EK programov 
	Evalvacija izvedbenih kurik.,

dopolnitev dokumentacije
	Morebitne spremembe kurikulov
	uvedba

mape učnih dosežkov

dijakov

	Nadaljevanje z didaktičnimi posodobitvami gimnazije
	Skupno načrtovanje posodobitev (avgust),

razširitev uporabe drugih sodobnih oblik dela (načrti aktivov)
	Vrednotenje in ocenjevanje,

razvijanje kompetenc (e-kom.)
	analiza ocenjevanja drugačnih oblik dela

analiza razvijanja kompetenc

	Razvoj učinkovitih učnih navad (UN)
	Program za informir. in svetovanje
	Izboljšanje navad in tehnik učenja
	število izvedenih RU, pri pouku

	2. Usmerjanje sodelovanja sodelavcev k skupnim ciljem (sodelovalna kultura)

	Procesugotavljanja in zagotavlanja kakovosti
	Oblikovanje poslovnika,

samo/evalvacija dela 
	Nadaljnje procesa nenehnega izboljšev. in samo/evalvacije.
	načrt izboljšav za tekoče šolsko leto

	Dopolnitev dodatne ponudbe šole 
	Izdelava kataloga,

zunanji sodelavci
	Večja vključenost dijakov.
	povečana ponudba

zunanji sodelavci za gled., lutkovno dejav.

	3. Ustvarjanje pogojev za strokovni in profesionalni razvoj sodelavcev

	Načrtovanje z vizijo šole
	Dvodnevno načrtovanje v avgustu 
	Operativni načrti aktivov in šole 
	operativni načrti,

število MP povezav

	Izobraževanja
	E-izobraževanje in svetovanje
	Podpora in nadaljnje izboljševanje VI dela
	oblike in št. izvedb,

učinki/zadovoljstvo

	4. Sodelovanje s starši in povezovanje šole z okoljem ter njeno uspešno promocijo

	Dopolnitev informatizacije zavoda
	Vzpost. e-naslovov za vse zaposlene,

dosledna uporaba Lopolisa (malica), 

e-dnevnik poskusno
	Izboljšanje komunikacije in informiranosti
	število stikov,

doslednost pri Lopolisu, 

e-dnevnik (ocena smiselnosti)

	Promocija šole
	Program in izvedba promocije.
	Zadržati in nekoliko povečati obseg vpisa
	število vpisanih v šol letu 2012-13

	5. Razvoj šole

	Sodelovanje s socialnimi partnerji
	Organiziranje srečanja 

mentorjev na DP
	Razširitev povezav.
	izražen interes

(število partnerjev)

	6. Izboljševanje prostorskih pogojev in opreme za pouk (učila, IKT ...)

	Izdelava podstrešja
	Razpis za izvajalca,

začetek del
	Izvedba gradbenih del (delno)
	obseg izvedenih del, izraba sredstev

	Posodabljanje učil
	Sprotne nabave
	ustrezna opremljenost
	delež realiziranih potreb


3. Osnovni podatki o prostorskih, kadrovskih in drugi pogojih dela

3.1  Prostorski pogoji za delo
Primerjalno (s srednješolskimi prostorskimi razmerami v državi) imamo zelo dobre prostorske pogoje ter sodobno opremo in učila za pouk ter vso potrebno novejšo informacijsko tehnologijo.

V vsaki učilnici imamo na voljo računalnik z optično povezavo na internet ter projektor. Vsi učitelji so prevzeli v uporabo prenosne računalnike in USB enote.

3.2  Kadri
Vsi učitelji izpolnjujejo kadrovske pogoje za poučevanje splošno izobraževalnih in strokovno teoretičnih predmetov/modulov ter pogoje za praktično izobraževanje na šoli.

4. Predmetnik izvedbenega kurikula (z odprtim kurikulom) po letnikih
4.1 Ekonomski programi 
4.1.1 Ekonomski tehnik

Izbira modulov v prenovljenem programu in delitve v skupine so razvidne iz izvedbenega predmetnika (glej naslednje strani).

Projektni teden za 3. letnike se izvede od 20. 4. do 26. 4. 2012.

Predmeti poklicne mature:

· obvezni: slovenščina in gospodarstvo

· izbirni: TJ1 (AN/NE) ali MA in 

· izdelek oz. storitev (seminarska naloga z ekonomskega področja) z zagovorom.

Pripravo na (peti) maturitetni predmet (dodatna izbira dijaka) bodo izvajali učitelji maturitetnih predmetov v gimnazijskem programu.

Interesne dejavnosti (IND) pripomorejo k večji ustvarjalnosti in popestritvi dela ter k razbremenitvi dijakov, saj lahko na bolj sproščen način in v drugačnem okolju razširjajo tako splošna kot posebna znanja.
Izvajalci so lahko tudi zunanji strokovnjaki z ustreznih področij (podroben načrt – glej prilogo). Organizatorka IND v EKT in EKT – PTI je Violeta Vivod  (katalog, program, poročilo).

4.1.2 Ekonomski tehnik – poklicno tehniški program

Delo poteka v obeh letnikih po prenovljenem programu.
Izbira modulov in delitve v skupine so razvidne iz izvedbenega predmetnika (glej stran).

Obseg poklicne mature je določen z novim katalogom za poklicno maturo 2012.

Interesne dejavnosti so načrtovane podobno, kot v programu EKT v 1. in 2. letniku. 

4.1.3 Trgovec

Program sodi v srednje poklicno izobraževanje in se prav tako v tem šolskem letu že v celoti izvaja po prenovljenem programu.

Zaključni izpit obsega:
teoretični del (SLO),






praktični del (zaključno delo z zagovorom).

Interesne dejavnosti: glej prilogo. Organizator IND v TRG je Sibili Simonič (program in poročilo za TRG).
V sklopu izvedbenega predmetnika je za vsak izobraževalni program razvidna tudi vsebina odprtega kurikula. 
EKONOMSKI TEHNIK (izvedbeni predmetnik 2011/2012)
	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. letnik
	2. letnik
	3. letnik
	4. letnik
	Skupaj
	Kred.

točke
	Opombe

	A – Splošnoizobraževalni predmeti

	SLO
	Slovenščina
	4
	4
	3
	4*
	 487+24ok
	24+1
	3,32+24

	MAT
	Matematika
	3
	3
	3
	3*
	 383+27ok
	19+1
	2,26+27

	TJ1
	Tuji jezik 1
	3
	3
	3
	4*
	 417+27ok
	20+1
	3,26+27

	UME
	Umetnost
	2
	
	
	
	   68
	3
	

	ZGO
	Zgodovina
	2
	2*
	
	
	 102+34ok
	5+1
	+34

	GEO
	Geografija
	2
	2*
	
	
	   68+68ok
	3+3
	+68

	SOC
	Sociologija
	
	2
	
	
	   68
	3
	

	PSI
	Psihologija
	
	
	2
	
	   68
	3
	

	KEM
	Kemija
	3,09
	
	
	
	 105
	5
	

	BIO
	Biologija
	3,09
	
	
	
	 105
	5
	

	ŠVZ
	Športna vzgoja
	3
	3
	2
	2
	 340
	14
	

	TJ2
	Tuji jezik 2
	2
	2
	2
	2*
	 204+68ok
	10+3
	+68

	
	
	27,18
	21
	15
	14
	2415*
	114+10
	+248*

	B – Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi

	M1/POP
	Poslovni projekti – O
	4**
	3
	
	
	238
	12
	del.+68

	
	praktični pouk/  *skupine
	3
	3
	
	
	
	
	

	M2/PPD
	Poslovanje podjetij – O
	
	2
	3
	3
	272
	14
	del.+34

	
	praktični pouk/ *skupine
	
	2
	2
	1,
	
	
	

	M3/EPO
	Ekonomika poslovanja– O
	
	3
	2
	2
	238
	12
	del.+34

	
	praktični pouk/*skup. v 2. let.
	
	3
	
	
	
	
	

	M4/SOG
	Sodobno gospodarstvo – O
	2
	2
	3
	3
	340
	21
	del.+68

	
	praktični pouk/*skup. v 4. let.
	
	
	
	3
	
	
	

	M5/FP
	Finančno poslovanje  – I
	
	
	2
	2
	136
	7
	del.+34

	
	praktični pouk / *2 skupini
	
	
	1
	1
	
	
	

	M6/MK
	Materialno knjigovodstvo – I
	
	
	2
	2
	136
	7
	del.+34

	
	praktični pouk/  *1 skupina
	
	
	1
	1
	
	
	

	M7/KP
	 Komercialno poslovanje  – I
	
	
	2***
	2
	136
	7
	del.+34

	
	praktični pouk/ *2 skupini
	
	
	1
	1
	
	
	

	M9/ZS
	Zavarovalne storitve – I
	
	
	1*
	2
	102+35 ok
	6
	

	
	praktični pouk/  *2 skupini
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	

	M13/NT
	Neposredno trženje – I
	
	
	1*
	2
	102+35 ok
	6
	

	
	praktični pouk/  *1 skupina
	
	
	0,5
	0,5
	
	
	

	
	
	6
	10
	13
	14
	1462
	79
	

	C – Praktično izobraževanje na šoli

	PRA
	
	3
	5,5
	6
	7,5
	748
	30
	

	Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu

	PID
	
	
	76/2t
	76/2t
	
	152
	6
	

	D – Interesne dejavnosti

	IND
	
	4 t
	2 t
	2 t
	3 t
	352
	14
	11t. x 32


	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. letnik
	2. letnik
	3. letnik
	4. letnik
	Skupaj
	Kred.

točke
	Opombe

	E – Odprti kurikul

	OK
	
	
	2
	5
	2,7
	578
	13+10
	330+248

	Biologija
	
	2
	
	
	68
	3
	

	Priprava na Evropsko računalniško spričevalo (EDCL)
	
	
	1
	/
	34
	2
	

	Izdelava poslovnega načrta podjetja
	
	
	1
	
	34
	2
	

	Poslovna komunikacija
	
	
	1
	
	34
	1
	

	Projektni teden
	
	
	34 ur
	
	34
	2
	

	Vsebine izbirnega modula (M5-M8, M9-M14)
	
	
	1
	1
	68
	2
	

	Priprava na POM (strokovni moduli)
	
	
	
	0,7
	24
	1
	

	Športna vzgoja
	
	
	
	1
	
	1
	

	Poklicna matura (storitev in zagovor)
	
	
	
	
	
	4
	

	Število ur pouka na teden (A+B+E)
	33,18
	33
	33
	32
	4454
	
	

	Število tednov izobraževanja na šoli
	34
	34
	34
	34
	136
	
	

	Število tednov izobražev. v podjetju
	
	
	
	
	4
	
	

	Število tednov interesnih dejavnosti
	
	
	
	
	11
	
	

	Skupno število tednov izobraževanja
	
	
	
	
	151
	
	

	Skupaj kreditnih točk
	
	
	
	
	
	240 KT
	


Pojasnila k predmetniku:

A. Izbirni moduli

Šola ali dijak lahko izbere dva strokovna  modula izmed modulov M 5-M 8 in en strokovni modul izmed modulov M 9-M 13.

B. Integrirane vsebine

** M 1, Poslovni projekti (1. letnik): vsebinska sklopa »Elektronsko gradivo« in »Oblikovanje besedil« - integrirane vsebine IKT v skupnem obsegu 68 ur oz. 2 uri/teden.

*** M 7 - Komercialno poslovanje (3. letnik), vsebinski sklop »Razvrščanje blaga« - integrirane vsebine NPB v skupnem obsegu 34 ur oz. 1 uro/teden.

C. Delitev dijakov v skupine pri izvajanju praktičnega pouka v šoli:

M 1 – delitev dijakov v skupine

M 2 – delitev dijakov v skupine

M 3 – delitev dijakov v 2 skupini v 2. letniku

M 4 – delitev dijakov v skupine v 4. letniku.
D. Delitev dijakov v skupine pri izvajanju izbirnih modulov:

M 5 – prijavljenih 46 dijakov - delitev v 2 skupini 

M 6 – prijavljenih 12 dijakov - 1 skupina

M 7 – prijavljenih 50 dijakov - delitev v 2 skupini 

M 9 – prijavljenih 29 dijakov - 1 skupina

M 13 – prijavljenih 25 dijakov - 1 skupina.
EKONOMSKI TEHNIK – PTI (izvedbeni predmetnik 2011/2012)
	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno, I – izbirno)
	1. letnik
	2. letnik
	Skupaj
	Kred.

točke
	Opombe

	A – Splošnoizobraževalni predmeti

	SLO
	Slovenščina
	4
	4
	276
	14
	

	MAT
	Matematika
	3
	3
	206
	10
	

	TJ1
	Tuji jezik 1
	4
	4
	276
	14
	

	UME
	Umetnost
	0,86
	
	30
	2
	

	ZGO
	Zgodovina
	1,15
	
	40
	2
	

	GEO
	Geografija
	1,15
	
	40
	2
	

	SOC
	Sociologija (izbirno)
	
	
	40
	2
	

	PSI
	Psihologija (izbirno)
	
	1,18
	40
	2
	

	KEM
	Kemija
	1,72
	
	60
	3
	

	BIO
	Biologija
	1,72
	
	60
	3
	

	ŠVZ
	Športna vzgoja
	2,35
	2
	150
	6
	

	TJ2
	Tuji jezik 2
	(1ok*)
	2
	68
	3
	+35*

	Skupaj A
	
	19,95
	16,18
	1246
	61
	

	B – Strokovni moduli/programske enote/vsebinski sklopi

	M1/PPP
	Projekti in poslovanje podjetja – O
	4**
	4
	272
	14
	+4

	
	praktični pouk/ *skupine
	2
	2
	
	
	

	M2/DGEP
	Delovanje gospodarstva in ekonomika poslovanja  – O
	4
	3
	238
	12
	+4

	
	praktični pouk
	/
	1
	
	
	

	M3/FP
	Finančno poslovanje
	2
	2
	136
	7
	+2

	
	praktični pouk
	/
	1
	
	
	

	M10/FK
	Finančno knjigovodstvo
	
	3
	102
	6
	

	
	praktični pouk
	/
	1
	
	
	

	Skupaj B
	
	10
	11,65
	748
	39
	

	C – Praktično izobraževanje na šoli

	PRA
	
	2
	5
	240
	10
	

	Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu

	PID
	
	2
	
	76
	3
	

	D – Interesne dejavnosti

	IND
	
	32
	64
	96
	4
	

	E – Odprti kurikul

	OK
	SKUPAJ
	3
	4,23
	249
	12
	

	
	Temelji račun. Informacij

M5-Komercialno poslovanje

Matematika ali tuji jezik 1

Gospodarstvo

Poslovno komuniciranje

Pridobivanje socialnih veščin
	2

1
	2

1

1

0,23
	70

35

68

34

34

0,23
	3

2

3

1

2

1
	

	Poklicna matura (storitev in zagovor)
	
	
	
	4
	

	Število ur pouka na teden (A+B+E)
	32,95
	32,06
	2243
	
	

	Število tednov izobraževanja na šoli
	35
	34
	69
	
	

	Število tednov izobraževanje v podjetju
	2
	
	2
	
	

	Število tednov interesnih dejavnosti
	1
	2
	3
	
	

	Skupno število tednov izobraževanja
	38
	36
	74
	
	

	Skupaj kreditnih točk
	
	
	
	124 KT
	


Pojasnila k predmetniku

A. Izbirni predmeti in moduli

Izbirni predmeti: šola oz. dijak lahko izbere sociologijo ali psihologijo. Izbran predmet je  psihologija.

Izbirni moduli: šola ali dijak lahko izbere 
· en modul izmed modulov M 3 – M 6 (izbrani modul M 3 – Finančno poslovanje)
· en modul izmed modulov M 7 – M 11 (izbrani modul M 10 – Finančno knjigovodstvo.

B. Integrirane vsebine

** modul M 1, Projekti in poslovanje podjetja (1. in 2. letnik)

V modulu so integrirane vsebine IKT pri vsebinskih sklopih: Informacijska tehnologija (sklop A), Oblikovanje besedil (sklop B), prvem letniku. V drugem letniku pa so integrirane vsebine IKT pri vsebinskih sklopih: Osnove računalniških preglednic - Excel (sklop A), Uporaba računalniških preglednic v praksi in MPP s statistiko (sklop B) v skupnem obsegu 68 ur oz. 2 uri/teden. 

C. Delitev dijakov v skupine pri izvajanju praktičnega pouka

M 1 – delitev dijakov v skupine (16 dijakov v 1. letniku, v višjih še 17).

TRGOVEC  (izvedbeni predmetnik 2011/2012)
	Oznaka
	Predmet/modul

(O – obvezno,

I – izbirno)
	1. letnik
	2. letnik
	3. letnik
	Skupaj


	Kred.

točke
	Opombe



	SLO
	Slovenščina
	3
	2
	3
	 213+2ok
	12
	

	MAT
	Matematika
	3
	2
	3
	 213+2ok
	12
	

	TJ1
	Tuji jezik 1
	2(+1ok)
	2(+1ok)
	2(+1ok)
	164
	9
	

	UME
	Umetnost
	1
	
	
	   33
	2
	

	NAR
	Naravoslovje
	2
	2
	
	132
	6
	

	DRU
	Družboslovje
	2(+1ok)
	2
	+1ok
	 132
	6
	

	ŠVZ
	Športna vzgoja
	2
	2
	2
	 164
	7
	

	
	
	17
	13
	15
	1051
	54
	+6

	M1/TG
	Temelji gospodarstva – O
	1
	1
	2,5
	108
	5
	-2

	
	praktični pouk/
	0,5
	0,5
	2
	
	
	

	M2/PTP
	Poslovanje trgovskega podjetja– O
	3
	6
	2
	324
	17
	-1

	
	praktični pouk/ *skupine
	2,5
	5
	2
	
	
	del PIN

	M3/PB
	Prodaja blaga– O
	5
	7
	7,5
	513
	29
	-1

	
	praktični pouk / *skupini v 2. let.
	1,5
	4
	5
	
	
	

	M4/UBSŽ
	Upravljanje z blagovno skupino živil – I
	/
	2
	3
	108
	5
	+2

	
	praktični pouk/. 
	
	1
	3
	
	
	

	
	
	9
	16
	15
	1053
	56
	-2

	PRA
	
	4,5
	10,5
	12
	675
	27
	

	PID
	
	
	228/6t
	684/18t
	912
	36
	

	IND
	
	96/3 t
	32/1 t
	32/1 t
	160
	6
	

	OK
	
	9
	5
	8
	602
	29
	

	Tuji jezik 1
	1
	1
	1
	82
	3
	

	Tuji jezik 2
	1
	1
	2
	98
	4
	

	Spremljanje prodaja blaga
	
	
	2
	32
	2
	

	Poslovno komuniciranje
	2
	1
	
	101
	5
	

	Družboslovje strokovno
	1
	
	1
	51
	3
	


	Zdrav. vzgoja s higien. min.
	2
	
	
	70
	3
	

	Marketing v trgovini
	
	
	2
	32
	2
	

	Hitrostno obvladovanje tipkovnice
	2
	
	
	70
	4
	

	Vsebine M 6 (tekstilije, drog. izdelki)
	
	2
	
	62
	3
	

	Zaključni izpit (storitev in zagovor)
	
	
	
	
	2
	

	Število ur pouka na teden (A+B+E)
	33
	33
	33
	2706
	
	

	Število tednov izobraževanja na šoli
	35
	31
	16
	82
	
	

	Število tednov izobražev. v podjetju
	
	6
	18
	24
	
	

	Število tednov interesnih dejavnosti
	3
	1
	1
	5
	
	

	Skupno število tednov izobraževanja
	35
	31
	18
	111
	
	

	Skupaj kreditnih točk
	
	
	
	
	184 KT
	


Pojasnila k predmetniku:

A. Izbirni moduli

Šola ali dijak lahko izbere en strokovni modul izmed modulov M 4 – M 6 (izbrani modul M 4, Upravljanje z blagovno skupino živil).
B. Integrirane vsebine

Modul M 2 – Poslovanje trgovskega podjetja je sestavljen iz treh vsebinskih sklopov in 

sicer: 

· poslovanje trgovskega podjetja (sklop A)

· poslovno računstvo in (sklop B)

· informacijska, komunikacijska tehnologija (sklop C)

Vsebinski sklop modula »Poslovanje trgovskega podjetja se izvaja v 1. in 2. letniku programa in sicer:

· v 1. letniku  70 ur oziroma 2 uri/teden in

· v 2. letniku  62 ur oziroma 2 uri/teden.

Vsebinski sklop »Poslovno računstvo« se izvaja v 2. letniku, in sicer:

· 62 ur oziroma 2 uri/teden.

Vsebinski sklop »Informacijska, komunikacijska tehnologija« se izvaja v vseh letnikih in sicer: 

· v 1. letniku  35 ur oziroma 1 uro/teden,

· v 2. letniku  62 ur oziroma 2 uri/teden in

· v 3. letniku 32 ur oziroma 2 uri/teden (16 tednov pouka).

Modul M 3 – Prodaja blaga je sestavljen iz treh vsebinskih sklopov, in sicer:

· poznavanje blaga (sklop A)

· prodajni proces (sklop B) in

· psihologija prodaje (sklop C).

Vsebinski sklop »Poznavanje blaga« se izvaja v vseh treh letnikih, in sicer:

· v 1. letniku  105 ur oziroma 3 ure/teden,

· v 2. letniku  62 ur oziroma 2 uri/teden in

· v 3. letniku 32 ur oziroma 2 uri/teden (16 tednov pouka).

Vsebinski sklop »Prodajni proces« se izvaja v vseh treh letnikih, in sicer:

· v 1. letniku  70 ur oziroma 2 uri/teden,

· v 2. letniku  93 ur oziroma 3 ure/teden in

· v 3. letniku 32 ur oziroma 2 uri/teden (16 tednov pouka).

Vsebinski sklop »Psihologija prodaje« se izvaja v 2. in 3. letniku, in sicer:

· v 2. letniku  62 ur oziroma 2 uri/teden in

· v 3. letniku 56 ur oziroma 3,5 uri/teden (16 tednov pouka).

Modul M 4 – Upravljanje z blagovno skupino živil iz dveh vsebinskih sklopov in sicer:

· poznavanje živil (sklop A) in

· prodaja živil (sklop B).

Vsebinski sklop modula »Poznavanje živil« se izvaja v 2. in 3 letniku in sicer:

· v 2. letniku  31 ur oziroma 1 ura/teden in

· v 3. letniku 24 ur oziroma 1,5 ure/teden (16 tednov pouka).

Vsebinski sklop »Prodaja živil« se izvaja v 2. in 3 letniku in sicer:

· v 2. letniku  31 ur oziroma 1 ura/teden in

· v 3. letniku 24 ur oziroma 1,5ure/teden (16 tednov pouka).

Vsebine modula M 6 iz odprtega kurikula - Upravljanje z blagovno skupino tekstilij in drogerijskih izdelkov je sestavljen iz dveh sklopov in sicer:

· poznavanje tekstilij in drogerijskih izdelkov (sklop A) in

· prodaja tekstilij in drogerije (sklop B).

Vsebine modula M 6 - Upravljanje z blagovno skupino tekstilij in drogerijskih izdelkov se izvaja v 2. letniku in sicer:

· poznavanje tekstilij in drogerijskih izdelkov 31 ur oziroma 1 ura/teden in

· prodaja tekstilij in drogerije 31 ur oziroma 1 ura/teden.

C. Delitev dijakov v skupine pri izvajanju praktičnega pouka

Modul Poslovanje trgovskega podjetja (M 2) – delitev dijakov v skupine pri IKT.

Spletni naslov vseh katalogov znanj za prenovljene programe:

http://test.t-media.si/solstvo/programi2010/programi/   
4.2 Izvedba projektnega tedna
Na osnovi izvedbenega predmetnika se v 3. letniku programa EKT v okviru odprtega kurikula izvede projektni teden za dijake. Izvedba projektnega tedna se okvirno načrtuje za konec meseca aprila oz. v prvi polovici meseca  maja. Nosilca projekta sta Boštjan Petak in Violeta Vivod. Nosilca pripravita ustrezen načrt dejavnosti za dijake in učitelje ter poskrbita za nemoteno izvedbo celotnega obsega dejavnosti. Po potrebi se v projekt vključijo tudi drugi sodelavci. Načrt izvedbe projekta se pripravi najkasneje štirinajst dni pred izvedbo dejavnosti in se predstavi dijakom in ostalim sodelujočim.
4.3 Letni načrt praktičnega izobraževanja z delom (PUD)

Organizacijo praktičnega usposabljanja z delom vodi Cirila Hajšek Rap za: 

· srednje poklicno izobraževanje: TRGOVEC- prenovljeni program (912 ur na dijaka)

· srednje strokovno izobraževanje: EKONOMSKI TEHNIK-prenovljeni program (152 ur na dijaka)

· poklicno tehniško izobraževanje: EKONOMSKI TEHNIK-prenovljeni program (76 ur na dijaka)

Razporeditev praktičnega usposabljanja z delom načrtuje šola v letnem delovnem načrtu. Obveznosti učencev, pogoje izvajanja praktičnega usposabljanja v podjetju določa okvirni učni načrt. 

Pri pripravi podrobnih učnih načrtov učitelji izhajajo iz skupnih poklicnih ciljev programa in ciljev predmetnega okvirnega učnega načrta.

a.) Cilji PUD-a za program trgovec

Sodobna trgovina, kot pomembna gospodarska dejavnost, zahteva strokovno usposobljenega, razgledanega in komunikativnega prodajalca. Zato si želimo, da dijaka pri praktičnem usposabljanju z delom pripravimo na delovna opravila, ki jih zahteva trgovina:

· pripadnost poklicu,

· oblikovanje osebnosti – samostojnost in odgovornost do dela, samodisciplina, odnos do sodelavcev, spretnost pri delu, natančnost, doslednost in varovanje premoženja,

· razvijanje ročnih spretnosti in gibanja v prostoru,

· delovne navade – vestnost, natančnost,

· pravilen odnos do delovnega orodja, opreme, blaga in tuje lastnine,

· delo v skupini,

· učinkovito in kulturno komuniciranje s kupci v slovenskem jeziku,

· komuniciranje s kupci iz tuji držav v enem izmed tujih jezikov,

· ustrezno obvladovanje trgovinskega poslovanja in estetsko urejanje tržnega prostora,

· vzgoja podjetniško mislečih, odgovornih in poštenih prodajalcev,

· dobro poznavanje blaga z možnostjo svetovanja kupcem,

· soočanje s spremembami tako, da je možno samoiniciativno neprestano izpopolnjevanje in hitro prilagajanje tehnološkemu razvoju, za kar je potrebno širše splošno znanje,

· dopolnjevanje znanja in stopnje izobrazbe.

b.) Cilji za program ekonomski tehnik  (ET in PTI)

· dijaki si sistematično izpopolnjujejo splošno izobrazbo pri vseh temeljnih splošno izobraževalnih predmetih, značilnih za srednješolsko izobrazbo,

· osvojijo osnovno strokovno-teoretično in praktično znanje za delo v proizvodnih in storitvenih podjetjih, zavodih in javni upravi,

· spoznajo metode in tehnike knjigovodstva, informacijski sistem, dokumentacijo podjetja in njeno obdelavo ter pravne osnove dela,

· se usposobijo za učinkovito komuniciranje v materinem in tujem jeziku,

· znajo dokumentirati svoje delo,

· si razvijajo sposobnosti za poslovno nastopanje in odnose z javnostmi,

· spoznajo uporabo računalnika za oblikovanje poslovne dokumentacije, uporabo sodobne pisarniške opreme in spoznajo pridobivanje podatkov iz informacijskih medijev,

· znajo analizirati poslovne okoliščine, ki vplivajo na uspešno oziroma neuspešno poslovanje,

· si razvijajo podjetniško miselnost, sposobnost za samostojno delo, iniciativnost, odgovornost in skupinsko delo.

c.) Obveznosti učencev

Učenci so dolžni pri praktičnem usposabljanju z delom upoštevati razpored izvajanja, delovni čas, predpise varstva pri delu, navodila o uporabi osebnih zaščitnih sredstev in delovnih sredstev ter vsa druga navodila in obveznosti, ki jih uvajajo podjetja in šola za uspešno izvajanje praktičnega usposabljanja z delom.

Pri praktičnem usposabljanju vodijo učenci zapiske po učnem načrtu in delu, ki ga opravijo. Na koncu oddajo zapiske v pregled in podpis mentorju v podjetju ter organizatorju praktičnega usposabljanju v šoli.

Navodila o pisanju zapiskov praktičnega usposabljanju z delom in učni načrt dobijo učenci v šoli pred pričetkom praktičnega usposabljanju z delom.

č.) Pogoji za izvajanje praktičnega usposabljanja z delom

Za izvajanje praktičnega usposabljanja z delom podjetja zagotovijo opis del in nalog za učence ter v skladu z njimi delovni prostor, delovna sredstva, sredstva varstva pri delu in posebna sredstva osebne zaščite.

Ministrstvo Republike Slovenije za šolstvo, znanost in šport ureja zavarovanje za primere nesreč pri delu, obolenj, invalidnosti in drugih obveznosti, vezanih na izvajanje praktičnega usposabljanja skladno z zakoni.

d.) Razporejanje učencev in ocenjevanje

Učence k praktičnemu usposabljanju z delom razporedi šola, praviloma oddelek hkrati in skladno z izvedbenim načrtom šole.
Po končanem praktičnem usposabljanju z delom v letniku delavec – mentor pregleda učenčeve zapiske ter izpolni napotnico, ki jo prejme od šole oziroma organizatorja praktičnega usposabljanja z delom v šoli. V napotnico vpiše mnenje delodajalca o dijakovem doseganju ciljev praktičnega usposabljanja z delom. Praktični pouk se lahko oceni le takrat, če ga je učenec v celoti opravil in sicer z oceno opravil/ni opravil. Opravljeno praktično usposabljanje je pogoj za napredovanje in zaključek izobraževanja. 
	Časovno obdobje izvedbe
	Aktivnost

	SEPTEMBER
	
	urejanje prostih mest za 2. Es

	
	
	urejanje prostih mest za 3. E

	
	
	sestanek ŠS

	OKTOBER
	
	urejanje prostih mest za EKT (za posamezne termine: 2. Č, 2. D, 1. F, 3. Č, 3. D)

	
	
	obravnava vlog za neformalno priznavanje PUD-a

	
	
	urejanje prostih mest za 2. D

	
	
	urejanje prostih mest za 2. Es

	NOVEMBER
	7. 11. 2011 – 18. 11. 2011
	napotitev dijakov na PUD (2. D)

	
	28. 11. 2011
	PUD za 2. E

	
	
	plačilo ZPIZ za 2. D, 2. E

	
	
	urejanje prostih mest za EKT (za posamezne termine: 3. Č, 3. D, 1. F)

	DECEMBER
	5. 12. 2011 – 16. 12. 2011
	PUD za 2. Č

	
	
	obisk dijakov na PUD-u

	
	
	priprave na tekmovanje v tehniki prodaje

	JANUAR
	16. 1. 2012
	pričetek PUD-a za 3. E

	
	16. 1. 2012 – 27. 1. 2012
	PUD za 1. F

	
	
	plačilo prispevka za ZPIZ za 3. E in 1 F

	
	
	obisk dijakov na PUD-u

	
	13. 1. 2012
	zaključek PUD-a za 2. E

	
	
	priprave na tekmovanje v tehniki prodaje

	
	
	urejanje prostih mest za EKT (za posamezne termine: 3. Č, 3. D, 1. F)

	
	
	obravnava vlog za neformalno priznavanje PUD-a

	FEBRUAR
	
	priprave na tekmovanje v tehniki prodaje

	
	
	sestanek študijske skupine

	
	
	srečanje mentorjev PUD-a na šoli

	
	
	obisk dijakov na PUD-u

	
	
	priprave na tekmovanje v tehniki prodaje

	APRIL
	
	sestanek študijske skupine

	
	
	priprave na tekmovanje v tehniki prodaje

	
	
	TEKMOVANJE v tehniki prodaje: Nova Gorica

	
	
	urejanje prostih mest za EKT (za posamezne termine: 3. Č, 3. D)

	
	
	obisk dijakov na PUD-u

	
	
	plačilo prispevka za ZPIZ za 3.Č, 3. D

	MAJ
	28. 5. 2012
	pričetek PUD-a za 3. Č in 3. D

	
	25. 5. 2012
	zaključek PUD-a za 3. E

	
	
	obravnava vlog za neformalno priznavanje PUD-a

	
	
	organiziranje PUD-a za 2. E – 3. E (š.l. 2012/13)

	JUNIJ
	
	organiziranje PUD-a za 2. E – 3. E (š.l. 2012/13)

	
	
	sestanek študijske skupine

	
	7. 6. 2012
	zaključek PUD-a za 3. Č in 3. D

	JULIJ
	
	priprava časovne razporeditve PUD-a za šolsko leto 2012/13 (po programih)

	AVGUST
	
	priprava navodil, napotnic, ocenjevalnih listov za š. l. 2012/2013

	
	
	priprava dopisov za prosta mesta za EKT in PTI


*  sprotna problematika (neopravičeno izostajanje, kršitve, premestitve dijakov, pisanje individualnih programov PUD-a za dijake s posebnimi potrebami) se rešuje skozi vso šolsko leto.

5. Opredelitev  drugih oblik vzgojno-izobraževalnega dela
5.1 Obvezne izbirne vsebine (OIV) in interesne dejavnosti (IND)  
1. Obseg po izobraževalnih programih (povzeto po izvedbenih kurikulih*)

	
	1. letnik
	2. letnik
	3. letnik
	4. letnik
	tednov
	ur

	GIM
	3 t
	3 t
	3 t
	2. t
	11 t
	352 ur

	EKT*
	4 t
	2 t
	2 t
	3 t
	11 t
	352 ur

	EKT-pti*
	1 t
	2 t
	/
	/
	3 t
	96 ur

	TRG*
	3 t
	1 t
	1 t
	/
	5 t
	160 ur


* potrebne prilagoditve programov IND po izvedbenih kurikulih.

Dejavnosti v okviru proste izbire lahko dijaki izkažejo s potrdili institucij, pri katerih se dejavnosti udeležujejo ali z udeležbo v dejavnostih šole. 
5.2 Letni načrti OIV in IND  
5.3 Katalog OIV in IND
Nosilci izdelajo programe za posamezne dejavnosti in jih oddajo Veri Manič in Violeti Vivod do 8. 7. 2011. Katalogi bodo na voljo v zbornici, v knjižnici in na spletni strani šole.

Razredniki dijake seznanijo z dejavnostmi in jih spodbudijo, da se prijavijo (prijavnice). Razredniki prijavnice oddajo mentorjem.

Dijakova udeležba v dejavnostih šole se prizna za realizacijo OIV ali IND – prosta izbira dijaka. 

Informiranje in vodenje evidence o realizaciji OIV in IND:
· kartončki za vodenje realizacije ur OIV  in IND so na spletni strani (za dijake),
· na spletni strani se redno oblikuje razpored dejavnosti. Nosilci načrtovane in izvedene dejavnosti ter dosežke posredujejo Borutu Merčniku in medijem (Gregorju Artniku).
5.4  Druge vsebine
a.) Obvezne strokovne medpredmetne ekskurzije 

Nosilka organizacije medpredmetnih ekskurzij je Jasna Županič. Obvezno je sodelovanje aktivov drugih predmetnih področij.
Skupina za pripravo medpredmetnih ekskurzij: Jasna Županič (GEO), Marjan Kampuš (ZGO), Simona Furman (SLO), Ivana Moškotevc (NAR). Po ekskurzijah se opravi evalvacija.
Ekskurzije so za dijake obvezne. Ob neudeležbi je dijak dolžan opraviti nadomestno nalogo po zadolžitvi učitelja.

	Letniki/oddelki
	Relacija
	Predvideni datumi

	1. letniki GIM
	Logarska dolina (ZGO, GEO, SLO)
	14. 9. 2011

	1. letniki GIM
	Terensko delo Prst (učilnica v naravi Poljčane)
	7. 5. 2012

	1. letnik EKT
	Posočje
	7. 5. 2012

	2. letnik GIM 
	Posotelje z Dolenjsko (GEO, ZGO, SLO, FI)
	5. 6. 2012

	2. letnik EKT, 1. F
	Koper, Lipica, ogled gospod. družb (aktiv EKN)
	13. 6. 2012

	3. letnik GIM
	Primorska (GEO, ZGO, SLO)
	11. 6. 20112

	3. letnik TRG
	zaključna strokovna ekskurzija (Savinjska)
	14. 9. 2011

	4. letnik GIM
	po dogovoru (SM GEO)
	oktober 2011

	4. letnik GIM
	po dogovoru (SM ZGO)
	oktober/ nov. 2011


b.) Fakultativne ekskurzije za dijake: nosilka je Jasna Županič.

	Destinacija
	Prevoz
	Agencija
	Datum
	Št. dni
	Okvirna cena*

	Munchen
	avtobus
	TA Sajko
	23., 24. 3. 2012
	2 dni
	128 EUR

	Praga
	avtobus
	TA Palma
	13.-15. 4. 2012
	3 dni
	159 EUR

	London
	letalo
	TA Palma
	20.-23. 4. 2012
	3-4 dni
	…500 EUR

	Švica
	avtobus
	TA Palma
	11.-13. 5. 2012
	3 dni
	219 EUR


* odvisno od števila udeležencev

c.) Terensko delo z vajami

Prst in čistilna naprava: 1. letnik GIM, v času SM

Nosilci: Aktiv DZN, GEO kot nosilni predmet (Jasna Županič), medpredmetna povezava z biologijo (V. Manič).

č.) Medpredmetne povezave
Projekt voda v 2. letniku GIM (BI - Manič, KE - Gregorič, ZGO - Kampuš in Utenkar, GEO - Županič, INF - Korošec D.).

d.) Teden dejavnosti (načrt)

Maturantska ekskurzija: nosilec organizacije maturitetne ekskurzije je Iztok Utenkar, vodji ekskurzij sta Iztok Utenkar in Simona Furman.

	Letniki/oddelki
	Relacija
	Predvideni datumi

	4. A, B C,

69 dij., 5 sprem.
	Klasična Grčija s Krfom (I. Utenkar, G. Artnik, V. Manič, V. Sever, T. Brodnjak)
	12. 9. – 17. 9. 2011

(zamik za en dan)

	4. Č, D, 2. F,

43 dij., 3. sprem.
	Črna Gora z BiH (S. Furman, L. Pahič, R. Dragič)
	11. 9. – 16. 9. 2011


e.) CŠOD

Del OIV, IND in tretje ure ŠV se izvede v okviru CŠOD. 

Bivanje v naravi vključuje predvsem na naravoslovno-geografske in športne dejavnostih.

Koordinatorja: Dejan Šlamberger (GIM) in Mateja Petrič Podvršnik (EKT) .
Termini in lokacije: 
· za 2. A: od 16. 9. do 18. 9. 2011 – Dom Peca, Koroška (35 udeležencev)

· (Dejan Šlamberger, Tina Mojzer).

· za 2. B: od 16. 9. do 18. 9. 2011 – Dom Planinka, Pohorje (37 udeležencev)

· (Marko Žigart, Meta Suhadolnik Seljak, Jure Vračun).

· za 2. Č, D: od 16. 9. do 18. 9. 2011 – Dom Ajda, Koroška (56 udeležencev)

· (Mateja Petrič Površnik, Marko Križanič, Cirila Hajšek Rap, Viktor Tancer).

MŠŠ v celoti financira izvedbo programa. Starši prispevajo za stroške bivanja za vikend obliko 35,30 EUR (oskrbni dan znaša 13,50 EUR); stroške prevoza krijejo starši in šola.

Dijake praviloma spremljajo razredniki in namestniki oziroma učitelji ŠV.
Za 1. Es (program TRG) se bo izvedla prilagojena oblika bivanja v naravi (trening socialnih veščin).

V okviru CŠOD se izvede del ur ŠV v 4. letniku GIM in EKT v strnjeni obliki:

· za 4. A, B, C od 14. 10. do 16. 10 – Dom Gorenje v Gorenju;

· za 4. Č in D lokacija in termin še nista znana.

Koordinator: Marko Križanič; ostali spremljevalci so učitelji ŠV, ki v teh oddelkih poučujejo.

Za vse ekskurzije in športne dneve nosilec pripravi podroben (varnostni) načrt s seznami in razporeditvijo dijakov in pripadajočih spremljevalcev.

Drugi predlogi za načrtovane OIV in IND v šolskem letu 2011-12
· Aktiv družboslovja pripravi program in določi izvajalce za državljansko vzgojo ter vzgojo za mir in nenasilje, oboje v obsegu 15 ur in po razporedu ur za posamezni letnik v gimnazijskem programu.
· Aktiv slovenistov pripravi predloge za ogled gledaliških predstav za vse VI programe (Simona Furman) in knjižničarka za obisk pisatelja/ice (predvidoma Goran Vojnović).

· Gledališki abonma koordinira Alenka Ajd Bratkovič( prav tako vodi bralni klub), filmskega pa Mateja Petrič Podvršnik in Urška Krušič.

· Z zunanjimi sodelavci:

· razstavo Povej – s fotko koordinirata Tina Mojzer in Rok Dragič

· koordinacijo lutkovno-gledališke dejavnosti Tina Mojzer.
5.5 Podrobnejša razporeditev VI dela 
VI-delo izhaja iz vzgojno-izobraževalnih programov in zajema:

· učno obveznost po predmetniku,

· razredništvo,

· drugo strokovno delo. *
Celoten obseg vzgojno-izobraževalnega dela strokovnih delavcev zajema 43 tednov (če je 35 delovnih dni dopusta) do 46,5 tedna (če je 20 dni dopusta).

Pri tem se upoštevajo 35 tednov pedagoške obveznosti in trije tedni OIV oziroma IND v skupni povprečni normativni tedenski obveznosti.

* Drugo strokovno delo: letne in dnevne priprave na pouk in na drugo vzgojno izobraževalno delo, opredeljeno z letnim načrtom dela in hišnim redom šole, in sicer do izpolnitve posameznih tedenskih in letnih obveznosti (spremstvo dijakov, nadomeščanje, dežuranje, priprave na tekmovanja, sodelovanje s starši, pogovorne ure za dijake, pedagoške konference, strokovni aktivi, stalno strokovno izpopolnjevanje, prireditve, urejanje učilnic in kabinetov, sodelovanje v inventurnih komisijah, pri promociji šole in drugo …).

Popoldanske obveznosti (pedagoške konference, govorilne ure za starše, roditeljski 

sestanki …) potekajo praviloma ob torkih.

Sprotne informacije so prav tako ob torkih v glavnem odmoru (ob 10.30), razen ob dnevih konferenc.

V primeru odsotnosti profesorjev (bolniški dopust, strokovno izpopolnjevanje, izredni dopust) je vsak strokovni delavec dolžan prevzeti potrebno nadomeščanje.

Strokovni delavec ima v skladu s kolektivno pogodbo pravico koristiti dva dneva dopusta (v različnih tednih) po lastni izbiri, če je nujno, tudi v dnevih pouka.

Nov pravilnik o normativih in standardih (Ur. l. 62/2010, 30. 7. 2010) je enoten za vse srednje izobraževanje; postopen dvig standardov s spremembami nekaterih normativov.

Strokovni delavci

· Normativna obveza učiteljev, laborantov in organizatorja delovne prakse ostaja enaka.

· Poleg SM in POM se delo sistematizira tudi tajniku ZI (0,5ure/t do 32 dijakov).

· Enako, kot pri OIV, se sistemizira tudi organiziranje IND (1 ura/t za 251-500 dijakov).

· Organizator šolske prehrane (3 ure/t za 501-600 dijakov).

· Razredništvo ostaja enako, kot doslej, razen: skupine so izenačene z oddelki (1 oz. 0,5 ure); 1 ura tudi za 1. letnik PTI (za TRG 3. letnik ostaja 0,5).

· Timsko poučevanje (po evidenci):


0,65 ure pouka letno na dijaka v GIM (razen v športnem oddelku),


0,5 ure pouka letno na dijaka v ekonomskih programih,


0,25 ure pouka v 3. letniku TRG.

· Koordinacija dela z dijaki s posebnimi potrebami: št. d. x 4 : 26 x 0,05

(npr. 22 x 4 = 88 : 26 = 3,38 = 3 odd. X 0,05=0,15 delavca).

· Delo z nadarjenimi dijaki se uveljavi v letu 2011/2012 (člen 14) po dodatnih navodilih in sklepu ministra septembra 2012.
· SLO za tujce v tečajni obliki (do 6 dijakov 35 ur/l, do 12 dijakov 70 ur/l).

· Vrednost ur za delo z dijaki PP ter OIV in IND se določi s sklepom ministra.

· Število oddelkov na šoli: število vseh dijakov se deli s 26 (letos 23 od., zaokroženo).

· Pomočnik ravnatelja pri 18 oddelkih 0,45 zaposlitve (letos 0,55).

· Svetovalni delavec pri 20 oddelkih (letos 1,15).

· Knjižničar pri 20 do 28 oddelkih.

Računovodski, administrativni in tehnični delavci

· Računovodja in poslovni sekretar pri 20-25 oddelkih (VI. stopnja).

· Vzdrževalec računalniške opreme VII/1 (prej učne tehnologije V) 20 do 30 oddelkov (predvidena kombinacija z zunanjim in notranjim sodelavcem), člen 40.

Normativi za oblikovanje oddelkov in skupin
· SPI: 26 dijakov in največ 30/28; skupina 15 ali manj dijakov.

· SSI: 28 dijakov in največ 32/30; skupina 16 ali manj dijakov.

· PTI: 28 dijakov in največ 32; skupina 16 ali manj dijakov.

· GIM: 30 dijakov in največ 32/30; skupina 16 ali manj dijakov.

Oblikovanje skupin in spremstvo
· V GIM v 2011/12 v 1. letniku 16 dijakov; 40% ur za laborante pri naravoslovnih predmetih (FI, KE, BI).

· V SSPI v 2011/12 v 1. letniku16 dijakov. Število ur delitve pri posameznem programu določa program. Pri vajah je 20% ur za laborante pri naravoslovnih predmetih (NAR, FI, KE, BI), če učni načrt ne določa drugače.

· Spremljevalec na ekskurziji na 15 dijakov; pri plavanju in smučanju 12 dijakov; pri planinskih izletih normativ PZS.
Pojasnila k urniku

· Odmor za toplo malico traja 45 minut (prijavljenih približno 440 dijakov).

· Pri delitvi dijakov v skupine se upoštevajo možne povezave med ŠV in INF/PIN, med sklopi znotraj interdisciplinarnih modulov, med izbirnimi moduli …, da bi bilo prostih ur čim manj.

· Prostim uram strokovnih delavcev se ni mogoče izogniti. V povprečju so to tri ure tedensko.

· Razredniki v oddelčne urnike (v dnevniku) vnesite razredne ure.

· Vsi strokovni delavci vnesete tedenske dopoldanske pogovorne ure za starše in dijake na imenski seznam na oglasni deski.
· Del pouka se izvede v obliki bivanja v naravi (CŠOD), terenskih vaj, strokovnih ekskurzij, obiskov prireditev …

· Sprememba urnika bo s 16. 1. 2012.

Urnik je postavil Ljubo Gričnik, vnos podatkov je opravil Primož Riegler.

Razredništvo

	Razred
	Razrednik
	Namestnik razrednika
	Št. mat. učilnic

	1. A
	Jasna Županič
	Robi Obrul
	315

	1. B
	Nataša Gumilar Papotnik
	Darko Korošec
	301

	1. C
	Primož Riegler
	Mag. Damijana Gregorič
	212

	1. Č
	Meta Suhadolnik Seljak
	Andreja Hribernik
	105

	1. Ds
	Andreja Rozman
	Robi Novak
	208

	1. Es
	Sibili Simonič
	Rok Dragić
	209

	1. F
	Bojana Vovko
	Ljubo Gričnik
	211

	2. A
	Dejan Šlamberger
	T. Mojzer/A. Ivačič
	304

	2. B
	Mag. Marjan Kampuš
	Ivana Moškotevc
	314

	2. Č
	Pika Smogavec
	Marko Križanič
	312

	2. Ds
	Mateja Petrič Podvršnik
	Ranko Leskovar
	201

	2. Es
	Violeta Vivod
	V. Tancer/S. Luetič
	104

	2. F
	Lea Lorber Podbrežnik
	Vasja Eigner
	310

	3. A
	D. Štiblar B./L. Ličen?
	I. Utenkar (XY v primeru bolniške)
	207

	3. B
	Tanja Dabanović
	Marko Žigart
	307

	3. Č
	Mag. Boštjan Petak
	Tanja Lehner
	305

	3. D
	M. Pliberšek/D. Štiblar B.
	Tina Brodnjak Kokot
	204

	3. Es
	Andreja Žigart
	Cirila Hajšek Rap
	102

	4. A
	Mag. Gregor Artnik
	Ana Janjevak
	302

	4. B
	Vera Manič
	dr. Ivo Kerže
	106

	4. Cs
	Vesna Sever
	Jure Vračun
	205

	4. Č
	Barbara Korošec
	Andreja Šulek
	311

	4. D
	Lidija Pahič
	Simona Furman
	308
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Razredniki pripravijo program dela oddelčne skupnosti.

Namestniki razrednika pomagajo razredniku in ga nadomeščajo v času odsotnosti.

Razredniki (in ostali strokovni delavci) vodijo vso dokumentacijo v skladu:

· s Pravilnikom o šolski dokumentaciji v srednješolskem izobraževanj(Ur. l. 96/99),

· s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. l. 60/10),

· s Pravilnikom o šolskem redu v srednjih šolah (Ur. l. 60/10),

· s Šolskimi pravili in Šolskimi pravili o ocenjevanju,

· ter v skladu z drugo šolsko zakonodajo.

5.6 Strokovni aktivi

Vodje strokovnih aktivov:

· vodijo delo aktiva, koordinirajo delo z vodstvom šole in 

· vodijo vso predpisano dokumentacijo (pripravijo program dela, vabila za sestanke, vodijo zapisnike – z vsemi prilogami, dokumentirajo merila in kriterije ocenjevanja za vse predmete, izdelajo evalvacijo dela in poročilo o delu aktiva).
V septembru/oktobru in maju/juniju načrtujejo aktive z vodstvom šole.

	Strokovni aktiv
	Vodja strokovnega aktiva

	slovenistov (SLO, KNJ)
	Tina Mojzer

	likovne in glasbene umetnosti (UM, LV, GV)
	Rok Dragić

	anglistov (AN)
	Tanja Dabanović

	germanistov (NE)
	Robi Obrul

	matematikov in fizikov (MA, FI)
	Andreja Žigart

	družboslovja (GEO, ZGO, DZN, SOC, PSI, FIL)
	Bojana Vovko

	informatike (INF, PIN)
	Darko Korošec

	športne vzgoje (ŠV)
	Jure Vračun

	naravoslovja (BI, KE, KPB, NPB, ZV/TPP, HM)
	Violeta Vivod

	ekonomskih pre. (GPO,RČN,EKN,PMA,PRV,STA)
	Andreja Šulek

	praktičnega pouka (PRA)
	Barbara Korošec

	svetovalnih delavk (ŠSD)
	Manica Maček


Vsebinski sklopi timskega dela:

· aktivno sodelovanje v projektih šole,

· sprotna priprava na VI delo (spremljava),

· določitev minimalnih standardov ter meril in kriterijev ocenjevanja po predmetih in programih, posebej v 3. letnikih (prenova in posodobitev)

· razvijanje uporabe IKT pri pouku (E-gradiva),

· urejanje spletne strani šole,

· sprotno vrednotenje dela …

5.7 Drugo vzgojno-izobraževalno delo

5.7.1 Delo z dijaki s posebnimi potrebami 

Delo z dijaki s posebnimi potrebami koordinira Manica Maček/ Irena Wozniak
Ravnatelj imenuje strokovno skupino za vsakega dijaka s sklepom po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.

Strokovno skupino sestavljajo:

· razrednik (ki je koordinator dela med učitelji oddelčnega učiteljskega zbora, dijakom in njegovimi starši),

· psihologinja Irena Wozniak (splošna dokumentacija: sklepi za strokovne skupine, individualni programi, spremljava in realizacija individualne strokovne pomoči),

· zunanji strokovnjaki (po odločbi).

Naloga strokovnih skupin je priprava in izvajanje individualiziranih načrtov (vključno z merili za preverjanje in ocenjevanje znanja) ter spremljanje dijakovega napredka.

S strokovnimi komisijami sodelujejo vsakokratni člani oddelčnih učiteljskih zborov, ki prav tako vodijo ustrezno dokumentacijo.

V tem šolskem letu bo na šoli predvidoma 24 dijakov (do sedaj izdanih odločbah o usmeritvi za 19 dijakov, pet jih je še v postopku usmerjanja), za katere je predvidenih približno 46 ur individualne strokovne pomoči tedensko, od tega približno 14 pri MA.

Ure (glej prilogo) si znotraj aktivi razdelite do 10. 9 (seznam je na voljo pri M. Maček). Za preostale ure bomo poiskali zunanje učitelje. 

Opravi se tudi tečaj SLO za tujce (Dušica Štiblar Božovič).

5.7.2 Tekmovanja
Udeleževali se bomo tekmovanj v znanju in drugih spretnostih po programu Zavoda za šolstvo RS, Odbora za šolska športna tekmovanja pri MŠŠ, ŠKL-ja ter drugih razpisov.

Udeleževali se bomo tekmovanj s področja:

· splošno-izobraževalnih predmetov (SLO, MAT, AN, NE, ZGO, GEO, BI, KE, FI, poznavanje sladkorne bolezni …),

· strokovno-teoretičnih predmetov (glej prilogo),

· športnih tekmovanj in drugih interesnih področij (košarka dijaki in dijakinje, odbojka dijakinje in dijaki, atletika posamično in ekipno, mali nogomet dijaki, šah …, glej prilogo).

Nosilce in program priprav na posamezna tekmovanja določijo strokovni aktivi v svojih programih dela. Za koordinacijo tekmovanj znotraj predmetnih področij je odgovoren vodja aktiva.

Priprave na tekmovanja praviloma izvajajo učitelji, ki v posameznem VI programu in pri določenem predmetu v največji meri poučujejo.

Programi priprav so navedeni v katalogu OIV in IND.

5.7.3 Raziskovalna dejavnost

Poleg stalnih razpisov bo septembra regijski razpis ZOTKS Maribor (Zavod za tehnično kulturo Slovenije, enota Maribor) za mlade raziskovalce za srednje šole. 

Predvidena razpisna področja bodo: astronomija, biologija, ekologija z varstvom okolja, elektronika, ekonomija, etnologija, filozofija, fizika, geografija in geologija, kemija, matematika, medicina, prehrana, promet, psihologija, računalništvo in informatika, slovenski jezik in književnost, sociologija, turizem, zgodovina …

Določila lanskoletnega republiškega razpisa in navodila za izdelavo raziskovalne naloge so na voljo na spletni strani www.zveza-zotks.si/gzm/razpisi/srednje-šole/2010/.
Vsak aktiv pokrije vsaj eno področje in kopijo prijave odda vodstvu šole.

Koordinatorica raziskovalne dejavnosti je Barbara Korošec.

Vsi slovenisti na šoli naloge lektorirajo v enaki meri. Mentorji jim jih posredujejo najkasneje 14 dni pred rokom za oddajo.

5.7.4 
Informiranje o dejavnostih in promocija šole 

Spletno stran šole ureja Borut Merčnik (glej program dela).

Uredniški odbor:

Alenka Ajd Bratkovič – knjižnica,

Irena Wozniak – svetovalno delo,

Marjan Kampuš – mednarodno sodelovanje,

Mojca Vrečko – IND, OIV, izpiti …,

tajnice zaključkov izobraževanja – SM, POM, ZI.

Gregor Artnik – koordinira oblikovanje strani aktivov: XY (SLO), Gregor Artnik (AN), Robi Obrul (NE), Primož Riegler (MA), Marko Žigart (FI), Jasna Županič (ZGO, GEO), Vasja Ivančič (INF,PIN), Vera Manič (NAR), Jure Vračun (ŠV), Boštjan Petak (EKN).

Svetovanje: Vasja Eigner.

Šolski Facebook (novice in foto-galerijo) ureja Vasja Eigner.
5.7.5 Publikacije

Publikacija šole se pripravi do konca septembra.
Nosilci: Dejan Šlamberger (vsebina), Mojca Pliberšek (lektoriranje), Darko Korošec (fotografije), oblikovanje zunanji sodelavec.

Čveka (šolski časopis): 
mentorica Dušica Štiblar Božovič (vsebina in lektoriranje), oblikovanje zunanji sodelavec.
Časopis TJ (NE, AN; ŠPA): koordinatorica Tina Brodnjak Kokot (Nataša Gumilar Papotnik, Ana Janjevak).

Letopis 2011 – 2012 (do 15. 5. 2012): 

Simona Furman (koordiniranje, 1. del, lektoriranje), Pika Smogavec (projekti in dosežki), lektoriranje 2. dela Anita Ivačič, Darko Korošec in A. Ajd B. (fotografije); oblikovanje (zunanji sodelavec).

Kronika šole: Alenka Ajd Bratkovič.

Druga promocija (predstavitve po šolah, prisotnost v medijih, informativni dan …)
Osveži se operativni načrt; koordinatorica Mojca Vrečko.
Publikacija Vpis: Iva Pučnik, Lidija Ličen

5.7.5.1 Informativni dan (10. in 11. februarja 2012): 
· skupni del: Iva Pučnik Ozimič, Lidija Ličen, Robi Novak, Borut Merčnik …

· za GIM: Iva Pučnik Ozimič, Lidija Ličen, Gregor Artnik, Marjan Kampuš … in Vasja Eigner 

· za EKT: Mojca Vrečko, Boštjan Petak, Robi Obrul …in Darko Korošec (EKT in TRG) 

ter ostali strokovni delavci po programu aktivov.

Film o šoli: Vasja Eigner / Borut Merčnik

5.7.6 Drugo
Šolski radio (in prikazovalnik v avli)
Obvestila, dejavnosti po izbiri dijakov: npr. informiranje, tematski prispevki, glasbene in zabavne … oddaje, priložnostni nagovori (prikazovalnik).

Uredniški odbor – imenuje ga DS: informacije DS ; tematski prispevki (Čveka), glasba (DS), prikazovalnik. Mentorica: Vesna Sever.
Obveščanje medijev: Gregor Artnik, vodstvo šole in nosilci dejavnosti ; za Petico (Panorama) Pika Smogavec;.

Urejanje Lopolisa in podpora učiteljem: Vasja Ivančič (v sodelovanju z Borutom Merčnikom).

Urejanje oglasnih desk (nosilci področij).
6. Načrt preverjanja in ocenjevanja znanja

Načrt preverjanja in ocenjevanja znanja pripravijo (na izdelanem obrazcu) učitelji oz. posamezni strokovni aktivi za posamezen predmet/modul v skladu s pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih šolah. Elektronsko verzijo učitelji odložijo na šolski strežnik v skladu z dogovorom na sestanku PUZ. Formalno NOZ potrdi PUZ do 15. septembra 2011.
SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA






Aktiv: ___________________________________________

Šolsko leto: _____________ 

NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)
V skladu z 12. členom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. l. 60/2010) je strokovni 

aktiv _________________________ dne _________________ sprejel naslednji načrt ocenjevanja.

Podlaga za oblikovanje NOZ-a so merila ocenjevanja (8. člen pravilnika), ki vključujejo tudi vrste in oblike ocenjevanja.

Ustno ocenjevanje poteka stalno skozi vse šolsko leto.

Pisno ocenjevanje (kontrolne naloge in drugi pisni izdelki)

	Predmet
	Oddel.
	Učitelj
	Število ocenjev.
	Mesec ***
	Vrsta (KN, esej …)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*** Točni datumi ocenjevanj so razvidni v dnevniku dela vsakega oddelka, stran 3.

Vodja strokovnega aktiva:

______________________
NOZ vodje aktivov odložite v mapo NOZ 2011/2012 na strežnik (pri letnih pripravah)

7. Načrt svetovanja in strokovne podpore dijakom
7.1 Šolsko svetovalno delo

Namen svetovalnega dela je pomagati, svetovati in sodelovati v vzgojno-izobraževalnem procesu s ciljem, da bi bili dijaki, učitelji, starši in ustanova kot celota čim bolj uspešni pri doseganju splošnih in posebnih vzgojno-izobraževalnih ciljev.

Temeljna naloga svetovalnih delavcev je, da se preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen način vključujejo v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj na način, da sodeluje z vsemi udeleženci na šoli in po potrebi tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.

V šolskem letu 2011 – 2012 bodo svetovalno delo opravljali Irena Wozniak (0,50), Mojca Vrečko (0,45), Iva Pučnik Ozimič (0,10), Manica Maček (0,70 do vrnitve Irene Wozniak). 

7.2 Področja dela

1. Svetovalno delo z dijaki:
· vpis in sprejem novincev (spremljanje in svetovanje),

· individualne in skupinske oblike dela z dijaki zaradi izboljšanja kvalitete učenja (za vse dijake 1. letnikov, po potrebi tudi v višjih letnikih),

· individualno svetovanje za osebni in socialni razvoj,

· poklicna orientacija (informiranje o šolah in svetovanje za nadaljnji študij, vpis) za dijake tretjih in zaključnih letnikov; individualno in skupinsko informiranje in svetovanje, organizacija Študijske tržnice – bazar poklicev …),

· ugotavljanje socialne slike dijakov in pomoč pri reševanju socialno-ekonomskih stisk (regresirana prehrana, urejanje štipendij …),

· koordinacija dela za dijake s posebnimi potrebami (uvajanje v šolo, timski sestanki, priprava individualiziranih programov dela),

· razvijanje modela dela z nadarjenimi dijaki in izvedba kreativnega tabora ob koncu šolskega leta,

· izvajanje razvojno-preventivnega programa (pomoč pri reševanju problemov in izvajanje drugih oblik dela v okviru razrednih ur in tabora socialnih veščin),

· razširitev ponudbe krožkov osebnostnega razvoja (joga za dijake …)

2. Svetovalno delo z učitelji

· proučevanje potreb po strokovnem izpopolnjevanju in aktivno sodelovanje pri izvedbi (izobraževanje znotraj šole),

· svetovanje in posvetovanje z učitelji glede izvajanja pouka in vodenja oddelčne skupnosti, kadar so prisotne težave,

· sodelovanje na oddelčnih učiteljskih zborih, aktivih in pedagoških konferencah.

3. Svetovalno delo s starši
· priprava predavanj ali delavnic za starše glede na potrebe posameznega oddelka (preventivne vsebine, učna uspešnost, poklicno informiranje),

· pogovorne ure za starše en-krat tedensko v dopoldanskem času in po dogovoru ter v času pogovornih ur,

· svetovanje staršem o vodenju dijaka pri domačem delu in v primeru osebnostnih težav.

4. Razvojno-analitične naloge
· analiza učne uspešnosti dijakov,

· analiza ankete za starše (mnenja o delu šole, izobraž. potrebe staršev, …),

· analiza izostankov in predlogi za izboljšanje (nadaljevanje z dobro prakso alternativnih ukrepov ),

· sodelovanje v projektu Kakovost za prihodnost,

· sodelovanje v akcijski raziskavi o Učinkovitih učnih strategijah dijakov,

· v sodelovanju s ŠOUM organizacija brezplačnih Priprav na maturo za zaključne letnike,

· sodelovanje pri nadaljnjem razvoju projekta Prostovoljstvo v tujini (v okviru projekta Mladi v akciji).
5. Strokovno izpopolnjevanje
· udeležba v različnih oblikah izobraževanja glede na potrebe šole,

· priprava gradiv za učitelje, dijake in starše (o dijakih s posebnimi potrebami, o načinih uspešnega učenja, o značilnostih mladostnikov, o poklicnih možnostih …).

6. Sodelovanje pri načrtovanju in vrednotenju dela šole in svetovalnega dela
· z vodstvom šole (pri načrtovanju in organizaciji dela …),

· priprava informativnega dneva,

· oblikovanje oddelkov in razporejanje dijakov …

7. Vodenje dokumentacije
· obravnavanih dijakov,

· vpisanih in izpisanih,

· dijakih s posebnimi potrebami,

· pedagoških pogodb,

· delu v oddelkih,

· regresirani prehrani …
7.3 VI delo z nadarjenimi dijaki

Koncept dela z nadarjenimi dijaki je nadgradnja dela z nadarjenimi učenci v OŠ.  Koncept »Vzgojno izobraževalno delo z nadarjenimi dijaki«. izhaja iz sodobnega pojmovanja nadarjenosti (pomen tako splošne kot področno specifičnih nadarjenosti – splošna intelektualna nadarjenost, specifična akademska nadarjenost, nadarjenost za kreativno ali produktivno mišljenje, nadarjenost za vodenje, nadarjenost za vizualne in izvajalske umetnosti ter psihomotorična nadarjenost. 
Za načrtovanje in izvajanje programa skrbi projektna skupina za delo z nadarjenimi dijaki, ki jo sestavljajo predstavniki učiteljev mentorjev in svetovalne službe. Ravnatelj imenuje koordinatorja za delo z nadarjenimi.

Splošni cilji dela z nadarjenimi:

· Pri dijakih želimo spodbujati ustvarjalnost, samostojnost, sodelovanje in

· odgovornost do sebe in družbe.

· Vsak dijak naj razvija svoja močna področja, svojo nadarjenost in talente ter z dosežki koristi sebi in širši skupnosti.

· Program dela z nadarjenimi dijaki v 1. letniku bomo sistematično širili, tako da bo zajel celoten čas šolanja vsakega dijaka.

· Šolsko ponudbo dejavnosti, s katerimi bodo dijaki lahko razvijali svoje potenciale, bomo dopolnjevali in spreminjali v skladu z njihovimi potrebami in jo usklajevali z možnostmi šole in zunanjo ponudbo.
· Dijakom bomo sistematično in načrtno omogočali razvoj pozitivne samopodobe in vzpostavitev notranjih mehanizmov za razvoj samoregulacije.

· Dijake bomo spodbujali, da pokažejo vztrajnost za zaključevanje nalog. Vsak dijak bo svoj razvoj in dejavnosti lahko načrtoval, izpeljal, spremljal in ovrednotil. Poudarjali bomo napredek dijaka skozi čas ter koristnost in uporabnost znanja ali produkta.

· Dijake bomo usposabljali za refleksijo lastnega dela s pomočjo osebne mape. Gradivo iz mape bo dijaku v pomoč pri odločanju za poklicno in študijsko izbiro in pri pisanju evropskega življenjepisa oz. pri zbiranju priporočil za štipendije ali šolanje v tujini ipd.

Odkrivanje dijakov poteka na tri načine:

a) Oddelčni učiteljski zbor ugotovi, da je bil dijak prepoznan za nadarjenega že v OŠ ali na drugi srednji šoli. Dokumentacijo dijak prostovoljno predloži.
b) Potencialno nadarjenega dijaka lahko evidentira vsak strokovni delavec šole na podlagi vsaj enega od naslednjih kriterijev:

· učni uspeh – dosleden odličen uspeh pri posameznem predmetu, strokovnem sklopu ali splošnem uspehu

· učiteljevo mnenje in/ali mnenje mentorja, 
· tekmovanja – udeležba in odlični rezultati na občinskih, regijskih državnih ali mednarodnih tekmovanjih

· hobiji – trajnejše aktivnosti, v katerih dijak sodeluje in dosega odlične rezultate

· mnenje ŠSS na osnovi obstoječe dokumentacije ali pogovorov z dijakom, starši, učitelji, knjižničarjem in mentorji

Na osnovi potrditve OUZ-a svetovalna služba izvede razgovor z dijakom in starši ter pridobi mnenje staršev in pisno soglasje dijaka in staršev za identifikacijo. Identifikacija vključuje test inteligentnosti, test ustvarjalnosti ter oceno učiteljev na posebnem ocenjevalnem pripomočku. Kot nadarjeni so identificirani tisti dijaki, ki so na vsaj enem od kriterijev dosegli nadpovprečen rezultat. Sledi seznanitev in pridobitev mnenja staršev.
c) Oddelčni učiteljski zbor ugotovi nadarjenost na osnovi dokumenta o dosežku dijaka na državnem ali mednarodnem nivoju (prva tri mesta na državnem nivoju, zlato priznanje za določeno predmetno področje, uvrstitev na mednarodno tekmovanje).

Naloge
Težišče projekta je v skrbi za optimalen razvoj dijakov – nadgraditev znanj na področjih, kjer ima dijak talent, in omogočanje osebnostne rasti. Projekt se odvija predvsem na področju zunajšolskih dejavnosti ter obogatitvenih dejavnosti šole. Sodelovanje s strani dijakov je prostovoljno.  

Projektna skupina pripravi ponudbo programov šole in programov v okolju. Koordinator projektne skupine je zadolžen za sprejemanje prijav za ponujene dejavnosti šole, dijakov razrednik pa za izvajanje morebitnega individualiziranega programa in sprotno spremljanje dijakovega napredka. Ob koncu šolskega leta sledi analiza uresničevanja individualiziranega programa oz. pedagoških pogodb.

Na osnovi navedenih nalog se pripravi operativni načrt.

Uresničevanje ciljev dela z nadarjenimi v šolskem letu 2010/2011 
· V začetku šolskega leta 2010/2011 smo začeli z načrtnim evidentiranjem in identificiranjem nadarjenih dijakov. Delavnice za prepoznavanje nadarjenih dijakov smo izvedli v vseh prvih in v vseh četrtih letnikih. Namen teh delavnic je bila nadgraditev znanj na področjih, kjer ima dijak talent in hkrati omogočanje osebnostne rasti. Prvošolcem smo na ta način omogočili v pogled v več kot 70 različnih dejavnosti (OIV in IND), ki jih izvajamo na šoli in v zunajšolskih dejavnostih. Četrtošolcem pa smo z delavnicami pomagali prepoznati lastna močna področja in interese ter jih povezali s poklicno usmeritvijo. 

· Tekom šolskega leta 2010/2011 smo spremljali, spodbujali in redno analizirali dejavnosti in uresničevanja zastavljenih ciljev nadarjenih dijakov. 

· V mesecu juniju 2011 smo prvič izvedli lasten model dela z nadarjenimi v obliki dvodnevnega Kreativnega tabora, kjer so lahko dijaki urili svoje talente v plesu, glasbi, jogi, športnih aktivnostih, likovni umetnosti ter nadgrajevanju socialnih veščin.

· Ob koncu šolskega leta 2010/2011 smo analizirali uresničevanje dela z nadarjenimi in povzeli število evidentiranih in identificiranih nadarjenih dijakov: v prvih letnikih 42 nadarjenih dijakov, v drugih letnikih 51, tretjih 34, četrtih 20, skupno 147 nadarjenih dijakov. Zaenkrat nihče izmed njih nima individualiziranega programa dela. 

Načrt dela z nadarjenimi dijaki za šolsko leto 2011/2012
· evidentiranje in identificiranje nadarjenih dijakov 1. letnikov;
· intervjuji in delavnice za do sedaj prepoznane nadarjene dijake;
· po potrebi in želji dijakov ter staršev bomo pripravili individualizirane programe dela za nadarjene (vprašalnik za dijake in starše). 

· Več pozornosti pa bomo letos namenili pripravi orodij za delo z nadarjenimi in oblikovanju lastnega modela dela z nadarjenimi dijaki. 

Mapo o osebnih podatkih dijakov vodi šolska svetovalna služba v skladu z zakonom. 

Nosilka in koordinatorica: Manica Maček 

Člani projektne skupina( mentorji ...):

SLO, Dušica Štiblar Božovič; UM/GV, Nadja Stegne; 

TJ, mag. Gregor Artnik, Robi Obrul, Maja Kodrič Crnjakovič; 

MA/FI, Primož Riegler, Andreja Žigart; 

KE/BI/FI, Damijana Gregorič, Vera Manič; Marko Žigart
DZN, mag. Marjan Kampuš, Jasna Županič; 

INF, Vasja Eigner; ŠV, Jure Vračun; 

EKN: Barbara Korošec, Sibili Simonič ….

8. Načrt sodelovanja s starši ter drugimi izobraževalnimi institucijami in podjetji
8.1 Roditeljski sestanki
Vsak oddelek bo imel dva roditeljska sestanka in dodatno po potrebi. 

Teme roditeljskih sestankov načrtuje vodstvo in razredniki in so del načrta dela razrednikov.

1. roditeljski sestanek (september): predstavitev LDN, organizacija dela in pravila šole, izvolitev predstavnikov sveta staršev …). Nosilci: vodstvo šole in razredniki.

RS se udeležijo tudi ostali strokovni delavci, ki poučujejo v letniku.

2. roditeljski sestanek (marec) bo namenjen učno-vzgojni tematiki in delu v oddelku:

1. in 2. letnik: razvojno-psihološke teme in preventivne vsebine, zunanji predavatelji, razredniki; RS se udeležijo tudi ostali strokovni delavci, ki poučujejo v letnikoma.

· 3. letnik: poklicno svetovanje, izbirni predmeti za maturo, maturantska ekskurzija, (Mojca Vrečko, Irena Wozniak, Iztok Utenkar, razredniki).

· 4. letniki: zaključevanje izobraževanja – SM, POM, maturantski ples … (razredniki, tajniki, Iva Pučnik Ozimič).
Roditeljske sestanke koordinira ga. Mojca Vrečko.
8.2 Pogovorne ure za starše

Vsi profesorji izvajajo pogovorne ure enkrat tedensko dopoldan in enkrat mesečno popoldan (vsak drugi torek v mesecu) in sicer od 17. do 18. ure. 

O morebitni spremembi termina se obvesti vodstvo šole.

Časovni razpored govorilnih ur:

· 11. 10. 2010 (kostanjev piknik)

· 8. 11. 

· 13. 12. 

· 10. 1. 2010

· 14. 2. 

· 13.–15. 3. (v sklopu RS)

· 10. 4. 

· 8. 5. 

· 5. 6. (prvi torek).
Neformalna druženja:

· kostanjev piknik za starše,

· božično-novoletni koncert,

· prireditev ob materinskem dnevu,

· predstavitve projektnega dela,

· podelitev priznanj šole »Žanjem te uspeh« …

9. Načrt za samoevalvacijo (pregled opravljenega dela in naloge v prihodnje)
Projekt samoevalvacije se je začel v šol. letu 2010/2011 in se nadaljuje ter nadgrajuje v šol. letu 2011/2012. Na osnovi začrtanega akcijskega načrta se izvajajo predvidene aktivnosti , kot so predvidene v spodnji tabeli  (poudarek na medpredmetnem povezovanju). Projekt samoevalvacije vodi ga. Mojca Vrečko.
	AKCIJSKI NAČRT ŠOLE ZA ŠOLSKO LETO 2010/2011

	CILJ
	STRATEGIJA
	DEJAVNOSTI NA RAVNI ŠOLE
	ROKI ZA IZVEDBO
	SPREMLJANJE DOSEGANJA CILJA (merila)

	*Povečati kakovost  poučevanja in učenja


	S pogostejšo uporabo aktivnih metod poučevanja (debata, sodelovalno učenje, projektno učno delo, medpredmetno povezovanje, timsko poučevanje …) izboljšati kakovost poučevanja in učenja

ter

usmerjati prizadevanja v razvijanje funkcionalne pismenosti dijakov. 
	Medpredmetno povezovanje:

npr. projekt Voda za dijake 2. l. GIM
	September/oktober 2011
	Evalvacijski vprašalniki in poročila v okviru ŠRT-ja:

· število izvedenih ur;

· število učiteljev, ki so izvedli takšno uro;

· zadovoljstvo dijakov in učiteljev …

	
	
	Projektno učno delo: 

za dijake 3. letnika EKT
	Šolsko leto 2010/11:

vsak zaposleni izvede vsaj enkrat eno od navedenih  didaktičnih izboljšav.


	

	
	
	Sodelovalno učenje
	
	

	
	
	Debata
	
	

	
	
	Timsko poučevanje
	
	

	
	
	Prenova ekonomskih programov:

izvajanje pouka v skladu s prenovo in z didaktičnimi posodobitvami.
	
	· kateri elementi prenove, prednosti in pomanjkljivosti

	
	
	Delo z nadarjenimi:

· evidentiranje nadarjenih dijakov 1. letnika;

· pripraviti in ponuditi dijakom programe za razvoj nadarjenosti  
	Šolsko leto 2010/11

	· število nadarjenih dijakov v 1. letniku,

· izvedba programov in udeležba v  dejavnostih iz dodatne ponudbe šole, 

· zadovoljstvo dijakov.

	
	
	Raziskovalno delo
	
	· število sodelujočih dijakov

· uspešnost dijakov na tekmovanjih

	
	
	E šolstvo:

· izobraževanje

· načrt vključevanja IKT v pouk
	
	· število vključenih sodelavcev, stopnja zadovoljstva z izobraževanjem in uporabo e gradiv.

	Razvi(ja)ti socialne kompetence in empatičnost dijakov 
	Razvi(ja)ti sodelovalno kulturo med vsem udeleženci v šoli.
	Razredna klima:

· izvedba tematskih razrednih ur v oddelkih, ki so vključeni v projekt;

· izvedba božično novoletnih delavnic v vseh oddelkih.
	Šolsko leto 2010/2011
December 2010
	Merjenje določenih kazalcev klime v razredu:
· evalvacijski vprašalniki o stopnji zadovoljstva dijakov.



	CILJ
	STRATEGIJA
	DEJAVNOSTI NA RAVNI ŠOLE
	ROKI ZA IZVEDBO
	SPREMLJANJE DOSEGANJA CILJA (merila)

	Razvi(ja)ti socialne kompetence in empatičnost dijakov (razumeti sebe, čutiti z drugimi, spoštovanje, solidarnost …).


	Razvi(ja)ti sodelovalno kulturo med vsem udeleženci v šoli.
	Mednarodno sodelovanje:

· Leonardo da Vinci: razvijanje športnih veščin;

· Dansko – slovensko prijateljstvo; 

· Mednarodna organizacija AFS na šoli;
· Sodelovanje s šolo v Lorci (Špa).
	27.9. – 17.10.2010 ter marec/april 2011
September 2010
Šolsko leto 2010/11
	Vmesna in končna poročila: 

· izvedene dejavnosti,
· zadovoljstvo dijakov in staršev,
· število sodelujočih dijakov,

· število dijakov, ki se bodo udeležili izmenjave in gostili tujce.  

	
	
	SLO za tujce:

· razvoj modela/pristopa dela z dijaki migranti;

· poskusno uvajanje kurikula;

· pomoč pri učenju.
	Šolsko leto 2010/2011

	Poročila o izvedbi tečaja za tujce:,

· število vključenih dijakov,
· zadovoljstvo dijakov, učiteljev in staršev.

	Razvoj zaposlenih


	Razvijati kompetence zaposlenih z različnimi oblikami izobraževanja in sodelovanja
	· predavanja, delavnice, delo v aktivih, izmenjave izkušenj …,

· študijske skupine

· seminarji in različne oblike izobraževanja izven šole
	Načrt izobraževanja

za šolsko leto 2010/2011.
	· število učiteljev, ki so se udeležili  usposabljanja;
· zadovoljstvo učiteljev z izobraževanjem na šoli.



SAMOEVALVACIJA in osebna REFLEKSIJA za šolsko leto 2010/2011


                 Ime in priimek: ______________________
Spoštovana sodelavka, spoštovani sodelavec,

ob koncu pouka želimo preveriti, kakšne so vaše letošnje izkušnje in ugotovitve v zvezi z  dejavnostmi, ki ste jih izvedeli za doseganje prioritetnih ciljev. V šolskem letu 2010/2011 smo na nivoju šole obdržali dva prednostna cilja iz preteklega šolskega leta: 

· povečati kakovost poučevanja in učenja;

· razvi(ja)ti socialne kompetence dijakov (sodelovanje, komuniciranje …).

Vljudno prosimo, da izpolnite ta list in ga oddate vodji aktiva za letno poročilo o delu vašega aktiva.
















                     Skupina za kakovost

1. V spodnjo tabelo napišite, prosimo, katere dejavnosti ste izvedli v podporo načrtovanim ciljem na nivoju šole

	SAMOEVALVACIJSKI VPRAŠALNIK IN VPRAŠANJA ZA OSEBNO REFLEKSIJO ZA ŠOLSKO LETO 2010/2011

	CILJ
	STRATEGIJA
	DEJAVNOSTI NA RAVNI ŠOLE
	Označite izvedeno

dejavnost
	Navedite število ur  izvedbe v odelku
	Vključenioddelki,

*št. dijakov
	Letnik
	VI

 program

	*Povečati kakovost  poučevanja in učenja


	S pogostejšo uporabo aktivnih izboljšati kakovost poučevanja in učenja ter

usmerjati prizadevanja v razvijanje funkcionalne pismenosti dijakov. 
	Medpredmetno povezovanje
	
	
	
	
	

	
	
	Projektno učno delo
	
	
	
	
	

	
	
	Sodelovalno učenje
	
	
	
	
	

	
	
	Debata
	
	
	
	
	

	
	
	Timsko poučevanje
	
	
	
	
	

	
	
	Prenova ekonomskih programov
	
	
	
	
	

	
	
	Delo z nadarjenimi*
	
	
	
	
	

	
	
	Raziskovalno delo*
	
	
	
	
	

	
	
	E šolstvo
	
	
	
	
	

	
	
	Drugo:


	
	
	
	
	

	Razvi(ja)ti socialne kompetence dijakov (razumeti sebe, čutiti z drugimi, spoštovanje, 
solidarnost …).
	Razvi(ja)ti sodelovalno kulturo med vsem udeleženci v šoli.
	Razredna klima:
(navedite, dejavnosti)

	
	
	
	
	

	
	
	Mednarodno sodelovanje:
(navedite projekt iz priloge)

	
	
	
	
	

	
	
	Migranti: 
(navedite dejavnost)


	
	
	
	
	

	
	
	Drugo:

	
	
	
	
	


2. Kaj vas je spodbudilo k izvedbi izboljšave?

3. V levi stolpec vpišite dejavnost/i, ki ste jo/jih izvajali.

Ocenite z oceno od 1 do 3 vpliv posamezne dejavnosti na navedene značilnosti (pomen ocen: 1 – ne drži, 2 – delno drži, 3 – v celoti drži).

	Vpišite dejavnost-i,

 ki ste jo/jih izvajali
	Interes dijakov za takšno obliko dela je velik
	Dijaki so pri tej obliki dela zelo aktivni
	Rezultati dela so dobri
	Zastavljeni cilji so bili uresničeni
	Sodelovanje s sodelavci je bilo dobro
	Znanja,  ki so jih dijaki razvili
	Veščine, ki so jih dijaki razvili

	
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	
	

	
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	
	

	
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	
	

	
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	
	

	
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	
	

	
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	1    2    3
	
	


4. Napišite, prosimo, kakšne so vaše misli, občutki v zvezi z izvedbo zgoraj navedenih dejavnosti? (S čim ste zadovoljni? So se uresničila vaša pričakovanja? Kaj bi radi spremenili?..).

5. Kater ukrepe/usmeritve, za izboljšanje pouka in klime v razredu, predlagate na nivoju šole aktivu/projektni skupini na podlagi letošnjih izkušenj?

6. Na kateri izboljšavi/cilju želite vi osebno delati v prihodnjem šolskem letu?

	
	
[image: image1.emf]Samoevalvacija v šolskem letu 

2010 -2011



	
[image: image2.emf]Je refleksija/ je notranja presoja o tem, kaj smo dosegli .

Usmerjena je na proces in neformalne dejavnike.

Vezana je na in letne cilje šole in je podlaga za načrtovanje.

Izvajamo jo med letom in ob koncu pouka.  

•

Poteka na nivoju učitelja (kaj delam za doseganje skupnih ciljev šole)

•

strokovnega aktiva  (katere dejavnosti smo izvedli?)

•

šole (kaj smo dosegli na nivoju šole?

Vključuje različne deležnike (učitelje, dijake, starše …).

Zakaj samoevalvacija?

•

Odkrivanje/prepoznavanje prednosti in slabosti v  delovanju šole

•

Spodbujanje razprave v šoli

•

Povezava z (razvojnim) načrtovanj

Notranja/neformalna evalvacija - samoevalvacija



	
	
[image: image3.emf]Metoda dela

Podatke smo pridobili z:

1. Anketnim vprašalnikom za zaposlene:

•

vprašanja od 1. do 4 so se nanašala na kvalitativne podatke (število projektov, število ur,  izvedeno v

katerih programih, ocena učiteljev o interesu dijakov, aktivnostih, ciljih in znanjih);

•

vprašanja od 5. do 8 so zajemala refleksijo (razlog za izvedbo, ugotovitve, zadovoljstvo, želje za 

naprej).

Število učiteljev: odgovorilo je 44 učiteljev.

2. Iz poročil učiteljev o izvedbi didaktičnih posodobitev GIM (še ni  izvedeno).



	
[image: image4.emf]Tabela 1: Število 

sodeluj

očih

učitelje

v

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/

Trg

Gim

Ekt/

Trg

Gi

m

Ekt/

Trg

Gim Ekt

Medpred.

povezovan

je

15 208 3 4 7 3 2 3 1 1

PUD 19 284 2 0 3 0 1 11 0 0

Sodeloval

no učenje

15 215 2 1 4 1 4 2 0 3

Debata 9 49 1 0 3 1 4 2 4 1

Timsko 

poučevanj

e

15 234 8 9 6 5 7 4 5 5

Prenova 

EKT

15

Celolet.  

delo

x x x

E-šolstvo 6 305 1 3 1 2 1 1 1 2



	
	
[image: image5.emf]Tabela 2: Število 

sodeluj

očih

Učitelje

v/dijak

ov

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/

Trg

Gim Ekt

Gi

m

Ekt/

Trg

Gim Ekt

Nadarjeni 17/214 349 11 8 12 11 10 7 3 3

Razredna 

klima

13 109 2 1/2 2 4 2 4/1 0 0

Mednarod. 

sodelovanj

e

10/435  422* 6 7/2 6 5/2 8 8/2 5 5

Migranti 3/8 70



	
[image: image6.emf]Tabela 3:

Medpred. 

povez.

Število 

sodeluj

očih

učitelje

v

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim

Ekt/

Trg

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10 13 1 1 1 1 3 1

2010/11 15

208

(2-48)

3 4 7 3 2 3 1 1

Kompetence (znanja in veščine):

•

znanja s predmetnih področij;, povezovanje razlićnih znanj;

•

veščine:  sodelovanje, nastopanje, predstavitev,  orientacija v slovenskem 

prostoru, opazovanje, povezovanje v skupini,  samostojnost.

Ocena učiteljev:

Interes, aktivnost, doseženi cilji: večinoma zadovoljni.



	
	
[image: image7.emf]Tabela 4:

PUD

Število 

sodeluj

očih

učitelje

v

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim

Ekt/

Trg

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10 8 1 2 1

2010/11 19 284 2 0 3 0 1 11 0

0

Ocena učiteljev:

•

interes in aktivnost dijakov velika  

•

rezultati dela dobri,;

•

cilji doseženi v celoti .

Kompetence  (znanja in veščine):

•

funkcionalna znanja: uporaba računalniških orodij v statistični analizi (2); povezovanje 

različnih znanj, praktično delo, raziskovanje., obvladanje osnovnih športnih znanj;

•

socialne kompetence: sodelovanje med dijaki , povezanost med dijak, razvijanje 

komunikacijskih sposobnosti, samostojnost, sodelovanje.

•

Jezikovne kompetence:  javni  nastop,  zmožnost sporazumevanja

•

procesna znanja: kompleksno mišljenje.



	
[image: image8.emf]Tabela 5:

Sodeloval

no učenje

Število 

sodeluj

očih

učitelje

v

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim

Ekt/

Trg

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10 12 2 2 3 3 2

2010/11 15 215 2 1 4 1 4 2 0 3

Ocena učiteljev: 

•

interes in aktivnost dijakov velika(10 u

č

iteljev), srednje velika (5 u

č

iteljev) 

•

delno zadovoljstvo z rezultati dela in z dose

ž

enimi cilji (5 u

č

iteljev).

Kompetence (znanja in veščine):

•

funkcionalna znanja: samostojno u

č

enje(2), nastopanje, utemeljevanje, poznavanje snovi, ve

č

ja

aktivnost, raziskovanje, iskanje in obdelava podatkov, izdelava spletne strani, fotogalerije, filma …

•

socialne kompetence: sodelovanje  v skupini(3), sprejemanje kompromisov,

•

učne veščine: aktivnejše metode u

č

enja, samostojno u

č

enje, poraba primerov pri u

č

enju …

•

procesna znanja: konceptualno mišljenje.



	
	
[image: image9.emf]Tabela 6:

Debata

Število 

sodeluj

očih

učitelje

v

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim

Ekt/

Trg

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10 4 1 6 1

2010/11 9 49 1 0 3 1 4 2 4

1

Ocena u

č

iteljev

•

Interes in aktivnost dijakov sta  bila zelo velika , (dva u

č

itelja da ne );;

•

rezultati dela in cilji so bili dose

ž

eni v celoti, razen v dveh oddelkih.

Kompetence (znanja in veš

č

ine):

•

jezikovne kompetence: jezikovne/govorne kompetence (nastopanje (2), utemeljevanje (2), poro

č

anje v  

tujem jeziku, medkulturni dialog, znanje tujega jezika (2), uporaba knji

ž

ni

č

no informativnih znanj, izra

ž

anje 

mnenj, stališ

č

, raziskovanje, povezanost teorije z 

ž

ivljenjskimi problemi, dobro argumentiranje;

•

socialne kompetence: komunikacija (3), sodelovanje v pogovoru (2), sposobnost interakcije v tujem  

jeziku, aktivni odnos do problemov v dru

ž

bi, sodelovanje, pomo

č

sošolcem, delo v timu, samostojnost;

•

procesno-mišljenjska znanja: kriti

č

no razmišljanje, divergentno mišljenje



	
[image: image10.emf]Tabela 7:

Timsko 

poučevanje

Število 

sodelu

jočih

učitelj

ev

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim

Ekt/

Trg

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10 23 3 2 5 4

2010/11 15 234 8 9 6 5 7 4 5 5

Ocena učiteljev:

•

srednje velik interes navaja 9 učiteljev, interes, aktivnost, rezultati dela in cilji  v celoti doseženi  (13 učiteljev);

Znanja in veščine:

•

funkcionalna znanja: sociološka znanja, športna znanja, slo in knjižnična znanja, osvojeno novo besedišče,;

•

IKT kompetence: delo z bazami podatkov;

•

socialne kompetence: samostojnost, sodelovanje, komunikativnost, učenje s pomočjo partnerja. 



	
	
[image: image11.emf]Tabela 8:

Prenova  

EKT 

programo

v

Število 

sodeluj

očih

učitelje

v

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim

Ekt/

Trg

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

Prenova 

EKT

15

Celoletn

o delo

x x x

Ocena učiteljev:

Interes dijakov, aktivnost dijakov, doseganje cilja večina 

učiteljev ocenjuje kot srednje veliko;

Kompetence (znanja in veščine):

•

funkcionalna pismenost,

•

delo pri projektu

•

IKT kompetence: delo z viri in bazami podatkov;

•

delo na terenu.



	
[image: image12.emf]Tabela 9:

E  šolstvo

Število 

sodeluj

očih

učitelje

v

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim

Ekt/

Trg

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10

2010/11 6 305 1 3 1 2 1 1 1

2

Ocena učiteljev:

Interes, aktivnost, doseganje cilje zelo veliko.

Kompetence (znanja in veščine):

•

funkcionalna znanja: strokovna znanja, uporaba e-učilnice, novo 

besedišče, dopisovanje, samostojno raziskovanje;

•

socialne kompetence, sodelovanje.



	
	
[image: image13.emf]Tabela 10:

Delo z 

nadarjeni

mi

Število 

sodelujoč

ih

učiteljev/

dijakov

Števil

o ur 

izvedb

e

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim Ekt

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10

2010/11

17/214 349 11 8 12 11 10 7 3 3

Ocena učiteljev:

interes, aktivnost in doseganje ciljev zelo veliki.

Kompetence (znanja in veščine):

•

funkcionalna znanja: geografska, športna, slovnična, snemanje filma, 

pisanje člankov, branje in boljša komunikacija v tujem jeziku;

•

ustvarjalne veščine: kreativni pristopi pri snemanju filma, samostojno 

delo.



	
[image: image14.emf]Tabela 11:

Razredna 

klima

Število 

sodeluj

očih

učitelje

v

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim Ekt

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10

27

2010/11 13 109 2 1/2 2 4 2 4/1 0

0

Ocena učiteljev:

•

Interes, aktivnost, rezultati ter cilji ve

č

ina ouiteljev ocenjuje kot srednje veliko.

Socialne kompetence, veščine in znanja

•

kako razumeti sebe in druge;

•

samorefleksija (kdo sem);

•

reševanje problemov;

•

sodelovanje,

•

komunikacijske veš

č

ine: sporo

č

anje in poslušanje;

•

U

č

enje-



	
	
[image: image15.emf]Tabela 12: Medna. 

sodelov.

Število  sodeluj

očih

učitelje

v

Število  ur 

izvedbe

Izvedba   1. letnik

Izvedba 2. letnik

Izvedba  3. letnik

Izvedba  4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim Ekt

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10 9

2010/11 10

422*/

435 

dijakov

6 7/2 6 5/2 8 8/2 5 5

Ocena učiteljev:

Interes in aktivnost dijakov zelo visoka, cilji v celoti doseženi.

Znanja in veščine:

•

funkcionalna znanja: aktivna uporaba/znanje tujega jezika , spoznavanje drugih kultur,  

priprava prireditve; javno nastopanje, samostojnost, raziskovanje, jezikovne kompetence, 

razvijanje sodelovalnih veščin, i



	
[image: image16.emf]Tabela 2:

Migranti

Število 

sodeluj

očih

Učitelje

v/dijak

ov

Število 

ur 

izvedbe

Izvedba  

1. letnik

Izvedba

2. letnik

Izvedba 

3. letnik

Izvedba 

4. letnik

Gim

Ekt/T

rg

Gim Ekt

Gi

m

Ekt

/Tr

g

Gim Ekt

2009/10 5/36

2011/12 3/11 70/8

Ocena učiteljev:

Interes in aktivnost dijakov srednje velika; prav tako ocena doseženih ciljev.

Kompetence (znanja in veščine):

Jezikovne kompetence: sporazumevanje v različnih situacijah;

Socialne kompetence: sodelovanje.



	
	
[image: image17.emf]Razlogi za spremembe

•

posodobljeni učni načrti 

•

informacije o tem, kako to pripomore k boljšemu znanju, odnosom 

•

drugačna oblika pouka, večja motivacija dijakov 

•

da bi dijaki pridobili kvalitetno znanje,ga znali povezati in uporabiti 

•

zanimanje dijakov za dodatne aktivnosti, dodatne dejavnosti, ki dopolnjujejo in 

popestrijo klasični pouk 

•

želja po kreativnosti. 

•

želja po pridobivanju novih znan in možnost prikazati kako učno snov bolj zanimivo 

in razgibano. 

•

pridobivanje novih izkušenj znotraj pedagoškega procesa. Menim, da bi učni načrti 

znotraj družboslovja morali biti bolj usklajeni, saj tako dijaki pridobivajo t. i. "veliko 

sliko", hkrati pa spoznavajo, kako je znanje prenosljivo in uporabno na več

področjih.  

•

samoiniciativnost dijakov . 
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Večina učiteljev je zadovoljna z izvedenimi dejavnostmi ker:

•

raznolike aktivnosti popestrijo redni pouk in vplivajo na zadovoljstvo tako dijakov kot 

učiteljev, kljub obsežnejšim pripravam;

•

je dober je občutek, da smo počeli nekaj zanimivega, koristnega in zabavnega;

•

so dijaki delali samostojno, izboljšalo se je vzdušje v razredu;

•

e-gradiva so zelo primerna za uporabo, visoko motivirani dijaki; 

•

medpredmetno povezovanje - dobra povezanost s sodelavci, visoka motivacija; 

•

menim, da takšna dodatna ponudba na šoli (kar zadeva glasbeno umetnost) zelo pozitivno 

vpliva na delo z dijaki (kar se prav tako odraža tudi v razredu – dijaki so bolj pripravljeni na 

aktivno delo v razredu); Dijaki so bili za delo dobro motivirani; 

•

s temi dejavnostmi vsi pridobimo(mentor in dijaki) nova znanja in veščine. 

•

so dijaki bolj samostojni, delajo zavzeto. Morajo pa biti podana natančna navodila, jasno 

zastavljeni cilji,…
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Izboljšave so dobrodošle za učitelje in dijake v razumnem obsegu.

Problemi:

–

v pomanjkanju časa. (pametna razporeditev med letom);

–

sodelovalno učenje: dijaki niso opravili delo dovolj dobro, zato zelo 

pomanjkljivo znanje;

–

pri večkratnem ponavljanju sodelovalnega učenja  posamezni dijaki ne 

opravijo svoje naloge, zato ima kasneje težavo celotna skupina (oz. dve 

skupini). Včasih dijaki ne želijo biti aktivni ("se jim ne ljubi").

–

klima: nezainteresiranost dijakov ;

–

debata je uporabna le nekajkrat, sicer se pojavi zaostanek v snovi;

–

včasih je potrebno vložiti veliko energije v motiviranje dijakov;

–

preveč obsežno dokumentiranje (raje ostanemo pri frontalnem pouku).
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•

predlagani ukrepi za izboljšanje pouka in klime ( umestitev razrednih ur v urnik;

vesti različne aktivnosti na nivoju oddelka: team building, skupinski vikendi, popoldan ob 

spoznavanju drug drugega …); razrednike bolj aktivno vključiti v projekt klima v oddelku, 

nadaljevati s tem projektom (8);

•

da nadaljujemo z uvajanjem sodobnih oblik pouka (debata, projekti itd.), vendar upoštevamo 

načelo zmernosti (5);

•

vsak učitelj naj izvede vsaj eno izboljšavo (3);

•

enoten in dosleden pristop do dijakov in učiteljev glede pravil dolžnosti in pravic kar bi 

pripomoglo k ugodnejši klimi na vseh ravneh (3);

•

več projektov in medpredmetnih ekskurzij, pridobivanja znanja na terenu (2);

•

posvetiti več pozornosti razvijanju kulturnih vrednot, spoštovanja drugih in upoštevanja 

njihovih čustev;

•

skrbno načrtovanje, ko ni ostalega stresa;

•

čim več medpredmetnega povezovanja; sodelovanja pri PUD;

•

več zavzetega dela ostalih sodelavcev - več medsebojnega sodelovanja…

•

pregleden urnik ekonomskih programov ekonomskih programov na oglasni deski v zbornici (s 

skupinami, razdelitvami modulov po predmetnih področjih (naravoslovni del, ekonomski del, 

psih. del - učitelji) .
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•

Nimam nobenih posebnih predlogov - menim, da delamo 

dobro in vedno boljše in vedno več (verjamem, da smo na 

dobri poti :-) ). Vseeno pa tudi menim, da pretiravanje s 

temi didaktičnimi posodobitvami pri pouku lahko prinese 

dijakom več škode kot koristi.

•

Menim, da je za klimo med zaposlenimi in prav tako v 

razredu zelo pomembno prizadevanje, da te stvari vodimo 

sistematično in rastemo z njimi. V vsakem delovnem okolju 

je najpomembneje, da se dijak / učitelj dobro počuti – le 

tako nima dodatnih omejitev in lahko svoje delo opravlja 

dobro. Za negovanje tovrstnih odnosov si je nujno 

potrebno vzeti čas v skupini (za druženje, razmišljanje, za 

osebni stik ...).



	


10. Priloge

Priloga 1: Šolska pravila ocenjevanja znanja Srednje šole Slovenska Bistrica

Šolska pravila ocenjevanja znanja

Srednje šole Slovenska Bistrica

Splošne določbe

1. člen

S šolskimi pravili ocenjevanja znanja se določa:

· načine in roke izpolnjevanja obveznosti, določene z učnim načrtom oziroma katalogom znanja,

· pogoje za obvezno ponavljanje pisnih izdelkov,

· roke za vračanje izdelkov,

· izpitni red,

· kršitve pravil pri ocenjevanju znanja in ukrepe,

· postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju znanja,

· pripravo in hrambo izpitnega gradiva,

· priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja,

· prehodne in končne določbe.

2. člen

Šolska pravila ocenjevanja znanja določi ravnateljica šole po predhodni obravnavi učiteljskega zbora Srednje šole Slovenska Bistrica.

Načini in roki izpolnjevanja obveznosti, določeni z učnim načrtom oziroma katalogom znanja

3. člen

Načine in roke izpolnjevanja obveznosti pri posameznem predmetu in obveznih izbirnih vsebinah v gimnaziji določi strokovni aktiv.

V ekonomskih programih načine in roke izpolnjevanja obveznosti pri posameznem predmetu, strokovnih modulih, praktičnem usposabljanju in interesnih dejavnostih (v nadaljevanju programske enote) določi programski učiteljski zbor oziroma strokovni aktiv oziroma strokovni delavec, zadolžen za organizacijo in izvajanje posamezne programske enote.

4. člen

Načrt ocenjevanja (NOZ, priloga 1) znanja določijo strokovni aktivi. Za ekonomske programe jih formalno potrdi tudi programski učiteljski zbor. 

Roki za pisno ocenjevanje znanja pri predmetu oziroma programski enoti (v nadaljnjem besedilu: načrt ocenjevanja znanja) se določijo najpozneje štirinajst dni po začetku ocenjevalnega obdobja. 

5. člen

Oddelek oziroma skupino z načrtom ocenjevanja znanja seznani učitelj predmeta oziroma programske enote. Roke za pisno ocenjevanje znanja iz načrta ocenjevanja znanja napiše učitelj v dnevnik dela.

6. člen

Ocene skladno s Pravilnikom o ocenjevanju znanja praviloma vpisuje in zaključuje učitelj, ki je predmet ali programsko enoto poučeval v oddelku. Če je učitelj v času zaključevanja ocen zaradi bolezenske ali druge odsotnosti ocene ne more zaključiti, lahko po predhodnem dogovoru z učiteljem in z dovoljenjem ravnatelja, oceno izjemoma zaključi in jo vpiše v dokumentacijo drugi strokovni delavec šole, ki ga za to pooblasti ravnatelj.

Učiteljski zbor šole ob koncu pouka v posameznem šolskem letu in po opravljenih izpitih na predlog razrednika ugotovi, ali je dijakinja/dijak (v nadaljevanju dijak) izpolnil/a vse obveznosti v skladu z izobraževalnim programom, z načrtom ocenjevanja znanja oziroma z osebnim izobraževalnim načrtom.

Osebni izobraževalni načrt (OIN, priloga 2) izdela razrednik za dijaka s tremi ali več negativno ocenjenimi predmeti v sodelovanju z dijakom in profesorji, ki dijaka poučujejo; po potrebi tudi s starši in svetovalno službo.

Za določanje splošnega učnega uspeha se uporablja 19. člen Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah.

V skladu s 4. točko tega člena (odstopanja?) se določijo/veljajo naslednja merila za določitev odličnega oziroma prav dobrega splošnega učnega uspeha:

Na predlog razrednika, učitelja predmeta ali ravnatelja lahko oddelčni učiteljski zbor določi:

1. odličen učni uspeh lahko doseže dijak, ki je pri enem predmetu ocenjen z oceno dobro, pri več kot polovici predmetov pa z oceno odlično; prav dober uspeh pa, če je pri enem predmetu ocenjen z oceno zadostno, pri več kot polovici predmetov pa z oceno prav dobro ali odlično.

2. V primeru, da gre pri dijaku, ki je pri več kot polovici predmetov ocenjen z odlično oziroma prav dobro, za odstopanje zaključne ocene pri več kot enem predmetu ali/in za več kot eno oceno, se za določitev splošnega učnega uspeha upošteva povprečna vrednost vseh zaključenih ocen (upošteva se pravilo o zaokroževanju).

Pogoji za obvezno ponavljanje pisnih izdelkov

7. člen

Pisno ocenjevanje se obvezno ponovi, če več kot 45 % dijakov, ki so sodelovali pri pisnem ocenjevanju znanja, ne doseže pozitivne ocene.

V tem primeru se ocenjevanje enkrat ponovi. Vpišeta se obe oceni.

Učitelj skupaj z dijaki analizira vzroke za neuspeh. Rezultate pisnih ocenjevanj evidentira v dnevnik dela.
Dijak lahko popravlja nezadostno oceno iz pisnega ocenjevanja še dvakrat do konca pouka v šolskem letu, skupinsko lahko tudi v terminih izven pouka, ki jih določi učitelj predmeta/programske enote.

Roki za vračanje izdelkov

8. člen

Učitelj izroči dijaku ocenjene izdelke po petih delovnih dneh oziroma najpozneje v tridesetih dneh po vpisu ocene v redovalnico. 

Izpitni red 

9. člen

Najmanj tri roke opravljanja izpitov določi na začetku šolskega leta ravnatelj šole s šolskim koledarjem. Roki so razporejeni tako, da lahko dijak pravočasno opravi vse obveznosti za napredovanje v naslednji letnik.

Ravnatelj lahko dijaku iz utemeljenih razlogov v skladu s predpisi določi tudi izredne izpitne roke. Pred odločitvijo si pridobiti mnenje učitelja predmeta ter kolegija oziroma učiteljskega zbora.

10. člen
Dijak se mora k opravljanju izpita/ov prijaviti najkasneje 5 (pet) dni pred opravljanjem, odjavi pa se lahko najkasneje 2 (dva) dni pred opravljanjem izpitov.

Če se dijak iz opravičenih razlogov ne udeleži izpita ali ga prekine, ga lahko opravlja še v istem roku, če je to mogoče. Razloge za odsotnost ali prekinitev izpita mora dijak ali njegov zakoniti zastopnik šoli pisno sporočiti predhodno, najkasneje pa v enem dnevu po roku za opravljanje izpita. Vlogi za opravljanje izpita v istem roku mora priložiti ustrezna dokazila. 

O upravičenosti razlogov odloči ravnatelj najkasneje v treh dneh po prejemu vloge.

Če se dijak od izpita ne odjavi pravočasno ali se iz neopravičenih razlogov izpita ne udeleži, se šteje, da je izrabil izpitni rok.

11. člen
Potek pisnega izpita praviloma nadzoruje učitelj predmeta oziroma programske enote, iz katerega se opravlja izpit.

Kandidata, ki ne upošteva navodil in moti potek izpita, nadzorni učitelj opozori. Če kandidat opozoril ne upošteva in ne preneha s kršitvami izpitnega reda, se kandidatu prepove opravljanje izpita in se ga napoti iz izpitnega prostora.

Kršitve pravil pri ocenjevanju znanja in ukrepi

12. člen
Če učitelj pri pisanju pisnih izdelkov, opravljanju izpita ali pri drugih oblikah ocenjevanja znanja ugotovi, da dijak uporablja nedovoljene pripomočke ali prepisuje ali krši druga šolska pravila ocenjevanja, izdelek oceni z nezadostno oceno.
V primeru kršitev iz prvega odstavka, učitelj kršitev evidentira na izdelku in nezadostno oceno vpiše v šolsko dokumentacijo. 

Postopek odpravljanja napak pri ocenjevanju znanja

13. člen
Če pride do napake pri ocenjevanju, ki izhaja iz računske ali druge očitne napake, povezane z ocenjevanjem, lahko učitelj na podlagi lastne ugotovitve, na predlog razrednika, ravnatelja, 
dijaka ali staršev, odpravi napako sam in to pisno zabeleži v šolsko dokumentacijo (redovalnico). O popravku učitelj obvesti dijaka.

Če se učitelj ne strinja z ugotovitvijo, da je prišlo do napake oziroma, da se napaka odpravi v skladu s prejšnjim odstavkom, o odpravi napake odloči ravnatelj.

Če se v postopku odpravljanja napake ugotovi, da so bila kršena pravila ocenjevanja, se ravna skladno s postopkom reševanja ugovora zoper oceno.

14. člen
Dijak lahko v treh dneh po prejemu letnega spričevala ali obvestila o uspehu vloži pisni ugovor zoper oceno oziroma ugotovitev.

Dijak lahko v roku 3 (treh) dni od dneva vpisa vloži ugovor tudi zoper oceno, vpisano v evidenco o ocenjevanju znanja (redovalnico). 

Ravnatelj s pisnim sklepom odloči o utemeljenosti ugovora. V primeru, da ravnatelj ugotovi, da je ugovor utemeljen, najkasneje v 3 (treh) dneh od izdaje sklepa imenuje tričlansko komisijo.

15. člen
O utemeljenosti ugovora zoper oceno odloča komisija najkasneje v 3 (treh) dneh od imenovanja.

Komisijo za ugovor na oceno sestavljajo trije člani, ki jih imenuje ravnatelj. V komisijo imenuje najmanj enega člana, ki je učitelj predmeta/programske enote. Učitelj, ki je dijaka ocenil, ne more biti član komisije za ugovor na oceno.

Priprava in hramba izpitnega gradiva

16. člen
Izpitno gradivo in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu: izpitno gradivo), pripravi strokovni aktiv. Če na šoli za določen predmet ali programsko enoto ni strokovnega aktiva, pripravi gradivo izpraševalec oziroma ocenjevalec.

Vodja strokovnega aktiva ali izpraševalec oziroma ocenjevalec izroči izpitno gradivo v tajništvo šole najkasneje en dan pred izpitom. Tajnica evidentira prejem izpitnega gradiva.

Izpitno gradivo se varuje v ognjevarni omari v tajništvu.

Na dan opravljanja izpita učitelj, ki nadzoruje potek izpita oziroma izpraševalec, pred pričetkom opravljanja izpita prevzame izpitno gradivo v tajništvu šole.

Po izpitu vroči gradivo ocenjevalcu. Če to ni mogoče, ga odda v tajništvo šole, kjer ocenjevalec prevzame naloge v ocenjevanje.

Priznavanje pridobljenega znanja (velja samo za ekonomske programe)

17. člen

Pri priznavanju formalno in neformalno pridobljenega znanja se šola ravna skladno z Zakonom o srednjem poklicnem in strokovnem izobraževanju. 

Procedura, evidentiranje in sklepi se izvedejo skladno s prilogama 3 in 4 tega pravilnika. 

Komisijo za priznavanje neformalno pridobljenega znanja imenuje ravnatelj.

Prehodne in končne določbe

18. člen

Za področja, ki jih Šolska pravila ocenjevanja znanja Srednje šole Slovenska Bistrica podrobneje ne določajo, veljajo določila Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. list RS, št 60/10).

Pravila je obravnaval učiteljski zbor na pedagoški konferenci 31. 8. 2010. 

Šolska pravila ocenjevanja je sprejela ravnateljica šole 1. 9. 2010.

Z dnem sprejema teh pravil prenehajo veljati Šolska pravila ocenjevanja (za ekonomske programe) z dne 1. 9. 2008, Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. list RS, št. 75/05) in Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraževanju Ur. list. RS, št. 78/2007).

Mag. Iva Pučnik Ozimič, ravnateljica
Priloga 2: Načrti ocenjevanja znanja (NOZ) po aktivih
SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA






Aktiv: ANGLEŠČINA

                                                                        Šolsko leto: 2011/12

NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)
V skladu z 12. členom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. l. 60/2010) je strokovni 
aktiv angleščine dne, 22. 8.2011 sprejel naslednji načrt ocenjevanja.

Podlaga za oblikovanje NOZ-a so merila ocenjevanja (8. člen pravilnika), ki vključujejo tudi vrste in oblike ocenjevanja.

Ustno ocenjevanje poteka stalno skozi vse šolsko leto.

Pisno ocenjevanje (kontrolne naloge in drugi pisni izdelki)

	Predmet
	Oddel.
	Učitelj
	Število ocenjev.
	Mesec ***
	Vrsta (KN, esej …)

	Angleščina (TJ 1)
	1. a, b, c
	Tanja, Gregor, Nataša
	5
	V dnevniku oddelka na 3. strani
	· 3x kontrolna naloga

· 1x pisni sestavek

· 1x ustna ocena



	Angleščina (TJ 2)
	1. b
	Nataša
	5
	V dnevniku oddelka na 3. strani
	· 3x kontrolna naloga

· 2x ustna ocena



	Angleščina (TJ 1)
	1. č, d
	Nataša, Andreja
	4
	november

februar

maj
	· 3x kontrolna naloga

· 1x ustna ocena

	Angleščina (TJ 2)
	1. d 
	Andreja
	3
	december

maj
	· 2x kontrolna naloga

· 1x ustna ocena



	Angleščina (TJ 1)
	1. es
	Andreja
	3
	december

maj
	· 2x kontrolna naloga

· 1x ustna ocena

	Angleščina (TJ 1)
	1. f
	Pika


	5
	V dnevniku oddelka na 3. strani
	· 3x kontrolna naloga

· 2x ustna ocena

	Angleščina (TJ 1)
	2. a, b
	Tanja, Gregor
	6
	V dnevniku oddelka na 3. strani
	· 3x kontrolna naloga

· 1x pisni sestavek

· 1x ustna ocena

· 1x PUD



	Angleščina (TJ 1)
	2. č, d
	Pika, Andreja
	4
	oktober

februar

maj
	· 3x kontrolna naloga

· 1x ustna ocena



	Angleščina (TJ 1)
	2. es
	Andreja
	4
	oktober

februar

maj
	· 3x kontrolna naloga

· 1x ustna ocena



	Angleščina (TJ 1)
	2. f
	Andreja
	5
	november

januar

marec

april
	· 3x kontrolna naloga

· 1x pisni sestavek

· 1x ustna ocena

· 

	Angleščina (TJ 2)
	2. f
	Pika
	4
	V dnevniku oddelka na 3. strani
	· 2x kontrolna naloga

· 2x ustna ocena

· 

	Angleščina (TJ 1)
	3. a, b
	Tanja, Gregor
	6
	V dnevniku oddelka na 3. strani
	· 3x kontrolna naloga
· 1x esej

· 1x ustna ocena

· 1x PUD



	Angleščina  (TJ 2) 
	3. b
	Nataša
	5
	V dnevniku oddelka na 3.strani
	· 3x kontrolna naloga

· 2x ustna ocena

· 

	Angleščina (TJ 1)
	3. č, d
	Nataša
	6
	V dnevniku oddelka na 3.strani
	· 3x kontrolna naloga

· 1x  pisni sestavek

· 1x  ustna ocena

	Angleščina (TJ 2)
	3. č
	Andreja
	3
	december

maj
	· 2x kontrolna naloga

· 1x ustna ocena



	Angleščina (TJ 1)
	3. es
	Nataša
	3
	oktober

december
	· 2x kontrolna naloga

· 1x ustna ocena

	Angleščina (TJ 1)
	4. a, b, 

    cs
	Tanja, Gregor
	5
	V dnevniku oddelka na 3. strani
	· 2 x kontrolna naloga

· 1x krajši pisni sestavek

· 1x daljši pisni sestavek

· 1x ustna ocena



	Angleščina (TJ 2)
	4. cs
	Tanja
	5
	november

februar

april
	· 3x kontrolna naloga

· 1x ustna ocena

· 1x ocena po izbiri dijaka 

	Angleščina (TJ 1)
	4. č, d
	Pika, Tanja
	5
	oktober

december

marec

april
	· 3x kontrolna naloga

· 1x krajši pisni sestavek

· 1x ustna ocena

	Angleščina (TJ 2)
	4. d
	Gregor
	4
	december

marec
	· 2x kontrolna naloga

· 2x  ustna ocena


*** Točni datumi ocenjevanj so razvidni v dnevniku dela vsakega oddelka, stran 3.

Vodja strokovnega aktiva:

______________________

NOZ odložite vodje aktivov v mapo NOZ 2011/2012 na strežnik (pri letnih pripravah)

SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA






Aktiv: NARAVOSLOVJE
                                                                               Šolsko leto:  2011/2012

NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)

V skladu z 12. členom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. l. 60/2010) je strokovni 
aktiv naravoslovja dne, 15. 9 2011 sprejel naslednji načrt ocenjevanja.

Podlaga za oblikovanje NOZ-a so merila ocenjevanja (8. člen pravilnika), ki vključujejo tudi vrste in oblike ocenjevanja.

Ustno ocenjevanje poteka stalno skozi vse šolsko leto.

Pisno ocenjevanje (kontrolne naloge in drugi pisni izdelki)

	Predmet
	Oddel.
	Učitelj
	Število ocenjev.
	Mesec ***
	Vrsta (KN, esej …)

	Kemija

	1. Č
	Violeta Vivod
	2
	8. DEC
MAJ
	KN, ocena predstavitve

	Kemija

	1. Ds
	Violeta Vivod
	2
	7. DEC
MAJ
	KN, ocena predstavitve

	Kemija

	1. F
	Violeta Vivod
	2
	14. DEC
MAJ
	KN

	Naravoslovje

	1. E
	Violeta Vivod
	2
	7. NOV
APRIL
	KN

	Naravoslovje

	2. E
	Violeta Vivod
	2
	11. NOV
MAJ
	KN

	Zdravstvena vzgoja s higienskim minimumom     
	1. E
	Violeta Vivod
	2
	8. DEC
MAJ
	KN

	Predmet
	Oddel.
	Učitelj
	Število ocenjev.
	Mesec ***
	Vrsta (KN, esej …)

	M4
	2. E
	Violeta Vivod
	1
	MAJ
	ocena izdelka

	M6

	2. E
	Violeta Vivod
	1
	MAJ
	KN

	M4

	3. E
	Violeta Vivod
	1
	1. DEC
	KN

	M7

	3. Č
	Violeta Vivod
	1
	24. NOV
	KN

	M7

	3. Ds
	Violeta Vivod
	1
	24. NOV
	KN

	BIO
	1. Č
	Ivana Moškotevc
	4

	DEC
APRIL

MAJ

JUNIJ
	KN, projektno delo, ocena izdelka

	BIO

	1. Ds
	Ivana Moškotevc
	4
	DEC
APRIL

MAJ

JUNIJ
	KN, projektno delo, ocena izdelka

	BIO

	1. F
	Ivana Moškotevc
	4
	DEC
APRIL

MAJ

JUNIJ
	KN, projektno delo, ocena izdelka

	BIO
	2. Č
	Ivana Moškotevc
	3
	NOV

	KN, ocena predstavitve

	BIO
	2. D
	Ivana Moškotevc
	3
	DEC
	KN, ocena predstavitve

	M3
	1. Es
	Ivana Moškotevc
	2
	NOV, APRIL
	KN


	M3
	2. Es
	Ivana Moškotevc
	2
	NOV
APRIL
	KN

	M3
	3. Es
	Ivana Moškotevc
	2
	NOV

DEC


	KN, predstavitev naloge

	ŠOK
	2. A  
2. B
	Ivana Moškotevc
	2
	DEC
JUNIJ
	izdelek, proj. naloga

	BIO
	1. A 
1. B

1. C
	Vera Manić
	2
	13 DEC
15. MAJ
	KN

	BIO
	2. A
2. B
	Vera Manić
	2
	17. JAN
22. MAJ
	KN

	BIO
	3. A
3. B
	Vera Manić
	2
	8. DEC
10. MAJ
	KN

	BIO-izbirni
	3. let.
	Vera Manić
	1
	18. MAJ
	KN

	BIO
	4. A
4. B

4. C
	Vera Manić
	5
	14. DEC
9. FEB

14. MAR

18 APR

16. MAJ
	KN

	KEM
	1. A 
1. B

1. C
	Damijana Gregorič
	3
	29. NOV
JAN

MAJ
	KN

	KEM

	2. A
2. B
	Damijana Gregorič
	3
	8. NOV
FEB

APRIL
	KN

	KEM + IZBIRNI

	3. A
3. B
	Damijana Gregorič
	2
1(izbirni)
	16. DEC
JAN

MAJ
	KN

	KEM
	4. A
4. B

4. C
	Damijana Gregorič
	4
	7. NOV
9. DEC

3. FEB

20 APRIL
	KN


*** Točni datumi ocenjevanj so razvidni v dnevniku dela vsakega oddelka, stran 3.

Vodja strokovnega aktiva:

      Violeta Vivod

NOZ odložite vodje aktivov v mapo NOZ 2011/2012 na strežnik (pri letnih pripravah)
SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA






Aktiv: MATEMATIKA
                                                                               Šolsko leto:  2011/2012

NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)

V skladu z 12. členom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. l. 60/2010) je strokovni 
aktiv matematikov dne, 15. 9 2011 sprejel naslednji načrt ocenjevanja.

Podlaga za oblikovanje NOZ-a so merila ocenjevanja (8. člen pravilnika), ki vključujejo tudi vrste in oblike ocenjevanja.

Ustno ocenjevanje poteka stalno skozi vse šolsko leto.

Pisno ocenjevanje (kontrolne naloge in drugi pisni izdelki)

	Predmet
	Oddel.
	Učitelj
	Število ocenjev.
	Mesec ***
	Vrsta (KN, esej …)

	Matematika
	4.b 
	Primož Riegler
	4
	10., 12., 2., 4.
	KN

	Matematika
	3.b 
	Primož Riegler
	4
	10., 12., 3., 5.
	KN

	Matematika
	1.b 
	Primož Riegler
	4
	10., 12., 3., 5.
	KN

	Matematika
	1.c 
	Primož Riegler
	4
	10., 12., 3., 5.
	KN

	Matematika
	2.č
	Ljubo Gričnik 
	3
	11., 3., 5.
	KN

	Matematika
	2.d
	Ljubo Gričnik 
	3
	11., 3., 5.
	KN

	Matematika
	3.č
	Ljubo Gričnik 
	3
	11., 3., 5.
	KN

	Matematika
	4.d
	Ljubo Gričnik 
	3
	12., 2., 5.
	KN

	Matematika
	1.f
	Ljubo Gričnik 
	4
	11., 2., 4., 5.
	KN

	Matematika
	2.f
	Ljubo Gričnik 
	4
	11.,1., 3., 5.
	KN

	Matematika
	2.a
	Andreja Hribernik
	4
	10., 12., 3., 5.
	KN

	Matematika
	2.b
	Andreja Hribernik
	4
	10., 12., 3., 5.
	KN

	Matematika
	1.č
	Andreja Hribernik
	3
	11., 3., 5.
	KN

	Matematika
	1.e
	Andreja Hribernik
	2
	11., 3.
	KN

	Matematika
	4.č
	Mateja P. Podvršnik
	3
	11., 3., 5.
	KN

	Matematika
	3.Ds
	Mateja P. Podvršnik
	3
	11., 3., 5.
	KN

	Matematika
	1.Ds
	Mateja P. Podvršnik
	3
	11., 3., 5.
	KN

	Matematika
	2.e
	Mateja P. Podvršnik
	2
	11., 3.
	KN

	Matematika
	4.a 
	Andreja Žigart
	4
	10., 12., 2., 4.
	KN

	Matematika
	4.c 
	Andreja Žigart
	4
	10., 12., 2., 4.
	KN

	Matematika
	3.a 
	Andreja Žigart
	4
	10., 12., 3., 5.
	KN

	Matematika
	1.a 
	Andreja Žigart
	4
	10., 12., 3., 5.
	KN

	Matematika
	3.e 
	Andreja Žigart
	4
	10., 12.
	KN


*** Točni datumi ocenjevanj so razvidni v dnevniku dela vsakega oddelka, stran 3.

Vodja strokovnega aktiva:

      Andreja Žigart

NOZ odložite vodje aktivov v mapo NOZ 2011/2012 na strežnik (pri letnih pripravah)
Aktiv:   EKONOMISTI
                                                                                   
Šolsko leto: 2011/2012
NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)

V skladu z 12. členom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. l. 60/2010) je strokovni 
Aktiv:        EKONOMISTOV          dne: 1.9.2011             sprejel naslednji načrt ocenjevanja.

Podlaga za oblikovanje NOZ-a so merila ocenjevanja (8. člen pravilnika), ki vključujejo tudi vrste in oblike ocenjevanja.

Ustno ocenjevanje poteka stalno skozi vse šolsko leto.

Pisno ocenjevanje (kontrolne naloge in drugi pisni izdelki)

Ekonomski tehnik SSI

	Predmet
	Oddel.
	Učitelj
	Število ocenjev.
	Mesec ***
	Vrsta (KN, esej …)

	M1
	1. Č, D
	V. Tancer,
A. Šulek,

C. H. Rap
	4
	
	KN

	M4
	1. Č, D
	B. Korošec
L. Pahič
	3
	
	KN

	M2


	2. Č, D
	C. H. Rap,
L. Lorber,

A. Šulek
	3
	
	KN

	M3
	2. D, Č 
	L. Pahič, 
A. Šulek
	3
	
	KN

	M4
	2. D, Č
	B. Korošec,
B. Petak
	3
	
	KN

	M2


	3. Č, D
	S. Simonič,
B. Petak,

C. Hajšek
	3
	
	KN

	M3

	3. Č, D
	L. Lorber, 
L. Pahič
	3
	
	KN

	M4
	3. Č, D
	V. Tancer,
B. Petak
	3
	
	KN

	M5
	3. Č, D
	B. Korošec, 
V. Tancer
	3
	
	KN

	M6
	3. Č, D
	A. Šulek
	2
	
	KN

	M7
	3. Č, D
	V. Tancer,
B. Petak
	2
	
	KN

	M9
	3. Č, D
	V. Tancer
	2
	
	KN

	M13
	3. Č, D
	B. Korošec
	2
	
	KN

	OK poslovni načrti
	3. Č, D
	V. Tancer,
S. Simonič
	1
	
	izdelek

	OK projektni teden
	3. Č, D
	B. Petak
	1
	
	izdelek

	OK poslovno komuniciranje
	3. Č, D
	S. Simonič
	3
	
	KN

	M2


	4. Č, D
	B. Korošec, 
B. Petak, 

S. Simonič, 

V. Tancer
	3
	
	KN

	M3
	4. Č, D
	L. Lorber,
L. Pahič 
	3
	
	KN

	M4
	4. Č, D
	B. Korošec, 
L. Pahič
	3
	
	KN

	M5
	4. Č, D
	B. Petak,
L. L. Podbrežnik
	2
	
	KN

	M6


	4. Č, D
	A. Šulek
	2
	
	KN

	M7
	4. Č, D
	V. Tancer, 

B. Petak
	2
	
	KN

	M9
	4. Č, D
	L. Pahič,
B. Korošec


	2
	
	KN, izdelek

	M13
	4. Č, D
	S. Simonič
	2
	
	KN, izdelek


Trgovec - prodajalec

	Predmet
	Oddelek
	Učitelj
	Število ocenjevanj
	Mesec
	Vrsta (KN, esej…)

	M 1
	1. ES
	Viktor Tancer
	2
	
	KN

	M 2
	1. ES
	Andreja Šulek
	3
	
	KN

	M 3
	1. ES
	Sibili Simonič
	3
	
	KN

	OK - Poslovno komuniciranje
	1. ES
	Sibili Simonič
	3
	
	KN

	OK - Hitrostno obvladovanje tipkovnice
	1. ES
	Barbara Korošec
	3
	
	KN

	M 1
	2. ES
	Viktor Tancer
	2
	
	KN

	M 2
	2. ES
	Lea Lorber Podbrežnik
	3
	
	KN

	M 3
	2. ES
	Sibili Simonič
	3
	
	KN

	M 4
	2. ES
	Viktor Tancer
	2
	
	KN

	OK - Poslovno komuniciranje
	2. ES
	Lea Lorber Podbrežnik
	2
	
	KN

	OK - Vsebine tekstilije, drogerijski izdelki
	2. ES
	Viktor Tancer
	2

	
	KN

	M 1
	3. ES
	Boštjan  Petak
	2
	
	KN

	M 3
	3. ES
	Cirila Hajšek Rap
	2
	
	KN

	M 4
	3. ES
	Viktor Tancer
	2
	
	KN

	OK - Spremljanje prodaje
	3. ES
	Lea Lorber Podbrežnik
	2
	
	KN

	OK - Marketing v trgovini
	3. ES
	Lidija Pahič
	2
	
	KN


Ekonomski tehnik PTI

	Predmet
	Oddelek
	Učitelj
	Število ocenjevanj
	Mesec
	Vrsta (KN, esej,…)

	M 1
	1. FS
	Cirila Hajšek Rap
	3
	
	KN

	M 2
	1. FS
	Lea Lorber Podbrežnik
	3
	
	KN

	M 3
	1. FS
	Viktor Tancer
	3
	
	KN

	OK - Temeljne računovodske informacije
	1. FS
	Andreja Šulek
	3
	
	KN

	M 1
	2. FS
	Lidija Pahič
	3
	
	izdelek

	M 2
	2. FS
	Lea Lorber Podbrežnik
	3
	
	KN

	M 3
	2. FS
	Boštjan Petak
	3
	
	KN

	M 10
	2. FS
	Andreja Šulek
	3
	
	KN

	OK - Poslovno komuniciranje
	2. FS
	Sibili Simonič
	3
	
	KN

	OK - Gospodarstvo
	2. FS
	Lea Lorber Podbrežnik
	2
	
	KN


*** Točni datumi ocenjevanj so razvidni v dnevniku dela vsakega oddelka, stran 3.

Vodja strokovnega aktiva:

Barbara Korošec, Andreja Šulek

NOZ odložite vodje aktivov v mapo NOZ 2011/2012 na strežnik (pri letnih pripravah)
SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA






Aktiv: Nemščine (in Španščine)

Šolsko leto:2011/2012
NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)
V skladu z 12. členom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. l. 60/2010) je strokovni 

aktiv nemščine (in španščine), dne 7. 9. 2011 sprejel naslednji načrt ocenjevanja.

Podlaga za oblikovanje NOZ-a so merila ocenjevanja (8. člen pravilnika), ki vključujejo tudi vrste in oblike ocenjevanja.

Ustno ocenjevanje poteka stalno skozi vse šolsko leto.

Pisno ocenjevanje (kontrolne naloge in drugi pisni izdelki)

	Predmet
	Oddel.
	Učitelj
	Število ocenjev.
	Mesec ***
	Vrsta (KN, esej …)

	Nemščina 2
	1.a
	Robert Obrul
	3
	10., 3., 5. 
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	1.es
	Robert Obrul
	2
	11., 5. 
	KN, KN, KN

	Nemščina 2 VIŠJI
	2.b
	Robert Obrul
	4
	10.,11., 4., 5. 
	BR, KN, KN, KN

	Nemščina 2
	2.es
	Robert Obrul
	2
	11., 5. 
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	3. a,b
	Robert Obrul
	3
	10., 4., 5.
	KN, KN, KN

	Nemščina 1
	3. b
	Robert Obrul
	4
	10., 2., 3., 5.
	BR, KN, KN, KN

	Nemščina 1
	3. č
	Robert Obrul
	4
	10., 2., 4., 5.
	KN, KN, KN

	Nemščina 2 VIŠJI
	4. a,b
	Robert Obrul
	3
	10., 4., 5. 
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	1. b
	Tina Brodnjak
	3
	11., 2., 4.
	KN, KN, KN

	Nemščina 1
	1. d
	Tina Brodnjak
	3
	11., 2., 4.
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	1. č
	Tina Brodnjak
	2
	11., 3.
	KN, KN, KN

	Nemščina 1
	1. f
	Tina Brodnjak
	3
	10., 2., 4.
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	2. d
	Tina Brodnjak
	2
	11., 4.
	KN, KN, KN

	Nemščina 1
	2. f
	Tina Brodnjak
	3
	10., 2., 4.
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	2. f
	Tina Brodnjak
	2
	11., 4.
	KN, KN, KN

	Nemščina 1
	1. b
	Dejan Šlamberger
	3
	10., 12, 3.
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	2. a
	Dejan Šlamberger
	3
	10., 12., 4
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	3. a
	Dejan Šlamberger
	3
	10., 12., 4
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	3. es
	Dejan Šlamberger
	1
	11., 
	KN

	Nemščina 2
	4. a
	Dejan Šlamberger
	3
	10., 12., 4
	KN, KN, KN

	Nemščina 1
	4. c
	Dejan Šlamberger
	4
	10., 11.,2., 4 
	KN, KN, KN, KN

	Nemščina 1
	4. d
	Dejan Šlamberger
	3
	10., 12., 4 
	KN, KN, KN

	Nemščina 2
	1. ds
	Pika Smogavec
	2
	12., 5.
	KN, KN

	Nemščina 2
	2. č
	Pika Smogavec
	2
	12., 5.
	KN, KN

	Nemščina 2
	3. č/ds
	Pika Smogavec
	2
	12, 5.
	KN, KN

	Nemščina 2
	4. č/d
	Pika Smogavec
	2
	12., 4.
	KN, KN

	Španščina 2
	1. c
	Ana Janjevak
	3
	11., 2., 5.
	KN, KN, KN

	Španščina 2
	2. b
	Ana Janjevak
	3
	11., 2., 5.
	KN, KN, KN

	Španščina 2
	2. ds
	Ana Janjevak
	2
	12., 5.
	KN, KN

	Španščina 2
	3. b
	Ana Janjevak
	3
	11., 2., 5.
	KN, KN, KN

	Španščina 2
	3. ds
	Ana Janjevak
	2
	12., 5.
	KN, KN

	Španščina 2
	4. b/cs
	Ana Janjevak
	3
	11., 2., 4.
	KN, KN, KN

	Španščina 2
	4. č
	Ana Janjevak
	2
	12., 4.
	KN, KN


*** Točni datumi ocenjevanj so razvidni v dnevniku dela vsakega oddelka, stran 3.

Vodja strokovnega aktiva:

Robert Obrul

[image: image22.jpg]



NOZ odložite vodje aktivov v mapo NOZ 2011/2012 na strežnik (pri letnih pripravah)

SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA





Aktiv: ŠPORTNA VZGOJA

Šolsko leto: 2011/2012
NAČRT OCENJEVANJA ZNANJA (NOZ)
V skladu z 12. členom Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih šolah (Ur. l. 60/2010) je strokovni 

aktiv športne vzgoje dne 7. 9. 2011 sprejel naslednji načrt ocenjevanja.

Podlaga za oblikovanje NOZ-a so merila ocenjevanja (8. člen pravilnika), ki vključujejo tudi vrste in oblike ocenjevanja.

Ustno ocenjevanje poteka stalno skozi vse šolsko leto.

Pisno ocenjevanje (kontrolne naloge in drugi pisni izdelki)

	Predmet
	Oddel.
	Učitelj
	Število ocenjev.
	Mesec ***
	Vrsta (KN, esej …)

	ŠVZ
	1., 2., 3. in 4. letnik
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Oktober, november 2011
	Praktično – vzdržljivostni tek

	ŠVZ
	1.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	December, januar 2011/2012
	GIMNASTIKA: VAJA NA PARTERJU



	ŠVZ
	2.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	December, januar 2011/2012
	KOŠARKA: DVOKORAK, MET NA KOŠ, TEST 5 ŽOG

	ŠVZ
	3.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	December, januar 2011/2012
	KOŠARKA: DVOKORAK, MET NA KOŠ, TEST 5 ŽOG

	ŠVZ


	4.letnik GIM, EKT
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	December, januar 2011/2012
	IGRE Z ŽOGO: IGRA



	ŠVZ
	1.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Marec, april 2012
	ODBOJKA: ZGORNJI IN SPODNJI ODBOJ

	ŠVZ
	2.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Marec, april 2012
	ODBOJKA: ZGORNJI IN SPODNJI ODBOJI V DOLOČENEM PROSTORU, SERVIS

	ŠVZ
	3.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Marec, april 2012
	IGRE Z ŽOGO: ENOSTAVNA IGRA (2 igri)

	ŠVZ


	4.letnik GIM, EKT
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Marec, april 2012
	PLES: DRUŽABNI PLESI



	ŠVZ
	1.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Maj, junij 2012
	KOŠARKA: VODENJE, ZAUSTAVLJANJE IN PODAJANJE



	ŠVZ
	2.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Maj, junij 2012
	NOGOMET, ROKOMET: VEČ OSNOVNIH ELEMENTOV POVEZANIH V CELOTO



	ŠVZ
	3.letnik GIM, EKT, TRG
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Maj, junij 2012
	PLES: DRUŽABNI PLESI



	ŠVZ


	4.letnik GIM, EKT
	Marko Križanič, Ranko Leskovar, Meta S. Seljak, Jure Vračun
	1
	Maj, junij 2012
	VODENJE URE



	
	
	
	
	
	


Vodja strokovnega aktiva:

Jure Vračun, prof. ŠVZ
Priloga 3: Osebni izobraževalni načrt (OIN)

SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA






OSEBNI IZOBRAŽEVALNI NAČRT (OIN)
Dijaka/inja: _______________________________ Oddelek: _____________ 

Datum obravnave na PUZ-u: _________________

1. Člani skupine za pripravo osebnega izobraževalnega načrta:
Razrednik: ____________________________ Svetovalni delavec: _____________________________

Učitelji:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Vzroki za dijakovo neuspešnost – mnenje PUZ-a: (npr: učne navade, premalo učenja, nerazumevanje snovi, pomanjkanje motivacije, bolezen, drugi osebni razlogi, vpliv prijateljev, družine, socialne razmere …)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Načrtovane dejavnosti, prilagoditve in načini pomoči dijaku

(sprememba učnih navad, pomoč pri učenju, dodatna razlaga, oblike in metode poučevanja, prilagoditve pri preverjanju znanja, sodelovanje s starši, spremljanje ....)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Načrt izboljšanja učnega uspeha (terminski načrt poprave negativnih ocen)

	Predmet/modul
	Vsebinski sklop
	Terminska opredelitev

poprave negativnih ocen

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. Obravnava dijaka s strani svetovalne službe?
 DA 

NE
6. Seznanitev strašev z OIN:  DA  Podpis: ___________________ NE (zaznamek) _______________

7. Strinjanje dijaka/inje z vsebino in izvedbo OIN:  DA
NE  Podpis: ______________________

8. Končna ocena realizacije in uspešnosti načrta:

Realizirano (uspešno): ___________________________________________________________________

Nerealizirano (neuspešno): ________________________________________________________________

V Slovenski Bistrici, dne ______________________

Podpis razrednika: ________________________________

Priloga 4: Priznavanje formalno in neformalno pridobljenih znanj









SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA

__________________________________________________________________________

Ulica dr. Jožeta Pučnika 21, 2310 Slovenska Bistrica; telefon: 02 8432070, faks: 02 8180106

E-pošta: ss.slov-bistrica@guest.arnes.si







Slovenska Bistrica, _______________

PRIZNAVANJE FORMALNO IN NEFORMALNO PRIDOBLJENIH ZNANJ

(zbirna mapa)
Dijak/inja:
______________________________________________________

Izobraževalni program in poklic:
____________________________________

Šolsko leto: _____________________

Razred: ________________________

Razrednik: ______________________

Priloga 5: Poročilo o priznavanju formalno in neformalno pridobljenega znanja
SREDNJA ŠOLA SLOVENSKA BISTRICA

__________________________________________________________________________








Slovenska Bistrica, _________________
POROČILO O PRIZNAVANJU FORMALNO IN NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Ime in priimek dijaka:_____________________________________________

Opravljeni  razgovori:

             datum:_______________________________________

Seznam vloženih dokazil po členu 37 (ustrezno obkroži)

a) dokazilo o usposabljanju oz. izpopolnjevanju

b) certifikat, izdan v skladu s predpisi, ki urejajo poznavanje NPK

c) dokazila o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih po delih izobraževalnega programa

d) potrdila delodajalcev o usposabljanju z delom

e) druga dokazila:_______________________________________________________________

______________________________________________________________________________
Načrtovane in izvedene analize in ukrepi v zvezi s priznavanjem pridobljenega znanja

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

SKLEPI/UGOTOVITVE komisije:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
PRILOGE k sklepu komisije:








Poročilo zapisal/a: _______________________

Člani komisije: 1. _______________________


Podpis: _________________

                        2. _______________________



 __________________
Priloga 6: Načrti izvedbe didaktične posodobitev programov 
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Slovenska Bistrica, 24. 8. 2011 

Načrtovanje konkretnejše izvedbe v okviru posodobitve gimnazijskega/ekonomskih programa(ov) za šol. leto 2011/2012
Didaktični sistem: DEBATA

	Vsebina oz. povezava
	Program
	Letnik
	Čas/trajanje
	Nosilci
	Organizacija
	Potrebe
	Opombe

	ANG – TJ1
	EKT 
	4.
	2 uri
	Pika Smogavec
	V razredu
	Knjižnic
	

	Zavarovalniške storitve M9
	EKT
	4.
	2 uri
	Barbara Korošec
	V razredu
	Propagandni material
	

	NE – TJ2
	GIM
	4. 
	4 ure
	Dejan Šlamberger
	V razredu
	
	

	NE – TJ2
	GIM
	3. letnik
	4 ure
	Dejan Šlamberger
	V razredu
	
	

	NE – TJ2
	GIM
	3. letnik
	4 ure
	Robi Obrul
	V razredu
	Računalniki 
	

	NE2 – TJ2
	GIM
	4. letnik
	4 ure
	Robi Obrul
	V razredu
	
	

	SLO
	EKT
	4. letnik
	3 ure
	Simona Furman
	V razredu
	Pomoč informatika in kamero
	

	ŠVZ
	EKT
	3. letnik
	3 ure
	Marko Križanič
	V razredu
	
	

	M4
	EKT
	3. letnik
	4 ure
	Boštjan Petak
	V razredu
	
	

	SLO 
	EKT
	2. letnik
	2 uri
	Mojca Pliberšek
	V razredu
	Knjižnica, računalnik, internet
	

	ZGO
	GIM
	4. letnik
	9 ur
	Marjan Kampuš
	V razredu
	Knjižnica, internet
	

	SLO
	EKT
	2. letnik
	2 uri
	Tina Mojzer
	V razredu
	
	

	SLO
	GIM
	3. letnik
	2 uri
	Vesna Sever
	V razredu
	
	



















      











Slovenska Bistrica, 24. 8. 2011 

Načrtovanje konkretnejše izvedbe v okviru posodobitve gimnazijskega/ekonomskih programa(ov) za šol. leto 2011/2012
Didaktični sistem: KURIKULARNE POVEZAVE













	Vsebina oz. povezava
	Program
	Letnik
	Čas/trajanje
	Nosilci
	Organizacija
	Potrebe
	Opombe

	FIZ – ŠVZ
	GIM
	1.
	6 UR
	M. ŽIGART, LESKOVAR
	RAZRED, STADION
	ŠPORTNI IN FIZIKALNI REKVIZITI
	

	ŠVZ – BIO 
	EKT
	2.
	6 UR
	KRIŽANIČ, LESKOVAR, MOŠKOTEVC
	V RAZREDU IN TELOVADNICI
	URE, NAPRAVE ZA MERJENJE PRITISKA
	

	KEM-BIO-ZGO-GEO-INF
	GIM
	2.
	SEPTEMBER, OKTOBER
	D. KOROŠEC, MANIČ, GREGORIČ, ŽUPANIČ, UTENKAR, KAMPUŠ
	V RAZREDU, TEREN
	RAČUNALNIK, BIO IN KEM PRIPOMOČKI
	



















      











Slovenska Bistrica, 24. 8. 2011 

Načrtovanje konkretnejše izvedbe v okviru posodobitve gimnazijskega/ekonomskih programa(ov) za šol. leto 2011/2012
Didaktični sistem: PROJEKTNO UČNO DELO
	Vsebina oz. povezava
	Program
	Letnik
	Čas/trajanje
	Nosilci
	Organizacija
	Potrebe
	Opombe

	RELIGIJE SVETA
	GIM
	3. LETNIKI
	SEPTEMBER – MAJ
	AKTIV DRUŽBOSLOVJA, DARKO KOROŠEC, VESNA SEVER
	RAZREDI, 101
	RAČUNALNIK, 101
	

	CŠOD
	GIM + EKT
	2. LETNIKI
	3 DNI 

SEPTEMBER
	MARKO KRIŽANIČ + SPREMLJEVALCI
	TERENSKO DELO
	MATERIAL IN PRIPOMOČKI ZA TERENSKO DELO, PRENOSNIKI,..
	

	ENGLISH HISTORY THROUGH ART
	GIM
	2. LETNIKI
	1 ŠOL LETO
	TANJA DABANOVIČ + GREGOR ARTNIK
	V RAZREDU
	KNJIGE
	SE OCENJUJE

	ENGLISH HSTORY T. ART
	GIM
	3. LETNIKI
	1 ŠOL. LETO 
	TANJA DABANOVIČ + GREGOR ARTNIK
	V RAZREDU
	KNJIGE
	SE OCENJUJE

	ZGODOVINA VSAKDANJEGA ŽIVLJENJA
	GIM
	1. LETNIK
	JAN- MAR
	MARJAN KAMPUŠ
	V RAZREDU IN INDIVIDUALNO
	PRENOSNIK, KNJIGE
	SE OCENJUJE

	KEM
	GIM
	1. LETNIK
	POL LETA
	GREGORIČ, MIHALJČIČ
	V RAZREDU, RAČ. UČILNICA, LABORATORIJ
	RAČ. OPREMA, KEMIKALIJE, LAB. INVENTAR
	

	KEM
	GIM
	2. LETNIK
	3 MESECE
	GREGORIČ, MIHALJČIČ
	V RAZREDU, RAČ. UČILNICA, LABORATORIJ
	RAČ. OPREMA, KEMIKALIJE, LAB. INVENTAR
	



















      











Slovenska Bistrica, 24. 8. 2011 

Načrtovanje konkretnejše izvedbe v okviru posodobitve gimnazijskega/ekonomskih programa(ov) za šol. leto 2011/2012
Didaktični sistem: SODELOVALNO UČENJE
	Vsebina oz. povezava
	Program
	Letnik
	Čas/trajanje
	Nosilci
	Organizacija
	Potrebe
	Opombe

	M4
	EKT
	4. LETNIKI
	MAREC (4 URE)
	LIDIJA PAHIČ
	V RAZREDU
	USTAVA RS, PRENOSNIKI
	

	M4
	EKT
	4. LETNIKI
	MAREC (4 URE)
	BARBARA KOROŠEC
	V RAZREDU
	USTAVA RS, PRENOSNIKI
	

	ANG – TJ1
	GIM
	1. LETNIKI
	JANUAR  (10 UR)
	GREGOR ARTNIK, NATAŠA GUMILAR PAPOTNIK
	V RAZREDU
	PRENOSNIKI
	

	INF-GLA
	GIM
	1. LETNIKI
	FEBRUAR-MAJ
	DARKO KOROŠEC, ROBI NOVAK
	V RAZREDU
	
	

	M2
	PTI
	2. LETNIK
	DECEMBER (4 URE)
	LEA LORBER PODBREŽNIK
	V RAZREDU
	
	

	M
	EKT
	4. LETNIK
	DECEMBER (8 UR)
	LEA LORBER PODBREŽNIK
	V RAZREDU
	
	

	SLO
	GIM
	3. LETNIK
	JANUAR (4 URE)
	DUŠICA ŠTIBLAR BOŽOVIČ
	V RAZREDU IN KNJIŽNICI
	RAČUNALNIK
	

	SLO
	GIM
	3. LETNIK
	OKTOBER (2 URI)
	VESNA SEVER
	V RAZREDU IN KNJIŽNICI
	RAČUNALNIKI
	

	SLO
	EKT
	2. LETNIK
	APRIL (3 URE)
	TINA MOJZER
	V RAZREDU IN KNJIŽNICI
	RAČUNALNIKI
	



















    











  Slovenska Bistrica, 24. 8. 2011 

Načrtovanje konkretnejše izvedbe v okviru posodobitve gimnazijskega/ekonomskih programa(ov) za šol. leto 2011/2012
Didaktični sistem: TIMSKO POUČEVANJE
	Vsebina oz. povezava
	Program
	Letnik
	Čas/trajanje
	Nosilci
	Organizacija
	Potrebe
	Opombe

	ANG – TJ1
	EKT
	1.
	6 UR
	SMOGAVEC, ROZMAN
	V RAZREDU
	2 UČILNICI HKRATI
	PISANJE ZGODBE

	GEO-ANG (TJ1)
	EKT
	2.
	10 UR
	PETRIČ PODVRŠNIK, SMOGAVEC
	KNJIŽNICA, RAZRED
	PRENOSNIKI, PISARNIŠKI MATERIAL
	

	ANG  (TJ1)-PSI
	EKT
	3.
	3 URE
	LEHNER, GUMILAR PAPOTNIK
	V RAZREDU
	AVDIO/VIDEO
	SAMOPODOBA

	ANG (TJ1)-M2
	EKT
	3.
	10 UR
	HAJŠEK RAP, GUMILAR PAPOTNIK
	UČNO PODJETJE, RAZRED
	PRENOSNIK
	POSLOVNA ANGLEŠČINA

	ANG TJ1
	GIM
	4.
	20 UR
	ARTNIK, DABANOVIČ
	V RAZREDU
	DAVE RYAN
	

	ŠVZ
	GIM
	1.
	6 UR
	AKTIV ŠVZ
	V TELOVADNICI
	ŠPORTNI REKVIZITI
	

	SLO-GEO


	GIM
	1.
	3 URE
	SEVER, ŽUPANIČ
	V RAZREDU
	
	PREDSTAVITEV KRAJA

	SLO-LUM
	GIM
	2.
	3 URE
	MOJZER, DRAGIČ
	V RAZREDU
	PROJEKCIJA
	BAROK NA SLOVENSKEM

	KEM-BIO
	EKT
	1.
	4 URE
	MOŠKOTEVC, VIVOD


	V RAZREDU
	PRENOSNIKI
	

	BIO-KIZ


	EKT
	1.
	16 UR
	AJD BRATKOVIČ, MOŠKOTEVC
	V RAZREDU, KNJIŽNICA
	RAČUNALNIKI, LITERATURA
	

	BIO
	GIM
	1.
	15 UR
	MANIČ, MOŠKOTEVC
	V RAZREDU
	MIKROSKOP
	OBVEZEN LABORANT

	BIO
	EKT
	1. 
	6 UR
	VIVOD, AJD BRATKOVIČ
	V RAZREDU
	MIKROSKOP
	OBVEZEN LABORANT

	MZ-KIZ
	EKT
	3.
	3 URE
	VIVOD, AJD BRATKOVIČ
	KNJIŽNICA
	RAČUNALNIKI
	

	OK-POK, AN (TJ1), INF
	PTI
	2.
	2-3 URE
	EIGNER, SIMONIČ, ROZMAN
	V RAZREDU (USKLADITEV URNIKA)
	RAČUNALNIK, SLOVARJI, TISKALNIK
	PISANJE POSLOVNEGA PISMA V SLOVENSKEM IN ANGLEŠKEM JEZIKU

	M1-PTI
	PTI
	1.
	5 UR
	EIGNER, HAJŠEK RAP
	UČNO PODJETJE, RAZRED
	RAČUNALNIKI
	OBLIKOVANJE LETAKOV

	M1-PTI
	PTI
	1.
	5 UR
	HAJŠEK RAP, ŠULEK
	RAZRED, UČNO PODJETJE
	RAČUNALNIK
	SAOP

	M1 IN M2 – PTI
	PTI
	2.
	5 UR
	EIGNER, LORBER
	RAČUNALNIŠKA UČILNICA
	RAČUNALNIK
	STATISTIKA IN IKT

	M2-RAČUNOVODSTVO
	PTI
	2. 
	4 URE
	ŠULEK, LORBER
	RAČUNALNIŠKA UČILNICA
	RAČUNALNIK
	STATISTIKA IN IKT

	M2 – M6
	EKT
	3.
	4 URE
	ŠULEK, SIMONIČ, HAJŠEK RAP
	RAČUNALNIŠKA UČILNICA
	RAČUNALNIK
	

	M4 – M6
	EKT
	4.
	4 URE
	ŠULEK, B. KOROŠEC, PAHIČ
	RAČUNALNIŠKA UČILNICA
	RAČUNALNIK
	

	GEO
	GIM
	3.
	6 UR
	PETRIČ PODVRŠNIK, ŽUPANIČ
	V RAZREDU, RAČ. UČILNICA
	RAČUNALNIK
	

	PSI – SOC
	GIM
	3.
	
	TARA HORVAT, VOVKO
	V RAZREDU
	LITERATURA, RAČUNALNIK, KNJIGE
	

	MAT
	GIM
	3.
	2 URI
	A. ŽIGART, RIEGLER
	V RAZREDU
	PRENOSNI RAČUNALNIKI
	

	GEO – BIO
	GIM
	1.
	6 UR/RAZRED
	MANIČ, ŽUPANIČ
	TEREN – MODRAŽE
	TERENSKA OPREMA, LAB. PRIPOMOČKI, AVTOBUS
	

	ZGO – KIZ


	GIM
	1.
	2 URI
	AJD BRATKOVIČ, KAMPUŠ
	KNJIŽNICA, RAZRED
	RAČUNALNIKI
	

	SLO – LUM
	GIM
	1.
	3 URE
	ŠTIBLAR BOŽOVIČ, DRAGIČ
	V RAZREDU
	RAČUNALNIKI, PLAKATI
	

	SLO – ŠPA
	EKT
	3.
	6 UR
	ŠTIBLAR BOŽOVIČ, JANJEVAK
	V RAZREDU
	RAČUNALNIKI, DVD
	

	SLO – GV
	GIM
	2.
	3 URE
	MOJZER, NOVAK
	V RAZREDU
	RAČUNALNIKI, ZVOČNI POSNETKI
	

	KEM – INF 
	GIM
	1.
	2 URI
	GREGORIČ, D KOROŠEC
	RAČUNALNIŠKA UČILNICA
	RAČUNALNIKI, BAZE PODATKOV
	

	KEM
	GIM
	1., 2., 3., 4.
	40 UR
	GREGORIČ, MIHALJČIČ
	LABORATORIJ
	LAB. INVENTAR, KEMIKALIJE
	LABORATORIJSKE VAJE


_1381826649.ppt


Ocena učiteljev:

Interes, aktivnost, doseganje cilje zelo veliko.



Kompetence (znanja in veščine):

		funkcionalna znanja: strokovna znanja, uporaba e-učilnice, novo besedišče, dopisovanje, samostojno raziskovanje;

		socialne kompetence, sodelovanje.



		Tabela 9:

E  šolstvo		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10



		2010/11		6		305		1		3		1		2		1		1		1		2








































































_1381826663.ppt


 

Ocena učiteljev:

Interes in aktivnost dijakov srednje velika; prav tako ocena doseženih ciljev.





Kompetence (znanja in veščine):

Jezikovne kompetence: sporazumevanje v različnih situacijah;

Socialne kompetence: sodelovanje.

		Tabela 2:

Migranti		Število sodelujočih
Učiteljev/dijakov		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10		5/36



		2011/12		3/11		70/8




















































_1381826753.ppt




Je refleksija/ je notranja presoja o tem, kaj smo dosegli .



Usmerjena je na proces in neformalne dejavnike.



 Vezana je na in letne cilje šole in je podlaga za načrtovanje.



Izvajamo jo med letom in ob koncu pouka.  

		    Poteka na nivoju učitelja (kaj delam za doseganje skupnih ciljev šole)

		    strokovnega aktiva  (katere dejavnosti smo izvedli?)

		    šole (kaj smo dosegli na nivoju šole?





Vključuje različne deležnike (učitelje, dijake, starše …).





Zakaj samoevalvacija?

		    Odkrivanje/prepoznavanje prednosti in slabosti v  delovanju šole

		    Spodbujanje razprave v šoli

		    Povezava z (razvojnim) načrtovanj



Notranja/neformalna evalvacija - samoevalvacija












_1381826803.ppt


		Tabela 1:		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/
Trg		Gim		Ekt/
Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		Medpred.
povezovanje		15		208		3		4		7		3		2		3		1		1

		PUD		19		284		2		0		3		0		1		11		0		0

		Sodelovalno učenje		15		215		2		1		4		1		4		2		0		3

		Debata		9		49		1		0		3		1		4		2		4		1

		Timsko poučevanje		15		234		8		9		6		5		7		4		5		5

		Prenova EKT		15		Celolet.  delo		x		x		x

		E-šolstvo		6		305		1		3		1		2		1		1		1		2




























































_1381826822.ppt


		Tabela 2:		Število sodelujočih
Učiteljev/dijakov		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/
Trg		Gim		Ekt		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		Nadarjeni		17/214		349		11		8		12		11		10		7		3		3

		Razredna klima		13		109		2		1/2		2		4		2		4/1		0		0

		Mednarod. sodelovanje		10/435 		422*		6		7/2		6		5/2		8		8/2		5		5

		Migranti		3/8		70


























































_1381826787.ppt


Metoda dela

Podatke smo pridobili z:



1. Anketnim vprašalnikom za zaposlene:

vprašanja od 1. do 4 so se nanašala na kvalitativne podatke (število projektov, število ur,  izvedeno v

      katerih programih, ocena učiteljev o interesu dijakov, aktivnostih, ciljih in znanjih);

vprašanja od 5. do 8 so zajemala refleksijo (razlog za izvedbo, ugotovitve, zadovoljstvo, želje za naprej).

Število učiteljev: odgovorilo je 44 učiteljev.





2. Iz poročil učiteljev o izvedbi didaktičnih posodobitev GIM (še ni  izvedeno).








_1381826670.ppt


Zadovoljstvo učiteljev

Večina učiteljev je zadovoljna z izvedenimi dejavnostmi ker:

		raznolike aktivnosti popestrijo redni pouk in vplivajo na zadovoljstvo tako dijakov kot učiteljev, kljub obsežnejšim pripravam;

		je dober je občutek, da smo počeli nekaj zanimivega, koristnega in zabavnega;

		so dijaki delali samostojno, izboljšalo se je vzdušje v razredu;

		e-gradiva so zelo primerna za uporabo, visoko motivirani dijaki; 

		medpredmetno povezovanje - dobra povezanost s sodelavci, visoka motivacija; 

		menim, da takšna dodatna ponudba na šoli (kar zadeva glasbeno umetnost) zelo pozitivno vpliva na delo z dijaki (kar se prav tako odraža tudi v razredu – dijaki so bolj pripravljeni na aktivno delo v razredu); Dijaki so bili za delo dobro motivirani; 

		s temi dejavnostmi vsi pridobimo(mentor in dijaki) nova znanja in veščine. 

		so dijaki bolj samostojni, delajo zavzeto. Morajo pa biti podana  natančna navodila, jasno zastavljeni cilji,… 










_1381826677.ppt


Predlagani ukrepi za izboljšanje pouka in klime

		predlagani ukrepi za izboljšanje pouka in klime ( umestitev razrednih ur v urnik;



	vesti različne aktivnosti na nivoju oddelka: team building, skupinski vikendi, popoldan ob spoznavanju drug drugega …); razrednike bolj aktivno vključiti v projekt klima v oddelku, nadaljevati s tem projektom (8);



		da nadaljujemo z uvajanjem sodobnih oblik pouka (debata, projekti itd.), vendar upoštevamo načelo zmernosti (5);



		vsak učitelj naj izvede vsaj eno izboljšavo (3);



		enoten in dosleden pristop do dijakov in učiteljev glede pravil dolžnosti in pravic kar bi pripomoglo k ugodnejši klimi na vseh ravneh (3);



		več projektov in medpredmetnih ekskurzij, pridobivanja znanja na terenu (2);



		posvetiti več pozornosti razvijanju kulturnih vrednot, spoštovanja drugih in upoštevanja njihovih čustev;

		skrbno načrtovanje, ko ni ostalega stresa;

		čim več medpredmetnega povezovanja; sodelovanja pri PUD;

		več zavzetega dela ostalih sodelavcev - več medsebojnega sodelovanja…

		pregleden urnik ekonomskih programov ekonomskih programov na oglasni deski v zbornici (s skupinami, razdelitvami modulov po predmetnih področjih (naravoslovni del, ekonomski del, psih. del - učitelji) .
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Predlagani ukrepi za izboljšanje

		Nimam nobenih posebnih predlogov - menim, da delamo dobro in vedno boljše in vedno več (verjamem, da smo na dobri poti :-) ). Vseeno pa tudi menim, da pretiravanje s temi didaktičnimi posodobitvami pri pouku lahko prinese dijakom več škode kot koristi.



		Menim, da je za klimo med zaposlenimi in prav tako v razredu zelo pomembno prizadevanje, da te stvari vodimo sistematično in rastemo z njimi. V vsakem delovnem okolju je najpomembneje, da se dijak / učitelj dobro počuti – le tako nima dodatnih omejitev in lahko svoje delo opravlja dobro. Za negovanje tovrstnih odnosov si je nujno potrebno vzeti čas v skupini (za druženje, razmišljanje, za osebni stik ...).
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Zadovoljstvo učiteljev 2

Izboljšave so dobrodošle za učitelje in dijake v razumnem obsegu.

Problemi:

		v pomanjkanju časa. (pametna razporeditev med letom);

		sodelovalno učenje: dijaki niso opravili delo dovolj dobro, zato zelo pomanjkljivo znanje;

		pri večkratnem ponavljanju sodelovalnega učenja  posamezni dijaki ne opravijo svoje naloge, zato ima kasneje težavo celotna skupina (oz. dve skupini). Včasih dijaki ne želijo biti aktivni ("se jim ne ljubi").

		klima: nezainteresiranost dijakov ;

		debata je uporabna le nekajkrat, sicer se pojavi zaostanek v snovi;

		včasih je potrebno vložiti veliko energije v motiviranje dijakov;

		preveč obsežno dokumentiranje (raje ostanemo pri frontalnem pouku).
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Razlogi za spremembe

		posodobljeni učni načrti 

		 informacije o tem, kako to pripomore k boljšemu znanju, odnosom 

		 drugačna oblika pouka, večja motivacija dijakov 

		da bi dijaki pridobili kvalitetno znanje,ga znali povezati in uporabiti 

		zanimanje dijakov za dodatne aktivnosti, dodatne dejavnosti, ki dopolnjujejo in popestrijo klasični pouk 

		želja po kreativnosti. 

		želja po pridobivanju novih znan in možnost prikazati kako učno snov bolj zanimivo in razgibano. 

		pridobivanje novih izkušenj znotraj pedagoškega procesa. Menim, da bi učni načrti znotraj družboslovja morali biti bolj usklajeni, saj tako dijaki pridobivajo t. i. "veliko sliko", hkrati pa spoznavajo, kako je znanje prenosljivo in uporabno na več področjih.  

		samoiniciativnost dijakov . 
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Ocena učiteljev:

		Interes, aktivnost, rezultati ter cilji večina ouiteljev ocenjuje kot srednje veliko.



 

Socialne kompetence, veščine in znanja

		 kako razumeti sebe in druge;

		samorefleksija (kdo sem);

		reševanje problemov;

		sodelovanje,

		komunikacijske veščine: sporočanje in poslušanje;

		Učenje-



		Tabela 11:

Razredna klima		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10		27



		2010/11		13		109		2		1/2		2		4		2		4/1		0		0
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Ocena učiteljev:

Interes in aktivnost dijakov zelo visoka, cilji v celoti doseženi.



Znanja in veščine:

		funkcionalna znanja: aktivna uporaba/znanje tujega jezika , spoznavanje drugih kultur,  priprava prireditve; javno nastopanje, samostojnost, raziskovanje, jezikovne kompetence, razvijanje sodelovalnih veščin, i



 

 

		Tabela 12:

Medna. sodelov.		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10		9



		2010/11		10		422*/
435 dijakov		6		7/2		6		5/2		8		8/2		5		5
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Ocena učiteljev:

interes, aktivnost in doseganje ciljev zelo veliki.



Kompetence (znanja in veščine):

		funkcionalna znanja: geografska, športna, slovnična, snemanje filma, pisanje člankov, branje in boljša komunikacija v tujem jeziku;

		ustvarjalne veščine: kreativni pristopi pri snemanju filma, samostojno delo.



		Tabela 10:

Delo z nadarjenimi		Število sodelujočih
učiteljev/dijakov		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10



		2010/11		17/214		349		11		8		12		11		10		7		3		3
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Ocena učiteljev: 

		interes in aktivnost dijakov velika(10 učiteljev), srednje velika (5 učiteljev) 

		delno zadovoljstvo z rezultati dela in z doseženimi cilji (5 učiteljev).





Kompetence (znanja in veščine):

		funkcionalna znanja: samostojno učenje(2), nastopanje, utemeljevanje, poznavanje snovi, večja



 	aktivnost, raziskovanje, iskanje in obdelava podatkov, izdelava spletne strani, fotogalerije, filma …

		socialne kompetence: sodelovanje  v skupini(3), sprejemanje kompromisov,

		učne veščine: aktivnejše metode učenja, samostojno učenje, poraba primerov pri učenju …

		procesna znanja: konceptualno mišljenje.



		Tabela 5:

Sodelovalno učenje		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10		12		2		2		3		3		2



		2010/11		15		215		2		1		4		1		4		2		0		3
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Ocena učiteljev:

		 srednje velik interes navaja 9 učiteljev, interes, aktivnost, rezultati dela in cilji  v celoti doseženi  (13 učiteljev);





 

Znanja in veščine:

		funkcionalna znanja: sociološka znanja, športna znanja, slo in knjižnična znanja, osvojeno novo besedišče,;

		IKT kompetence: delo z bazami podatkov;

		socialne kompetence: samostojnost, sodelovanje, komunikativnost, učenje s pomočjo partnerja. 



		Tabela 7:

Timsko poučevanje		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10		23		3		2		5		4



		2010/11		15		234		8		9		6		5		7		4		5		5
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Ocena učiteljev:

Interes dijakov, aktivnost dijakov, doseganje cilja večina učiteljev ocenjuje kot srednje veliko;



Kompetence (znanja in veščine):

		funkcionalna pismenost,

		delo pri projektu

		IKT kompetence: delo z viri in bazami podatkov;

		delo na terenu.



		Tabela 8:

Prenova  EKT programov		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt





		Prenova EKT		15		Celoletno delo		x		x		x
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Ocena učiteljev

		Interes in aktivnost dijakov sta  bila zelo velika , (dva učitelja da ne );;

		rezultati dela in cilji so bili doseženi v celoti, razen v dveh oddelkih.



Kompetence (znanja in veščine):

		jezikovne kompetence: jezikovne/govorne kompetence (nastopanje (2), utemeljevanje (2), poročanje v  tujem jeziku, medkulturni dialog, znanje tujega jezika (2), uporaba knjižnično informativnih znanj, izražanje mnenj, stališč, raziskovanje, povezanost teorije z življenjskimi problemi, dobro argumentiranje;

		socialne kompetence: komunikacija (3), sodelovanje v pogovoru (2), sposobnost interakcije v tujem  jeziku, aktivni odnos do problemov v družbi, sodelovanje, pomoč sošolcem, delo v timu, samostojnost;

		procesno-mišljenjska znanja: kritično razmišljanje, divergentno mišljenje



		Tabela 6:

Debata		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10		4		1		6		1



		2010/11		9		49		1		0		3		1		4		2		4		1
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Kompetence (znanja in veščine):

		znanja s predmetnih področij;, povezovanje razlićnih znanj;

		 veščine:  sodelovanje, nastopanje, predstavitev,  orientacija v slovenskem prostoru, opazovanje, povezovanje v skupini,  samostojnost.



Ocena učiteljev:

Interes, aktivnost, doseženi cilji: večinoma zadovoljni.

		Tabela 3:

Medpred. povez.		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10		13		1		1		1		1		3		1



		2010/11		15		208
 (2-48)		3		4		7		3		2		3		1		1
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Ocena učiteljev: 

		interes in aktivnost dijakov velika  

		rezultati dela dobri,;

		cilji doseženi v celoti .





Kompetence  (znanja in veščine):

		funkcionalna znanja: uporaba računalniških orodij v statistični analizi (2); povezovanje različnih znanj, praktično delo, raziskovanje., obvladanje osnovnih športnih znanj;

		socialne kompetence: sodelovanje med dijaki , povezanost med dijak, razvijanje komunikacijskih sposobnosti, samostojnost, sodelovanje.

		Jezikovne kompetence:  javni  nastop,  zmožnost sporazumevanja

		procesna znanja: kompleksno mišljenje.



 

		Tabela 4:

PUD		Število sodelujočih
učiteljev		Število ur izvedbe		Izvedba  
1. letnik		Izvedba
 2. letnik		Izvedba 
3. letnik		Izvedba 
4. letnik

		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt/Trg		Gim		Ekt

		2009/10		8		1		2		1



		2010/11		19		284		2		0		3		0		1		11		0		0
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Samoevalvacija v šolskem letu 2010 -2011










