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VPRAŠALNIK ZA UGOTAVLJANJE POTREBNIH ZNANJ IN VEŠČIN S PODROČJA PREDŠOLSKE VZGOJE  
O D P R T I  K U R I K U L 
1. Kakšna je struktura kadrov: po stopnjah strokovne izobrazbe in usposobljenosti za delo v vašem vrtcu?

	Stopnja izobrazbe 
	Stanje

	PODROČJE PREDŠOLSKE VZGOJE
	2009

	osnovna šola in potrdilo o usposobljenosti
	

	srednja poklicna (3 leta druge smeri)
	

	srednja strokovna (4 leta druge smeri) 
	

	predšolska vzgoja (4 letna srednja vzg. šola)
	

	višja  (vzgojiteljska po starem programu)
	

	visoka strokovna in univ. 
	

	Drugo 
	

	SKUPAJ
	


2. Kakšno strukturo kadrov po poklicih boste predvidoma zaposlili v vašem podjetju do 2013?

V preglednici smo zbrali poklice iz nomenklature poklicev in standardne klasifikacije poklicev, ki so po naši oceni posebej pomembni za vašo dejavnost. 
                                                                                                                                                    VPIŠITE OCENO POTREB!

	
	
	
	POTREBE:
mladi iz šole in novi delavci

	
	POKLIC
	Stanje 2010
	Do 2015

	
	Vzgojitelj/vzgojiteljica predšolskih otrok
	
	

	
	Vzgojitelj/vzgojiteljica predšolskih otrok s posebnimi potrebami
	
	

	
	Pomočnik/pomočnica vzgojitelja/vzgojiteljice predšolskih otrok
	
	

	
	Specialni pedagog
	
	

	
	Športni pedagog
	
	

	
	Učitelj razrednega pouka
	
	

	
	Drugo: (prosim napišite kaj)
	
	


3. V naslednjem vprašanju smo našteli nekaj sklopov tipičnih znanj, ki jih morajo pomočniki vzgojitelja obvladati
     
Prosimo,  označite posamezne sklope - rang znanj tako, da boste z 1 označili najmanj pomembnega!

Prosimo, obkrožite rang: 1 označuje najmanj pomembno, 5 označuje najbolj pomembno!

	Zap.št.
	SKLOPI ZNANJ za področje »predšolska vzgoja«
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Teoretična in praktična znanja o razvoju predšolskih otrok ( psihologija)
	
	
	
	
	

	2. 
	Teoretična in praktična znanja o vzgoji predšolskih otrok (pedagogika, sociologija, psihologija ...)
	
	
	
	
	

	3. 
	Teoretična in praktična znanja o higieni, negi in zdravstveni vzgoji
	
	
	
	
	

	4. 
	Pozna posamezna področja po kurikulu za vrtce
	
	
	
	
	

	5. 
	Pozna elemente dnevne rutine in jih ustrezno izvaja
	
	
	
	
	

	6. 
	Pozna didaktične metode, načela in oblike in jih ustrezno uporablja
	
	
	
	
	

	7. 
	Pozna, izdeluje in uporablja različna pripomočke in materiale za vzgojno delo
	
	
	
	
	

	8. 
	Vodi dokumentacijo in pripravo na vzgojno-izobraževalno delo
	
	
	
	
	

	9. 
	Zna opazovati in spremljati otrokov razvoj in napredek in opazovano ustrezno zapisovati
	
	
	
	
	

	10. 
	Teoretična in praktična znanja o sodelovanju s starši 
	
	
	
	
	

	11. 
	Obvlada komunikacijo z otroki in odraslimi
	
	
	
	
	

	12. 
	Zna kritično analizirati svoje delo v vrtcu
	
	
	
	
	

	13. 
	Samostojno spremlja in študira strokovno literaturo
	
	
	
	
	

	14. 
	Poznavanje IKT tehnologije
	
	
	
	
	

	15. 
	Ima usvojene športne veščine (plavanje, smučanje, rolanje, drsanje)
	
	
	
	
	

	16. 
	Pozna metodiko gibalnih dejavnosti 
	
	
	
	
	

	17. 
	Je okoljsko in naravoslovno pismen
	
	
	
	
	

	18. 
	Obvlada in upošteva pri svojem delu načela kurikula za vrtce
	
	
	
	
	

	19. 
	Obvladuje znanja s področja umetnosti (likovne, kiparske, dramske in plesne ustvarjalnosti)
	
	
	
	
	

	20. 
	Obvladuje znanj s področja glasbe (igranje instrumenta, petje in druge glasbene dejavnosti)
	
	
	
	
	

	21. 
	Zna pristopiti k težje vodljivim otrokom
	
	
	
	
	

	22. 
	Drugo: (prosim napišite kaj)
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	


4. Na katerih področjih bi bilo smiselno okrepiti kurikul na naši šoli, da bi  kompetence dijakov bolj ustrezale vašim potrebam?

      
Prosimo,  označite posamezne sklope- rang področja oz. znanj  tako, da boste z 1 označili najmanj pomembnega!

Prosimo, obkrožite rang: 1 označuje najmanj pomembno, 5 označuje najbolj pomembno!
	Zap.št.
	SKLOPI ZNANJ za področje »predšolska vzgoja«
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Usposobljenost za samostojno vodenje projektov z otroki v vrtcu
	1
	2
	3
	4
	5

	2. 
	Poglobitev teoretičnih in praktičnih znanj o higieni, negi in zdravstveni vzgoji
	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
	Poglobitev teoretičnih in praktičnih znanj s področja psihologije
	1
	2
	3
	4
	5

	4. 
	Poglobitev teoretičnih in praktičnih znanja s področja pedagogike in kurikuluma oddelkov v vrtcu
	1
	2
	3
	4
	5

	5. 
	Usposobljenost za izdelovanje in uporabo različnih pripomočkov in materialov za vzgojno delo
	1
	2
	3
	4
	5

	6. 
	Poznavanje IKT tehnologije
	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
	Usvojene športnih veščin (plavanje, smučanje, rolanje, drsanje)
	1
	2
	3
	4
	5

	8. 
	Obvladuje znanj s področja glasbe (igranje instrumenta, petje in druge glasbene dejavnosti)
	1
	2
	3
	4
	5

	9. 
	Obvladuje znanja s področja umetnosti (likovne, kiparske, dramske in plesne ustvarjalnosti)
	1
	2
	3
	4
	5

	10. 
	Jezikovna usposobljenost (tudi znanje tujega jezika)
	1
	2
	3
	4
	5

	11. 
	Naravoslovna, družboslovna  in matematična usposobljenost
	1
	2
	3
	4
	5

	12. 
	Usposobljenost za reševanje problemov in konfliktov ob upoštevanja otrokovih pravic
	1
	2
	3
	4
	5

	13. 
	Drugo: (prosim napišite kaj)
	1
	2
	3
	4
	5

	14. 
	
	1
	2
	3
	4
	5

	15. 
	
	1
	2
	3
	4
	5


5. Na kateri stopnji so kadri (pomočniki vzgojitelja), ki jih zaposlujete neposredno po izobraževanju (brez delovnih izkušenj) glede zaželenih lastnosti, znanja in veščin?

Prosimo, obkrožite rang: 1 označuje najmanj pomembno, 5 označuje najbolj pomembno!

	Zap.št.
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	strokovnost
	1
	2
	3
	4
	5

	2. 
	komunikativnost
	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
	ustvarjalnost in inovativnost
	1
	2
	3
	4
	5

	4. 
	samoiniciativnost
	1
	2
	3
	4
	5

	5. 
	samostojnost
	1
	2
	3
	4
	5

	6. 
	zanesljivost in vestnost
	1
	2
	3
	4
	5

	7. 
	timsko delo
	1
	2
	3
	4
	5

	8. 
	javno nastopanje
	1
	2
	3
	4
	5

	9. 
	redoljubnost
	1
	2
	3
	4
	5

	10. 
	delovne navade
	1
	2
	3
	4
	5

	11. 
	sistematičnost
	1
	2
	3
	4
	5

	12. 
	prijaznost
	1
	2
	3
	4
	5

	13. 
	sposobnost vodenja in koordiniranja
	1
	2
	3
	4
	5

	14. 
	osebna urejenost
	1
	2
	3
	4
	5

	15. 
	sposobnost prilagajanja
	1
	2
	3
	4
	5

	16. 
	znanje tujih jezikov
	1
	2
	3
	4
	5

	17. 
	digitalna pismenost
	1
	2
	3
	4
	5

	18. 
	Drugo (Prosimo opišite)
	1
	2
	3
	4
	5

	19. 
	
	1
	2
	3
	4
	5


6. V kolikšni meri ste pripravljeni sodelovati s šolo pri oblikovanju odprtega kurikula z namenom obveščanja o vaših potrebah po želenih kompetencah?

obkrožite ustrezen odgovor!

1. pripravljeni smo sporočiti svoje potrebe in želje preko anket

2. pripravljeni smo se udeležiti sestanka ali delavnic na to temo

3. pripravljeni smo aktivno sodelovati pri oblikovanju odprtega kurikula

7. Kako ocenjujete razmerje med teoretičnim in praktičnim znanjem pri tistih, ki jih zaposlite takoj po zaključku šolanja?

Obkrožite ustrezen odgovor!

1. premalo teoretičnega znanja

2. premalo praktičnega znanja

3. premalo teoretičnega in praktičnega znanja
4. ustrezno
8.  Na katerih področjih načrtujete  dodatno usposabljanje vaših že zaposlenih kadrov? 

Obkrožite rang: 1 označuje najmanj pomembno, 3 označuje najbolj pomembno!
	PODROČJE
	RANG

	1. splošno izpopolnjevanje v poklicu, ki ga posameznik opravlja 
	1
	2
	3

	2. tehnično-tehnološka znanja iz drugih poklicev, ki jih posameznik potrebuje na delovnem mestu (usposabljanje)
	1
	2
	3

	3. informatika 
	1
	2
	3

	4. organizacija
	1
	2
	3

	5. tuji jeziki
	1
	2
	3

	6. delo z ljudmi
	1
	2
	3

	7. projektno delo
	1
	2
	3

	8. timsko delo
	1
	2
	3

	9. usposabljanje na različnih umetniških področjih (glasba, ples, likovna umetnost)
	
	
	

	10. usposabljanje na področju poznavanja izvedbe kurikula v vrtcih
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. drugo (naštejte!)
	1
	2
	3

	13. 
	1
	2
	3


Datum:

	Vprašalnik izpolnil-a
	

	Podpis odgovorne osebe:
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